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Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost
(2007 — 2013)

NNO a strukturalni fondy
28.5.2009

Krajsky urad kraje Vysocina
Jihlava

Vyuzivani zdroji ESF

» Operacni program Lidské zdroje a
zameéstnanost (OP LZZ) v gesci MPSV
CR

» Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) v gesci
MSMT CR

» Operacni program Praha — Adaptabilita
(OP PA) v gesci Magistratu hl. mésta
Prahy
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Globalni cil OP LZZ

Globalnim cilem operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost 2007-2013 je:

,,Zvy$it zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na
uroveri praméru 15 nejlepsich zemi EU*”
Rozpocet OP LZZ predstavuje véetné narodniho
financovani ve vysi 15 % ¢astku presahujici
2,1 mid. EUR

Prostfedky bude mozné ¢erpat do konce roku 2015
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Rozdéleni prostredkt na prioritni osy

Prioritni osa Prostredky

1 Adaptabilita 29 %
2 Aktivni politiky trhu prace 33 %
3 Socialni integrace a rovné prilezitosti 22 %
4 Verejna sprava a veiejné sluzby 10 %
5 Mezinarodni spoluprace 2%
6 Technicka pomoc
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Obecna pravidla pro projekty OP LZZ

Projekty mohou byl r any na celém tzemi CR; v ramci prioritnich os 2, 4,

5, 6 na celém uzemi CR véetné “hl. mésta Prahy

Veskeré vydaje projekta financovanych z OP LZZ musi byt efektivni,
hospodarné, ucelné

V pribéhu realizace jsou podporovany i vybrané principy inovativnosti,
mezinarodni spoluprace a partnerstvi (CIP EQUAL)

Partnefi se podili na zpracovani projektové Zadosti a nasledné na realizaci
ecnych projektovych aktivit; parlnerslw nesmi_nahrazovat ¢eni bézné

istrace projektu, posky Znych sluzeb nebo dodani zboZzi

Projekty musi byt v souladu s horizontalnimi_tématy rovnych pilezitosti a
udrzitelného rozvoje

Poskytnuti podpory musi byt ¢né zviditelnéno a pr a pri
propagaci projektu je pfijemce povinen dbat pravidel vizualni identity

Vsechny projekty ve vysi 3 000 000, K& a vice musi byt pred podanim
zavére€né monitorovaci zpravy a zavéreéné zadosti o platbu zaudllovane
Prijemce podpory musi a veskeré jici s realizaci
projektu po dobu 10 let od ukonéeni projektu (obdobné parlnen)
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Finanéni fizeni a monitorovani projektu

- Finanéni Fizeni:

— Prubézné zalohové financovani projektd (po vydani
rozhodnuti do 30 dni 20% zaloha, se zpravou o zahajeni
realizace do 30 dni 20% zaloha, na zakladé zadosti o platbu)

— Transparentni  Ucetnictvi projektu (rozliSeni vydaju
spojenych s projektem)

— Prijmy projektu — oéekavané/neocekavané

« Monitorovani projektu:

— Zprava o zahajeni realizace projektu (do 2 mésicu od
zahajeni realizace projektu)

— Prubézna monitorovaci zprava (kazdych 6 mésicui)

— Zavére¢na monitorovaci zprava (nejpozdéji do 2 mésicu od

ukongéeni realizace)
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Oblast podpory 3.1 — Vyzva €. 30

(oteviena)

Cil: soci osob a osob
vylouce m vcetne odstrafiovan barler Vv jejich pfistupu k zaméstnani
Podporované aktivity:
— Nové podnikatelské aktivity, jejichz cilem je éstnani osob ze
cilovych skupin
— Nové podnikatelské aktivity osob samostatné vydéleéné ¢innych, které jsou zaroven
socialné znevyhodnénou skupinou

— Nové il é aktivity sméfujit & T fejnych sluzeb v ramci
nu, kde uréena cast uzivatelu patfi do cllove skupmy

Cilové skupiny: skupiny osob socialné vy y nebo ialnir G

ohrozenych

Opravnéni zadatelé:

— Fyzické osoby (OSVC) a podmkatelske pravmcke Josoby; nestatm nezlskove
(obecné prospi osoby

— Zadatel mus; vyvuetvnove'poquatelsvke akg

na volném trhu na zékladé nového

predpisem
Velikost projektu: 100 000 — 5 000 000,- K&
i osoba: Svatava 4 (mail: svatava. .cz)

Oblast podpory 3.1 — Oéekavané vyzvy

+  Ocekavany termin vyzvy v ramci GG Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb:
2. Etvrtleti 2009

1) Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastrolu ve prospéch

2) Podpora dalsich nosti a aktivit

i nebo pfimou pomoc cllovym skupmam

— Cilové skupiny: skupiny osob socialné & nebo &
ohrozenych
- Opravnen zadatele nestatni neznskove orgamzaoe, kraje a ] zfizené organizace,
obce, regi stituce
+ Ocekavany termin vyzvy v ramci GG Podpora élavani a procesu v a zba
2. Etvrtleti 2009

— Podporované al 1) Podpora éla teli a dalich
subjekti v oblasti soclalmch sluzeb a socialni mte]raue, 2) Podpora procesu
poskytovani socialnich sluzeb vé. partnerstvl

— Cilové skupiny: é a poskyt ialnich sluzeb, ol
pusobici v oblasti socialni integrace, uzwatele socialnich sluzeb

- Opravnsm zadatele nestatni neznskove orgamzaoe, kraje a ]Im ziizené organizace,
obce, reg posky sluzeb, stituce

ny vefejné spravy

[
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Oblast podpory 3.2 — Vyzva €. 19

(oteviena)
Cil: Socialni fi rislusnika socialné vy ych komunit, zajisténi
dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, véetné odstranovam barler v jejich pfistupu ke

vzdélavani a k zaméstnani a v pristupu k investiéni podpore.
Podporované aktivity:

— Podpora tell, uzivatel sluzeb a dalSich subjekta v
oblasti social tegrace pnslusmku romskych lokalit
- Podpora SO alnich sluzeb a_dalSich nastroju ve prospech soci; integrace

U socialné vy
— Podpora procesa poskytovam socialnich sluzeb, véetné podpory partnerstvi na mistni
regionalni drovni
Cilové skupiny:

a posky ¢ socidlnich sluzeb

- socialné
— Organy vefejné spravy pusobici v ob!asn SOCi;
Opréavnéni Zadatelé: kraje, obue a ol ace pusobi oblasn znzovane kraji a
slozky statu a statu
ce pnslusmku romskych lokalit; nestatm neziskové organizace
oblasti; y sluzeb regi dle zakona ¢&.
vaci instituce
Velikost projektu: 500 000 — 10 000 000,- K&
Kontaktni osoba: Katefina Kolafova (mail: katerina.kolarova@mgsv.c;)'
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Oblast podpory 3.3 — Vyzva €. 31

(ukonéena, planuji se vyzvy vzdy kazdy rok)

«  Cil: pracovni integrace osob ohrozeny ia vy im, odstr
bariér pro vstup na trh prace
+ Podporované aktivity:
— Motivace cilové skupiny k zaméstnani, jeho udrzeni a k dalSimu
profesnimu vzdélavani,
— Podpurné sluzby (pf. por é) k éni pristupu k éstnani a k
jeho udrzeni
— Komplexni programy
— Tvorba pracovnich mist pro pfislu$niky cilovych skupin
— Podpora udrzitelnosti pracovnich mist
+  Cilové skupiny: osoby socialné vylougené nebo socialnim vylougenim
ohrozené
+ Opravnéni zadatelé: obce a organizace ziizované obcemi pusobici v socialni
oblasti; mistni a obcanské iniciativy; nestatni neziskové organizace pusobici v
socialni oblasti; vzdé a por or
+ Velikost projektu: 500 000 — 6 000 000,- K&
+ Kontaktni osoba: Josef Vosmik (mail: josef.vosmik@mpsv.cz)
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Oblast podpory 3.4 — Vyzva €. 26
(ukoncena, dalSi vyzva 2. pol. 2009 a dale kazdy rok)

prosazovani enych opatrem pro plnéni principu rovnych pnl Zitosti Zen a muzu na
trhu préace a vytvar pro soulad inné Zivota
Podgorovane aknvm[ (pnklady)

— Podpora pnstupu zenk |n|ormacn|m technolo

formy prace, motivace zaméstnavateli
sti, zvySovani povédomi o vyznamu opatfeni ke sladéni
ota

0 v oblasti zaméstnaneckych prav
— Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti
Cilové skupiny:
— Cilové skupiny osob: é i @, zeny Zené na trhu prace, rodicée s détmi
— Cilové _skupiny organizaci: zaméstnavatelé, urady praue, tituce sluzeb
zaméstnanosti, organy statni spravy, poskytovatele sluzeb péce o déti
Opréavnéni zadatelé: é i a socialni partnefi; pravnické
osoby pI.ISDbIl:I ve ) i a kariérové i; nestatni
avné celky a urady samospravnych
nizace; iyzické a pravnické osoby

né nebo zaloZené ol

celku, ‘EJll:h organy aJ
poskytujici sluzby péce o dé
Velikost projekta: 500 000 - 5 300 000,- K&
Kontaktni osoba: Adéla Purschova (mail.

dela.purschova@mpsv.c2)
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Oblast podpory 5.1 — Vyzva €. 12

(ukonéena, dalSi vyzva planovana na 2. ¢tvrtleti 2009)

8§
— Prufezova osa (tematicky zasahuje do vsech oblastl podpory OP LZZ)
— Projekty musi byt i any vzdy ve i se iénim partnerem z EU
— Zahraniéni partner je mozny pouze ve formé partnera bez finanéniho pfispévku
- j ovativnost projektu a pfinos mezinarodni spoluprace pro projekt (éast
vydaju musi byt vzdy vynaloZena na mezinarodni aktivity)
- any dalsi (pf. smlouvaa ze iénim partnerem)
+ Podporované aktivity:
- livni projekty v ykajicich se vécného éreni ESF

— Rozvoj partnerstvi a tématickych siti, mobilita (uréeno pouze pro NNO - zaméfeno na

budovani kapacit, sta: cesty atd.)

+ Cilové skupiny: Siroce pojaté (pf. uchaze¢i o zaméstnani, socialni partnefi, osoby socialné
vylouéené, uzemni samospravné celky a jejich ufady, vyzkumné instituce, mistni
partnerstvi)

+ Opravnéni_Zadatelé: obce, kraje a jimi zfi é i nestatni
organizace; socialni partnefi; vyzkumné a vzdélavaci instituce; mistni partnerstvi

+  Velikost projektu : 1 000 000 — 10 000 000,- K&

+  Kontaktni mail: transnationality@mpsv.cz
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Zakladni informace k projektovym
zadostem

str
— Operaéni program LZZ
— Provadéci dokument OP LZZ
— Dostupné z: http://www.esfcr.cz/folder/4654/
Vyzvy:
— Harmonogram vyzev (dostupny z: http://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev)
— Kontrola zpusobilosti realizace projektu v OP LZZ
— Podporované aktivity, cilové skupiny, opravnéni Zadatelé
— Kontaktni osoba, seminaf pro Zadatele
Benefit7:
— Predkladani Zadosti o finanéni podporu (% a ani r
projektu (pfijemce)
= hIIpS'//www eu-zadost.cz/default.aspx?aspxerrorpath=/uvod.aspx

— .Desatero“ - dostupné z: http://www.esfcr.c2/07-13/oplzz/desatero-op-Izz
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Predpokladany harmonogram vyzev
http://www.esfcr.czzharmonogram-vyzev

Predpokladany

pokladany g ;
terminvyhiaseni 0P8  Nazey oblasti podpory Typ projektu Vyhlasovatel
podpory
vyzev
i Zvyseni adaptability zamé stnancii a Globalni grant— | oo
konkurenceschopnost podniki
1. Stvrteti 2009 - o P
2 vjSeni adaptability zamsstnanci . — odb.
restrukturalizovanych podnikis Globalni grant 45
Zvyseni adaptability zamé stnancii a .
1.1 -
konkurenceschopnost podniki Globélni grant WPSV-Ro
21 Posileni aktivnich politik zamé stnanosti Globalni grant sV - ode.
Podpora procesii a vzdélavani v socialnich PSV - odb.
2, Etvrtieti 2009 . i 22
31 sluzbach Globalni grant
3.1 :Iudpura socidlni integrace a socidlnich Globaini grant ;n;sv - Odb.
5.1 Mezinarodni spoluprace Globalni grant MPSV - RO
2. pololeti 2009 Rovné prileitosti Zen a mui na trhu préce a .
34 sladéni pracovnio a rodinného Zivota Globalni grant MPSV - RO

Benefit7

www.eu-zadost.cz, www.eu-zadost.eu

On-line aplikace

Predkladani zadosti o finan¢ni podporu

Sledovani realizace projektu (véetné predkladani
monitorovacich zprav, zadosti o platbu atd.)

Kontrola uplnosti a spravnosti vyplnénych dat
Prabézné ukladani zmén

Max. velikost Zadosti o finanéni podporu — 20 MB;
max. velikost pfiloh — 3 MB

On-line komunikaci mezi poskytovatelem podpory a

zadatelem/pfijemcem

o H O
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Desatero
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/desatero-op-lzz

D06 Pravodce

DO1 Pfirucka pro zadatele
!

S D05 Metodika DO7 Vefejna poct]
4
Eroo pb:l:?c‘:}w zpusobllych a a podpora
vydaji de minimis
v T
' D02 Priruéka pro prijemce

l

2 G D08 Metodika
D03 Horizontalni monitorovacich

témata

pokyn pro zada-
vani zakéazek
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Formalni chyby v projektech
(problémy NNO)

Formalni ch rojektech NNO:
— Chybéjici pfilohy
— Chybéjici podpisy
— Opravnény partner
Predkladané doklady NNO:
Pozadované doklady jsou vZdy specifikovany ve vyzvé
— Obecné prospésna spolecnost: vypis z rejstiiku obecné
prospésnych spolecnosti (ne starSi nez 3 mésice) + stanovy
— Cirkevni pravnické osoby: vypis z rejstiiku evidovanych
pravnickych osob MK (ne star$i nez 3 mésice) + stanovy
Nadace: vypis z nadacniho rejstiiku (ne star$inez 3 mésice) +
stanovy
Ob¢anské sdruZeni: stanovy + doklad o statutarnim zastupci

o H O
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Vécné chyby v projektech
(problémy NNO)
+  Rozpoget:

— Nadhodnocené vydaje
— Nejasna souvislost poloZek rozpoétu s kli¢ovymi aktivitami
— Jednotky v kapitole ,lidské zdroje“ (mésice, DPP, DPC, vazky, hodiny)
+  Vybérova fizeni:
— Chybéjici popis vybérovych Fizeni
*  Partnerstvi:
— Skryté dodavatelské vztahy
— Nespravné zapojeni partnera
+ Cilova skupina:
— Nejasné vymezeni cilové skupiny
— Nedostateéné popsana prace s cilovou skupinou
— Nejasné dopady projektu na cilovou skupinu
* Monitorovaci indikatory:
— Nesoulad mezi deklarovanymi vy y- i indikatort
— Nejasny zpusob napliiovani indikatori




Obecna doporuceni k psani zadosti o
finanéni podporu

Dbat na celkovou uroveii zpracovani projektu

Jednim z hlavnich cil podpory je umoznit néco nového mimo
béznou ¢&innost NNO (z ESF nema byt financovana bézna
¢innost NNO)

Zaméfit se na dobré zdivodnéni potiebnosti projektu a dopady
na cilové skupiny

Zadosti psat co nejsrozumitelnéji, zdivodiiovat, komentovat,
vysvétlovat (¢im bude zadost jasnéjsi, tim spiSe bude projekt
podpoien)

Rozpocet projektu musi byt jasny a piehledny (co nejpiesnéji
specifikovat polozky) — nejasny rozpocet hodnotitelé ¢casto
oznaci za nadhodnoceny a navrhuji kraceni

Mzda v kapitole ,Lidské zdroje“ se uvadi ve formé superhrubé
mzdy
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Uzitecné odkazy

ESF v CR (http:/www.esfcr.cz/):

— Aktuality OP LZZ 2007 - 2013: http:/www.esfcr.cz/aktuality-

seminare-akce

Dokumenty OP LZZ 2007 - 2013 (legislativa, pfirucky, monitorovaci

zpravy apod.): http:/www.esfcr.cz/dokumenty

Vyzvy: http://www.esfcr.cz/modules/calls/

Otazky a odpovédi OP LZZ 2007 — 2013:

http://www esfcr.cz/tag/op%201zz

— Publicita OP LZZ 2007 - 2013 (metodiky, loga apod.):
http://www.esfcr.cz/folder/4628/

— Nesrovnalosti v projektech: http:/www.esfcr.cz/file/7330/

Benefit7:

— Zadosti: www.eu-zadost.cz, www.eu-zadost.eu

Ostatni:

— Fondy Evropské unie: http:/www.strukturalni-fondy.cz/
— Informaéni systém o primérném vydélku: www.mpsv.cz/ISPV.php
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Dékujeme Vam za pozornost!

Kontakty:
michaela.jachymova@pa.mpsv.cz
alena.bielakova@pa.mpsv.cz

Dalsi informace:
www.esfcr.cz
esf@mpsv.cz

adaptabilita@mpsv.cz
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