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Uvod

Ceské republika ziskala vstupem do Evropské unienmsizvyuZzivat podpory poskytované
v ramci politiky hospodi&ké a socialni soudrznosti, jejiz sagna podoba klade velkyardz
na posileni konkurenceschopnosti zemi Evropské anma &sné propojeni s cili Lisabonské
strategie.

Evropska, a tedy deska spolénost, se musi do budoucna vyrovnat s dynamickyysgeyicimi
podminkami globalni ekonomiky a souvisejicimi ndraka dovednosti, znalosti a flexibilitu
kazdého jedince. Globalni konkurence a pfoliwost trhu prace bude nutit kazdého jedince, aby
se vzalaval po cely Zivot. K naléhavosttdhto vyzev pispiva v naSich podminkach sasre

ita skuténost, Ze dochazi k demografickému Ubytkeské populace a nutnosti nahradit
na pracovnim trhu tmiky odchéazejici do ithodu. NemozZnosti nepripravenost reagovat
G¢inné na tyto podminky by mohla #pobit vazné problémy v oblasti zastnanosti pracovni
sily a konkurenceschopnosteské republiky, a tim séasré ohrozit tempo hospotgkého fstu.

Ceskéa republika si wdomuje dileZitost podpory rozvoje lidského potencialu, ktgeyjednim
ze zakladnich faktar trvale udrzitelného hospoigkého #stu ,znalostnich® ekonomik
rozvinutych zemi. Vzélavaci soustava musi byt v tomto kontextu vnimahka jeden z hlavnich
pilita budouciho ekonomického Gghu a socialni soudrznosti. dévaci soustava jako celek
musi dostaten¢ efektivrne zvySovat vzdlanostni Groveé obyvatelstva a umoznit jednotlifm
(nehle& na jejich socialni podminky,izné schopnosti acekavani) ziskavat a prohlubovat
klicové kompetence s cilem posilit jejich adaptabiltulexibilitu na trhu prace. Vztévaci
instituce se musi stat modernimi centry celoZzil@inkeni a partnerské spoluprace.

S ohledem na vySe uvedené skntesti, v navaznosti na strategické cile Narodntretesgického
refereiniho ramce (NSRR - ipdstavuje zakladni programovy dokumegské republiky
pro vyuzivani fond Evropské unie v obdobi 2007-2013) a vzhledem lkk&su stupni
komplexity problematiky vz&lavani gipravila Ceska republika pro programové obdobi 2007-
2013 samostatny Operd program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK).
Tento operéni program se za#uje na podporu v oblastech, ktergspeji k rozvoji potencialu
populaceCeské republiky, a na utieni vhodnych podminek pro wddvani a deni. OP VK
definuje zamfeni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskyekroja prostednictvim
vzklavani ve vSech jeho rozmanitych formachisadem na komplexni systém celoZivotniho
uceni a utvéeni vhodného prostdi pro vyzkumné, vyvojové a inaov@ aktivity a stimulaci
spoluprace mezi vthvacimi institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

OP VK je pedkladan v ramci cile Konvergence a je financopastednictvim Evropského
socialniho fondu. i jeho tvorlg byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, &tstanovi
zékladni priority v oblasti politiky hospotské a socialni soudrznosti (HSS) na evropské
a narodni Grovni. V prvéadt se jedna o Strategické obecné zasady Sewdtvi, 2007-2013
(déle jen SOZS), jejichz hlavni zasady byly &m®r uplatreny pii tvorbé dokumend na narodni
arovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP MK Narodni strategicky refer&ni
ramecCR 2007 — 2013, @ujici prioritni osy a specifické cile. Dale se vgzblo z Narodniho

1 SDELENiI KOMISE /KOM (2005) 0299/ Politika soudrznosgiro podporu distu a zarmstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi, 2007-2013, Brusel, 5. 7. 2005.



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Lisabonského programu 2005-2008 — Narodniho prograsforem CR (dale jen NPR),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (dale jen N&Btrategie hospotikkého fistu 2005-
2013 (dale jen SHR). Z matetialkteré se specificky&nuji oblasti rozvoje lidskych zdnij byly
zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdrpro Ceskou republiku (déale jen SRLZ) a néasledny
Program realizace Strategie rozvoje lidskych Zd(dale jen PR SRLZ).

Z hlediska napilovani citi NSRR zajisuje OP VK gedevsSim plani strategického cile Il —
Otewena flexibilni a soudrzna spoleost, a do uwité miry i strategického cile | —
Konkurenceschopné&ska ekonomika. Samostatny OP VK je vazan na esaldle NPR, ktery
je vyjadien explicitrg v globalnim cili.

V ramci celkového finatniho planu alokace proeskou republiku pro cil Konvergence v letech
2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 % pregki strukturalnich fondl EU proCR, tj. 1 811
mil. €. OP VK je operénim programem, kteryifmo resSi otdzky spojené s rozvojem potencialu
deské populace prdsdnictvim vzdlavani.ReSeni této problematiky podforovrez dalsi
oper&ni programy, a tofiedevsim OP Lidské zdroje a z&tnanost (dale jen OP LZZ), ktery je
financovan z ESF arpdevSim se soustluje na podporu za¥stnanosti osob zatstnanych

i nezandstnanych progednictvim vytvéeni pracovnich mist, dalSim &évanim a socialni
integraci znevyhodmych skupin obyvatelstva. Investice do lidi pfednictvim intervenci ESF
v programu OP VK jsou navazana na dalSi apgdrprogramy, a to na OP Vyzkum a vyvoj pro
inovace (dale jen OP VaVpl) a OP Podnikani a leevédale jen OP PI), jejichZ intervence
podporované z ERDF vytigi vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskyattrgit a s nim
spojené vhodné nastaveni intervenci dak&ani rozhodujici.

V souladu s ndvrhem fiaeni Rady o obecnych ustanovenich o Evropskémufgna regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudriinog pii tvorb¢ OP VK uplatiovan
princip partnerstvi. Procely pripravy a zpracovani opeériho programu byla vytwena Siroka
pracovni skupina sloZzena ze zastupdinisterstva Skolstvi, mladeze ddvychovy (dale jen
MSMT) jako budouciho Ridiciho organu, zpracovatele, ex-ante hodnotitedstatnich
zainteresovanych ministerstev, ¥@alvacich instituci, regionalni a mistni samospravy,
podnikatelské sféry a ostatnich socialnich paitig@ale jen Pracovni skupina). Pracovni skupina
se schazela na pravidelnych setkanich, pracovrdevéwyly zasilany k Siroké oponeigu

a sowdasti praci byla i dv vyjezdni zasedani. Program byl régnpredstaven a diskutovan s
verejnosti na dvou wejnych projednanich. fBdkladana verze OP VK je vysledkem vysSe
popsaneho procesu tvorby.

Z davoda zajiSeni logické navaznosti, celkové synergie a vymezéiti ostatnim operanim
programim probihaly v pibéhu pipravy konzultace se zastupci zpracovatelstatnich
oper&nich program. Zatimco OP VaVpl podporuje tvorbu infrastruktunpbidkové strany
vyzkumu a vyvoje, OP VK podporuje aktivity, kter&dou k rozvoji lidskych zdréj v této
oblasti. OP PI pokryva oblast podpory podnikatet$kgubjekt a OP VK podporuje vytiéni
celkového ramce dalSiho wddvani, ktery slouzi i rozvoji podnikové sféry, saejicich
vzcklavacich aktivit a spolupraciznych subjekt. Oproti OP LZZ je OP VK zacilen na zlepSeni
pocatenino a dalSiho vzthvani za Gelem zvySovani flexibility a adaptability jedinckteri jiz
jsou na trhu prace nebo déjmudou vstupovat, zatimco OP LZZ podporuje rozvbj prace
ap@imou podporu dalSimu vZvani nezarstnanych, ohrozenych na trhu prace
i zamgstnanych. Obsahuje taktéz tvorbu systémno gredvidani zrdn na trhu prace a zvladani
postupnych i nahlych zén v zangstnanosti.

Predkladdany programovy dokument se sklada ¢t gapitol. Kapitola 1 obsahuje analyzu
souwasné ekonomické a socialni situace v oblasti rezlidgkych zdraj, vz&lavani a podminek
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pro dalsi mozné zvySovani adaptability, uplatnistna konkurenceschopnosti obyvat@ské
republiky, Wetre identifikace slabych a silnych strdnek, hrozebigeptosti. Kapitola 2 se
vénuje strategii OP VK &etre popisu globalniho strategického cile OP VK, jepedfickych
cila a provazani OP VK se strategickymi dokumenty EWR. Jsou fiblizeny jednotlivé
prioritni osy operéniho programu a nazéeno, jakym zpsobem jsouieSeny problémové
oblasti. Kapitola 3 je za#iiena na popis prioritnich os a definovani jejichi gifedevsim
v navaznosti na analyzu slabych a silnych stradekirnuto je fifazeni vhodnych indikatar
Implementace programuwetre fizeni a kontroly, provaahi plateb, certifikace finamich toki,
monitorovani, elektronické vy#ny informaci, evaluace a publicity jsou popsanyapitole 4.
Kapitola 5 definuje fina#ni ustanoveni opetaiho programu.

OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost bwippaven v souladu s Naenim Rady (ES)
¢. 1083/2006 a s Neenim Rady (ES§. 1081/2006 a je pinv souladu s usnesenim viadiR
¢. 175/2006 ze dne 22.2.2006.

OP VK prosel vninim i vrgjSim gipominkovym fizenim a byl fijat viadou CR dne
28¢ervna 2006, Usnesenim VI&A¥R ¢. 821.
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l. Soutasna ekonomicka a socialni analyza v oblasti v&dvani

Tato analyza socialni a ekonomické situace v ablasglavani vCeské republice je zakladnim
piredpokladem pro vymezeni strategie a &a@mi intervenci z Evropského socialniho fondu
v oblasti vzdlavani a zvySovani konkurenceschopnosti lidskyatojadv programovém obdobi
2007-2013. Tato kapitola uvadi souhrreéliych faktofi pro vySe uvedené oblasti a identifikuje
nejvazrjsi problémy, se kterymi se&eska republika vyrovnava nebo je bude muset
v nasledujicim obdobiesit. Intervence ESF by se¢ipn na takto indikované oblasti zaiit

a nabidnouteSeni ke zlepSeni situace a k eliminaci neb#zpleroZzeni konkurenceschopnosti,
socialni a ekonomickeé stability.

1.1 Normativni ramec vzdlavani v CR
Kli govymi pravnimi normami upravujicimi oblast wéivani vCeské republice jsou:

e Z&kon¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24.iz@004) o pedskolnim, zakladnim, igdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), ve ni zakona 383/2005 Sb.

o Zakon¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24.fz&004) o pedagogickych pracovnicich a oémn
nekterych zakof, ve zréni pozajSich gedpigi.

e Zakon¢. 552/2005 Sbh., kterym seémi zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a cmén
a doplréni dalSich zakain(zédkon o vysokych Skolach), ve&ni pozdjSich gedpig.

1.2 Demograficka struktura populace CR ve vztahu k vzdlavani
1.2.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vyraznym Zsobem ovliviuje dimenzovani vaiavaci soustavy a nasletn
se projevuje na trhu prace nabidkou pracovnich sikné kvalifika&ni struktue.

Z hlediska potu obyvatel zaznamenavaldeska republika od roku 1994 aZ do roku 2002
kontinualni pokles, od tohoto okamziku celkovy@bobyvatel miré narista. Klicovou slozkou
celkového pirastku je gedevSim kladné migéai saldo, které vyvazuje zapornyirpzeny
prirastek (i gres jeho zlepSujici se strukturu vlivem vySSihétpdivé narozenych v poslednich
letech).
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Graf 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v letech 1991-2004
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Zdroj: NRP na léta 2007-2013, pracovni verze

Dle projekceCSU je pro budouci populai vyvoj charakteristicka nepravidelnost. Jednim
z klicovych rysi je prav@podobné pokr&govani poklesu ptiu a podilu dti v populaci. Podle
stredni varianty projekce by seéhpocet diti ve wku 0-14 let v gkolika nasledujicich letech
pomeérné rychle snizit, a to ze sdasnych 1,6 mil. na 1,4 mil. v roce 2010. Tato skubst v sob
zahrnuje riziko v podab mensiho vybru nag. jedinai schopnych absolvovat vysokoskolské
studium a névazn vykonavat profesh narana povolani. Z tohoto tvodu lze predikovat
problémy spojené se zapgim dostatéeného pdtu vysokoskolsky vz&lanych odbornii pro trh
prace.

1.2.1.1 Vékova struktura obyvatel

Ve wkové struktiie obyvatel CR dochazi k zavaZnym zmém, souvisejicim s propadem
porodnosti a prodluzovanimistini délky Zivota. PopuladgéR starne, vyrazhklesa zastoupeni
détské slozky (0 az 14 let). V poslednim desetilbétyla pres 420 tisic &i, na druhou stranu se
roznista ¥kova skupina obyvatel starSich 65 let.

1.2.1.2 Projekce ¥kovych skupin

Z grafu¢. 2 je patrny trend snizovani celkovéhaifpojedindi ve wkovych skupinach (15-18

a 19-21 let), naopak na zakladnich Skolach nastamarizontu roku 2013 spiSe mirny s
poctu Zaki. Pokles pétu zaki v sokkasném obdobi se tykd zejména kapacit zakladnich Sko
v mensi mie i 8kol stednich. Instituci terciarniho védvanf se nepiznivy demograficky trend
dotkne s jistyntasovym zpozéhim.

2 Terminem terciarni vatvani rozumime jak vy33i odborné #vani tak vzélavani vysokoskolské.
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Graf 2: Projekce vékovych skupin relevantnich pro oblast pdate¢niho vzdélavani
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Zdroj: Dlouhodoby za@r vzaslavani a rozvoje vzdavaci soustavy'eské republiky, MSMT 2005
1.2.1.3 Vzdlanostni struktura populac&€R

Vzdélanostni struktura populac€R starsi 15ti let se vyztaje vysokym potem osob
se stedoSkolskym vzé&lanim. V kategorii osob seistinim vzdlanim s maturitou fgvazuji Zeny
a v kategorii gedni vz@lani bez maturity fevazuji muzi. Podil osob se zakladnim &adim
(popx. bez vzdlani) soustavé klesd a naopak vzestupny trend je u podilu vydakekého
vzklani. V této kategorii je vyznamnyast vysokoSkolsky vztlanych Zen (8,2 % vr. 2004
oproti 5,4 % vroce 1993) u miuje tento fistovy trend vyraz& pomalejSi. Resto je podil
vysokoskolsky vz&lanych osob stale nizSi nez v zemich EU (viz kd@il03.4.4).

Z hlediska vzdlanostni struktury za#sstnanych lze sledovat pozitivni trend, ktery souvis
s istem kategorie osob setfexdinim vzdlanim s maturitou a vysokosSkolskym ¥kghim

a naopak klesajici get zangstnanych osob seretinim vzdlanim bez maturity a se zakladnim
vzklanim. Tyto znény pIr¢ souvisi se ziénami vzalanostni struktury obyvatelstva aipeme
ocekavat, Ze trend bude v tomto&mdale pokréovat.

V nésledujici tabulce je uvedertepled struktury obyvatelstv€R podle stup# vzdslani
a wWkovych skupin za rok 2004. Z tabulky plyne, Ze ead2004 bylo jegt stale najastjSi
kategorii stedni vza@lani bez maturity (3 319,5 tis), ktera je régnnefasgji postizena
nezamdstnanosti. Z celkového i vysokoSkolsky vz&ané populace 862,2 tis. je
nezandstnanych 15,2 tis.



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Tabulka 1: Bilance obyvatelstva a jeho struktura palle vzdélani a vékovych skupin v roce
2004, v tis. osob

v tom
aktivni neaktivni
ukazatel Obz\éﬁzgﬁwo z toho —
zameéstnani nezangstnani celkem dichodci studenti dovolena
Celkem 10 211,6 4706,6 4259 50791 2206,3 839,3 173,2
z toho muzi 4974,8 2663,1 201,2| 21105 827,4 424.4 0,7
z toho Zeny 5236,8 2043,5 2247 29686 13789 414,9 172,5
nejvyssi dosazené vathni
zakladni 1797,6 296,1 104,6| 13969 750,8 562,3 9,0
stfedni 3319,5 2,394 211,0| 10692 858,3 24,2 60,5
bez maturity
zﬁrr?;jttlritou 2679,1 1709,7 95,1 874,3 458,3 2354 81,3
vysokogkolské 862,2 659,7 15,2 187,3 129 16,8 22,4
bez vzdilani 12,2 0,8 = 12,1 90, 04, =
ﬁ;“ @l i 15383 . .| 15383 . . .
nezjisténo 2,0 0,9 = 1,0 0,4 0,2 =
vékové skupiny
0-14 1538,3 = = 1538,3 = = =
15-19 667,0 33,3 24,0 603,7 2,0 587,1 0,2
20-24 725,7 362,4 773 286,0 51 220,9 13,7
25-29 900,0 648,4 63,7 187,9 9,6 29,5 83,0
30-34 794,0 629,2 48,8 116,0 9,8 15 57,5
35-39 687,7 586,2 44,6 56,9 12,7 0,2 14,6
40-44 657,1 572,7 41,5 43,0 18,2 = 42
45-49 720,2 619,5 41,4 59,3 37,3 = 0,1
50-54 784,7 641,8 51,3 91,6 66,6 0,1 =
55-59 751,9 4441 28,3 279,5 259,8 = =
60-64 564,5 117,1 37 4438 4347 = =
65 a vice 14266 52,0 1,3 1373,3 1350,5 = =

Zdroj: upraveno podl&’SU

Zajimavé je roviz srovnani vyvoje vatlanostni struktury populacéR od 50. let minulého
stoleti, kdy doSlo k po#mné vyznamnym zrénam, které dokumentuje nasledujici graf:

Graf 3: Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel CR
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Zdroj: Dlouhodoby zaer vzaslavani a rozvoje vatavaci soustavyCeské republiky, MSMT 2005, upraveno pro
pot'eby OP VK.
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Z uvedeného grafu je patrnyst vyznamu sedniho a vysokoskolského évani, ktery odrazi
meénici se strukturu ekonomiky a kontinudlni posilavalilezitosti znalosti pro trh prace.
Vzdélanostni struktura je ovlilovana starSimidkovymi racniky, ve kterych je velky podil osob
s nizSim stup¥m vzdilani, zatimco péet absolvernit vysokoSkolského studia secah zvySovat
teprve pgatkem 90. let minulého stoleti.

1.2.1.4 Vzd¥lanostni struktura populace v regionectiR

Jednim ze zakladnich ukazatévality pracovni sily je podil osob podle nejvygsidosazeného
vzalani.

Graf 4: Vzdélanostni struktura populace CR dle kraji

CR PHA STC JHC PLK KVK UK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK

m z&kladni O stfedni bez maturity
| stfedni s maturitou @ wsokoskolské

Zdroj: VSPSCSU za 4ctvrtleti 2004

Vysvtlivky: PHA — Praha, STC — &da’esky kraj, JHC — Jihdesky kraj, PLK- Plzgsky kraj, KVK — Karlovarsky
kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky krajKH — Kralovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kra)y ¥ — kraj
Vysaina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky k&K — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.
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Dle VSPS doséahlo ve 4tvrtleti roku 2004 jen zakladniho vddni cca 20 % populac€R
ve wku 15 a vice let, ixéemZ v regionédlnim pohledu je situace nejghgiizniva v Karlovarském
a Usteckém kraji, naopak nejlépe je na tom PraKeabvéhradecky kraj. Zastoupenfesiniho
vzdlani bez maturity v populadiR presahuje 30 % a vykazuje minimalni vanarozpti
(bez zapdteni Prahy). Vysokoskolské wddni mslo dle VSPS 10,1 % populacefig®mz
nejvyssi zastoupeni vysokoskolsky stashych osob bylo v uvedeném obdobi v Praze (22,2 %)
nejmért prizniva situace je v Karlovarském a Usteckém krjiciny je nutné hledat jak
v dominantnim postaveni hlavniho¢sta Prahy z hlediska kapacit vysokoSkolskych instit
a jejich dlouholeté tradice, tak i v pestrosti midyi pracovnich filezitosti, kterou jegtumoaiuje
koncentrace statni spravyialicich strukturfady doméacich komeénich subjeki a bezpétu
narodnich zastoupeni zahrarich firem.
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1.2.1.5 Vliv vzd¥lanostni struktury na zamstnanost a za@stnatelnost

viN 7

Z hlediska zargstnanosti pat mezi nejproblemattéjsi skupinu nizkokvalifikovani pracovnici
a mladi lidé bez praxe, zejména absolventi Skolladistvi po ukoteni zakladni Skoly, kie
obtizré nachazeji uplatmi na trhu prace. ¥Yervnu 200&inil podil osob do 25 let na celkovém
poctu uchazeén o zangstnani 17,2%. NejrizikaySi skupinou jsou mladistvi bez wddni nebo

s nelplnym vzéanim, pop. zakladnim vz&8anim. NefastjSi priciny nezangstnanosti mladych
jsou gedevsSim: nedostatea prakticka zkuSenost, nizka kvalifikace, nedestet jazykové
znalosti, nesoulad mezi kvalifikaci absolvieatpoZzadavky na kvalifikaci pracovnich sil na trhu
prace z hlediska struktury i obsahu.

DalSi problematickou skupinou je skupina starSisbbo tedy osob nad 50 letkw. Na celkové
nezandstnanosti se tyto osoby podileji 26 % a tendenbt®tto ukazatele je rostouci. Mezi
vyznamnou fi¢inu tohoto stavu pé#t velmi ¢asto neadekvatni védni €chto osob ve vztahu
k dynamicky nénicim se podminkdm na trhu prace a ¢figb pracovni dovednosti, které
konkrétni pracovni misto vyZaduje. Navic skupinar&th pracovnik se nejmé& podili
na dalSim vzédavani.

Problematinost uplatini pracovnik s nizkym dosazenym stupn vzdlani je mozno
dokumentovat v nasleduijici tabulce.

Tabulka 2: Nezangstnanost dle dosazeného stugrvzdélani (2.Q.2006)

Stupei vzdélani pocet el
Bez vzdilani 853 0,2
Neulplné zakl. 2222 0,5
Zakladni vzdélani 142 195 31,5
Nizs&i stt. vzdglani 392 0,08
NizSi s¥. odb.vzdl. 9 697 2,1
Stfed.odb.s vyd. listem 177 403 39,3
iy & WUE IS 4427 0.8
Uplné stredni vzdlani 13978 3,1
\L/JySu(é) Tisrpuaturltou bez 64 406 14.2
SV, e 16 800 37
VoS 2 309 0,5
Bakalarské 2036 0,5
Magisterské 13 987 3,1
Doktorandské 401 0,08
Celkem 451 106 100,0

Zdroj: ctvrtletni statistika nezagstnanosti, 2¢tvrtleti 2006, MPSV
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1.3  Systém vzdlavani vCR
1.3.1 Délka vzd@lavani

Primérna délka vzdavani se od roku 1999 prodlouzila z 15,5 roku fig Ioku v roce 2003,
v porovnani s gimérnou délkou vzdlavani v EU je vSak nadaleGR niZsi.

1.3.2 Mira participace na vzdavani

Z hlediska miry participace lze konstatovat gomy solidni miru participace (srovnatelnou
s nejvysplejSimi zendmi OECD) na vzdlavani zejména u zakladniho &esiniho vzdlavani
(mira participace prakticky 100 %) vetkw zaki a student do 20 let. Zejména u vysSich
vékovych skupin a vysokoSkolského avani vsak jiz existuji markantni rozdily mezi our
participace \CR, ptimérem EU a nejvysfiejSimi zengmi OECD (viz nasleduijici graf).

Graf 5: Mira participace na vzdélavani (v % populace prislusné ¥koveé skupiny)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, upravétdV CR
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1.3.3 Vydaje na vzdavani

Ve vydajich na vzéiavaniCeska republika nadale zaostvélvé za evropskou Uropriimér EU 15
je cca 5,4 % HDP,itemz podil zdraj vynakladanych ¥eské republice je ekvivalentni 4,4 %
HDP.

Graf 6: Vydaje na vzdélavani (v % HDP)
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0,0 ‘
CR EU 15

Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, data ak 2002, upraveno DHV CR
1.3.4 Systém pdatecniho vzalavani
1.3.4.1 Z&kladni vzélavani

Pristup k zakladnimu vzthvani je vCeské republice univerzalni a mirgdadti na vzdlavani
dosahuje na 1. stupni z&kladni Skoly &mMO00 %. Do zakladniho vZtvani vstupuji &t
Sestileté s tim, Ze ve skat®sti nastupuje 24 % zd sedmiletycAa 1 % z dti pstiletych.

Predpokladany p&et zaki zakladnich Skol @etns Skol pro Zaky se specialnimi wévacimi
potrebami, které fedstavuji cca 4 % z celku) by selmd roku 2004/05 do roku 2013 snizit
occa 13,6 % (0 130,4 tis.); na 1. stupni zakladkoly ubudou cca 3 %, ale na 2. stupnid&m
Ctvrtina Zaki. V ubytku Zak se projevuje nejen snizovani stavu mladSiékovych skupin
obyvatelstva, ale i odchody Zéklo Sestiletych a osmiletych gymnazii a konzetatderé se
v priméru za republiku pohybuji na arovni 10 % (z #&k a 7. ronikia zakladni skoly). Jejich
poset by se nil postupré snizovat z dnednich cca 11,9 tis.ak cca 9 tis. Zdkv roce 2013,

Ve skolnim roce 2004/2005¢ipadalo na 1 titele 18,9 Zak, piicemZ v pedagogickém sboru
dominuji Zeny (vice nez 85 %). Celkova kapacitaladkich Skol dosahovala ve Skolnim roce
2004/2005 1,3 mil. mist a byla v tomto obdobi vyaZe 70,6 %. Pro optimalni vyuZziti (alegpo
80 %) by bylo paeba sniZit jejich celkovou kapacitu o 23,6 %.

3 Sedmileté &i vstupuji do vzdlavaciho systému zigtodu odkladu povinné skolni dochazky.
* Dlouhodoby zarr vzdslavani a rozvoje vadavaci soustavyeské republiky 2005.
® Dlouhodoby zarr vzdslavani a rozvoje vadavaci soustavyeské republiky 2005.
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Vysledky zaki na konci povinné Skolni dochazky dosahuji v mezdaim srovnani gimeérnych
az nadpimérnych vysledk v matematice, nadpmérnych vysledk v prirodowdnych
predmétech a podpmmérnych az pimérnych vysledk v Urovni ¢tendské gramotnosti (PISA
2003).

1.3.4.2 Vzdilavani jedinai se specialnimi vaiavacimi pofebami

Jedinci, jimz jejich postizeni znemafe dosazeniiislusné vzdlanostni Urova standardnimi
pedagogickymi postupy, jsou widévani ve specialnich Skolach. t'Sispecialnich Skol
a specialnich Skolskych iaeni (Letné specialnich a specializovanydidtna Eznych Skolach)
je vsowkasné dob pomErné hustd a zajidije dostupnost pro &Sinu Zak se zdravotnim
postizenim. Zaci se zdravotnim postizenim jsou ximalni mozné nie integrovani do &nych
typa Skol nebo do specialni¢ghspecializovanychtitd v ramci EZnych Skol.

Patet zaki specialnich Skol zaznamenal od roku 1995/96 nyokles, ktery je zjisoben jednak
poklesem populmi kiivky, jednak silici integraci handicapovanycitid (bez ohledu na druh
handicapu) do &&nych Skol.

V roce 2003/04 vytovaly specialni Skoly 65 tis. zék NejwtSi podil tvdi Zaci plnici
na specialnich Skolach povinnou Skolni dochazktis(oa specialnich zakladnich Skolach, 26,5
tis. na zvlastnich Skolach a 5,5 tis. na pomocrskaiiach, ¥etrg pripravnych stup). Celkow
specialni Skoly nav&tuje 6 % dti ve wku povinné Skolni dochazky. V {ichu let se manila

i struktura zak specialnich Skol podle druhu postiZzeni. Klesadevsim podil Zak mentalr
postizenych, na druhou stranu istal podil Zalk s kombinovanym postizenim. Pé&meé ¢astym
jevem Zistdva umigovani romskych zakdo zvlastnich Skol.

U zaka ze sociokulturé znevyhodiného prosedi jsoucastym jevem problémy ve vé&dvani,
piestoze jejich intelekt dav&gdpoklady pro lepsi vysledky.

| kdyz postupi klesal podil mentakhpostizenych, ve Skolnim roce 2003/04itv60 % Zaki
specialnich skol, 8 % Zéke kombinovag postiZzeno.

1.3.4.3 St*edni vzélavani

Nizka mira porodnosti v uplynulych letech postihnpocetnost 15leté mladeze, ktera bude
v pribéhu programového obdobi 2007 — 2013 vstupovatigalsich Skol. Zajem oigtdoSkolske
studium v ramci poputaiho raniku v denni form studia i nadale poroste.

Mira (¢asti mladeze naigtdosSkolském vzflavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 dosahla
92,4 % podilu z 15-18leté mladeze, tj. 96,5 #&tré nastavbového studia. Jiz dnes je tak
piekraten cil, ktery si ulozila EU v Lisabonském procesuroku 2010.

Mezi prihlaSenymi a fijatymi Zaky do jednotlivych druh sttrednich Skol je wity nesoulad;
zvySuje se zajem oisdni vzdlavani s maturitni zkouskou a vyr&zse sniZuje zajem oistni
vzklavani s vydnim listem.

S nistem pdétu studeni gymnazii se zvySuje p@ba posilovat piily pedagogického sboru.
V ucitelskych sborech je nutné vyvazit vzajemny gonmuzi a Zen, kde stalei@trvava
neopodstatiné vysoky podil Zen. Bezistu p@&tu Wwitelia by doSlo do roku 2013 k ne@mému
zvySeni potu zaki pripadajicich na jednohctitele. Naopak u sédnich odbornych Skol bydio
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v danych letech dochéazet k celkovému snizovani geglakych sbak. Naplrtnost gymnazii se
jiz vroce 2003/04 pohybovala na Urovni #n89 %, proto je nezbytné jejich navySovani.
Resenim je vyuziti uvébvanych kapacit sdnich odbornych 3kol, které jsou v roce 2003/04
vyuzity na 76 % a rysuje se pelba jejich Ubytku o cca 8,8 % do roku 2013 a zepn@ruziti
kapacit stednich odbornychdailist, ktera jsou vyuzivana na 70,6 % i@gpokladany Ubytek by

u nich el dosdhnout tégt 21 %.

V poslednich letech dochazi k ramdiani pétu stednich odbornych Skol, ve kterych je mozné
studovat ve vz#lavacim programu lyceum. Tyto wddvaci programy pét do skupiny obar
obecrt odborné pipravy. Lyceum je koncipovano jako odborné studismysSSim podilem
vSeobecného vZthvani ve srovnani ssbnym studiem na s&dni odborné Skole. Absolvent lycea
je pripraven k terciarnimu studiu podabmantienych obol a dale ziskal odborné kompetence
uplatnitelné i pi pifimém vstupu na trh prace. Narodni Ustav odbornéwlavani obsahay
koordinuje vzdlavaci program lyceum — zpracovavéehni plany. Ve skolnim roce 2005/2006
byla realizovana vyuka v nasledujicich Z&aemich vzdlavaciho programu lyceum:

» technické

* ekonomické

* pedagogické

* Waldorfské

» zdravotnické

» prirodowdné

Tabulka 3: Vyvoj poétu Zaki studujicich ve vzdlavacich programech lyceum

Nové prijati pro Skolni  Celkem Zaka ve Skolnim  Absolventi ve Skolnim
rok roce roce

Zaméreni 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 02/03 03/04 04/05
vzdélavaciho
programu
lyceum
Technické 1534 1822 2101 3971 5135 6338 249 516 785
Ekonomicke 1118 1379 1845 2913 3886 5154 86 369 535
Pedagogické 410 535 583 942 1406 1768 60 58 302
Waldorfské 30 31 29 30 60 87 0 0 0
Zdravotnické - - 539 - - 539 - - 0
Prirodowdné - - 191 - - 191 - - 0
Celkem 3092 3767 5288 7856 10487 14077 395 943 1622

Zdroj: NOOV 2005, 2006.
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Tabulka 4: Pocty stirednich Skol, na kterych se realizuje vyuka ve vathvacim programu
lyceum (dle zan€ieni studia)

Zaméieni vzdélavaciho Pocet Skol ve Pocet Skol ve
programu lyceum &kolnim roce §k3|8(i)rg/(r)%ce
2004/05

Technické 60 66
Ekonomické 40 57
Pedagogické 18 22
Waldorfské 1 1
Zdravotnické - 17
Ptirodowdné - 8
Celkem 119 171

Zdroj: NUOV.

1.3.4.3.1 Struktura obai sttedniho odborného vtivani

Zajem uchaz#&h o studium odborného vél@vani se dle statistickych $eni UIV za posledni
4 roky zrenil jen nepatrad — presunuje se vyhradre technickych obdr do spoléenskych ¥d,
nauk a sluzeb, cozZ je v rozporu s poptavkou naprge. Ve struktie skupin obar doSlo mezi
Skolnimi roky 2001/02 az 2004/05 k nejvySSimu pslilp@tu prihlaSenych uchazé v oborech
elektrotechnika a telekomunikace, potravétai, stavebnictvi, gastronomie a hotelnictvi,
nejvyssi Ubytek se projevil v oboru zdravotnictyd zpisoben zrdinou gredpoklad pro vykon
povolani.

1.3.4.4 Terciarni vzalavani

1.3.4.4.1 VysSSi odborné vzdavani

Sit vySSich odbornych Skol vznikala zma raznorod, a to jak z hlediska jejich ptu, tak
i velikosti, oborové struktury a regionalniho razmi. V roce 2004 se vyavaly studijni
programy vy3Siho odborného studia ve 175 vysSSichomgch Skolach. ¥Sina vySSich
odbornych Skol koexistuje saetinimi odbornymi Skolami.

Ve struktue studijnich obar vySSich odbornych Skol jsou nejvice zastoupenyekucké obory

- cca 40 %. Nasleduji zdravotnické obory s cca 20 t#chnické s cca 17 %, humanitni s cca
15 %, zemidélsko-lesnické, ekologie a ochranérpdy s cca 5 % a wtecké s cca 3 %. Vice nez
90 % studerit se vzdlavd v oborech ekonomickych, humanitnich, spetskowdnich

a pedagogickych. Ret student na technickych VOS nedosahuje ani 10 %.

Rovrez regionalni rozlozeni vysSich odbornych Skmlnerovnomirné. Vyssi odborné Skoly
existuji predevsim ve &sich aglomeracich - napPraha, Brno, Ostrava;eské Budjovice.
Naopak Zzadné zastoupeni nema vySSi odborn&lawzhi v gihraninich oblastech —
nag. v okresech Sokolov, Cheb a Tachov, dale v okresgeakovnik,Cesky Krumlov. Velmi
slabé je zastoupeni ¥kterych okresech Jihomoravského kraje inamojmo, Beclav).
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Ve srovnani s vysokoskolskym bakialéym studiem, co do délky studia a mnohdy i Ugodosti
blizkym, jsou mezi vz&avacimi programy vysSich odbornych Skol a baiskigmi studijnimi
programy vysokych Skol dva zjevné rozdily formamitharakteru: za studium se i ve statnich
vyssich odbornych 3kolach plati (regulované) Skainéeudluje se akademicky titul. VOS
poskytuji velmicasto studijni programy vyraZrnprakticky zandiené a nelze ighlédnout, Ze
mnohdy nabizeji studium v oboru, ktery Zadné vystkaa dosud nenabizela. Nezanedbatelnou
roli hraje i gitomnost vySSich odbornych Skol v mistech, kde dadysoka Skola ani fakulta

neni.

Prijimani na vyssi odborné Skoly Uzce souvisfigmacimfizenim na vysoké Skoly, katasto
studenti po absolvovani prvéhasniku vy3sich odbornych kol odchéazeji. Ubytek sttidenezi

1. a 2. rénikem se u dvouletého studia pohybuje na Grovri¥2@ ¥iletého 30 % a u 3,5letého
dokonce 45 %. VySSi odborné ehi je tak ¢asto povazovano za ,druiemlé“ terciarni
vzklavani. Toto vnimani je mozno povazovat za neopasié, protoZze se jedna o terciarni
vzdlavani, které je weno gedevsim prakticky zashenym uchaz&m. Absolventi VOS jsou
pro vykon prace fpravovani odbornou praxi realizovanou wipihu studia, sotasré jsou
vybaveni relativll dobrou znalosti ciziho jazyk&etné znalosti odborné terminologie vztahujici

se ke studovanému oboru. Cizi jazyk jecsmti absolutoria.

1.3.4.4.2 VysokosSkolské vz&lavani

Od roku 1990 doslo k vyraznym Zmam v siti vysokych Skol. Ve Skolnim roce 2004/20¢%®
celkem 25 viejnych vysokych Skol (117 fakult). Vedlereghych vysokych Skol existuji dv
statni vysoké Skoly — Univerzita obrany v Bra Policejni akademi€eské republiky v Praze.
Zcela novym prvkem v systému jsou soukromé vysdkdys- do konce ledna roku 2006 bylo
udéleno celkem 39 statnich souhidspiasobeni jako soukroma vysoka Skola.

Z hlediska miry participace na terciarnim #tZdani je patrny odstup miry participaceCR
od evropského gmeéru (EU 15), pestoze existuji rozdily v narodnich klasifikacteinciarniho
vzklavani.

Graf 7: Mira participace na terciarnim vzdélavani
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005 (data kalsi roky 2002-2003)
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Rozdil v mfe (&asti populacelR na vysokoskolském vgthvani s vybranymi zesmi EU je

v8ak mnohem vyrazjBi nez tomu napovida prosty aritmetickyupgr EU 15. Nap. ve Finsku
dosahuje miradasti na vysokoskolském v&dvani populace veeku 22 let 45 %, tj. prakticky
dvojnasobné intenzity oproti GrovniGR.

PrestoZe se v poslednich letech velmi vygazvySil paet student na vysokych Skolach
(odroku 1990 se pet vysokoSkolskych studentvice neZz zdvojnasobil), poptavka
po vysokoSkolském vzthni u absolverit stednich Skol je stale neuspokojena.

Z celkového p&tu now piihlaSenych ke studiu na vysokych Skolach (130 35Bamen)
ve Skolnim roce 2004/2005 bylo ke studiijgio 63 %. NejvySSiigvis poptavky byl v oborech
humanitnich, naopak v technickych oborechigvs zajmu podstatmizsi.

Rast patu studeni na vysokych Skolach neni provazen adekvatnim zdsm
vysokoskolskych kapacit a gt pedagogickych pracovrikmezi roky 1990 a 2002 se (=i
pedagogickych pracovnik na VS zvysil pouze o 15 %), ¢ehoZ plyne nedostatea
individualizace studia a vhodného rozlozeni studgeh @edntta. Omezena kapacita
vypisovanych pednasek a cveni ve svémiisledku vede k prodluzovani celkové doby studia.

Vzdélavaci&innost VS a jeji kvalita

Vzdélavaci ¢innost tvdi spolu s ¥deckou, vyzkumnou a vyvojovodinnosti a <innosti
zaneifenou na spolupraci s hosposkou sférou hlavniinnost vysokych Skol.

Vysoké Skoly se snazitippisobovat nabidku svych studijnich progtamktualnim paebam
trhu prace tak, aby zajistily svym absolvient co nejlepSi uplatmi v praxi. Za timto &elem

spolupracuji $adouceskych i zahradnich firem. Pesto existuji ve vzajemné spolupraci ama
rezervy. Nekteré Skoly provadi vlastni analyzy upkath svych absolvefit na trhu prace
a analyzy vzdavacich padieb relevantnich podnik vdaném regionu a zaraveumoziuji

podnikim podilet se naifpraw a obsahovém zafteni studia.
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Graf 8: Kvalita vysokoSkolského vzdlavani
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannteriational Institute for Management Developm@604

Pozn.: Hodnoceni je zaloZzeno na dotaznikovérnfersietkdy osloveni experti odpovidaji na otazku:k,Jevalita
vysokoskolského vddvani odpovida psebam konkurenceschopné ekonomiky?* Hodnoceni Ojrondé 10 —
nejlepsi.

Z hlediska kvality vysokokolského wddvani pati Ceska republika k iméru Evropské unie.
Pocty studenti na vysokych Skolach

V roce 2004 studovalo na vysokych Skolaofieské republice 282 958 studintoZ bylo o 3 %
vice nez vroce 2003.&Kina studerit (68 %) studovala na vysokych Skolach v Praze¢Brn
a Ostra¥¢ (v Praze studovalo 37 % vSech studemtnichZz témt 70 % bylo mimoprazskych).
Na veejnych vysokych Skolach studovalo 92,5 % studlema soukromych vysokych Skolach 6,0
% a na statnich vysokych Skolach 1,5 % studeM bakaldskych studijnich programech
studovalo 45,8 %, v magisterskych 45,9 % a v dektdskych 8,3 % studentZ celkového
postu studeni na v3ech typech vysokych $ko{'R bylo v roce 2004 50,3 % Z&n.

Tabulka 5: Vyvoj poétu studenti na vysokych Skolach v letech 1996/1997-2004/2005

Rok 1996/97| 1997/98| 1998/99| 1999/00| 2000/01| 2001/02| 2002/03| 2003/04( 2004/05)

Studenti

celkem 166 123| 177 723| 187 148| 198 961| 209 298| 223 008| 248 756| 274 192| 282 958

Zdroj: Vyracni zprava o stavu vysokého Skolstvi za rok 2004

® 7 celkového pétu studeni bakaldskych studijnich prograinbylo 49 % Zen, magisterskych studijnich progkam
54 %, navazujicich magisterskych progte®3 % a doktorskych studijnich prograd0 % zen.

17



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Statni olanstviCR melo v roce 2004 93,8 % studéntcizinai v CR studovalo 6,2 %, z toho
nejvice ze Slovenska (66 % cizinc dale z Ruska, Ukrajiny a z Velké Britanie. Cwin
jednoznén¢ davaji gednost studiu na yeinych vysokych Skolach (93,6 % cizinc

Nejvyssi zdjem (v absolutnich ¢iech) je o studium skupiny ohiorgitelstvi, technické obory
a ekonomickeé &dy, do kterych bylo fijimano také nejvice student

Pedagogéti pracovnici vysokych kol

Na vysokych Skolach ¢gobi v sodasné dob asi 13 800 akademickych pracouinik/ékova
struktura je stéle nevyhovujici. ®nérny vk now jmenovanych profesarje nadéle vyssi nez
50 let. Sodasna kvalifik&ni struktura pedagogickych pracovinjlzejména na novych vysokych
Skolach, neni hodnocena jako dostafe a zavazné problémy jsouedevsSim v nedostatku
habilitovanych pracovnika v jejich nevhodné&kové struktie na pevazné ¥tSiné vysokych
Skol. Nedostatek kvalitnich pedagoma dopad na kvalitu vyuky, vyzkumu a ostatniairdich
cinnosti Skoly.

1.3.5 Dalsi vzédlavani

DalSi vzalavani gredstavuje velmitznorodou sokast vzélavaciho systému, cilové skupiny se
vyzna&uji naprosto odliSnymi charakteristikami (z hlediskéku, postaveni na trhu préce,
povolani, motivace k dalSimu vddvani), nize se odehravat jak v ryze wlvacich institucich
(vefejnych i soukromych), tak i vramci subjéktkteré maji vz8lavani jen jako jednu
z ekonomickych ¢innosti — obech prosgsSné spolénosti, olganska sdruzeni, neziskové
organizace, podnikatelské samospravy (hosgi@akomory) a celdada soukromych firem.
Naklady na dalSi vatavani mohou byt hrazeny na jedné strame soukromych zdrdj ale
na druhé stranmohou mit véejny charakter. Toto v3&ni systém dalSiho vathvani obtiza
analyzovatelny (zitvodu neexistence dostate podrobnych statistickych dat).

V CR dosud nebyl nastaven celkovy ramec dalsihéléedni, ktery by oteiel dalsi vzdlavani
vSem zajemam, podporoval by vysSi participaci obyvatel na hal¥zdlavani a zarove by
umoznil transparentni hodnoceni vystupkovéhoto vzélavaciho procesu.

Porovnani ukazatelvzcelavani dosplych u nas a v zahratij zejména v zemich Evropské unie,
zietelrt ukazuje, Ze vzlavani dosplych se u nas rozviji mnohem pomaleji a v maléemi
umoziuje dosazeni formalniho stupwzdlani..

1.3.5.1 Uéast dosplé populace na dalsim v2thvani

Jednotlivéclenské zera by dle Lisabonské strategieciy piijmout takova opaeni, aby dast
osob ve ¥ku 25-64 let na vzHavani dosahla do roku 2010 nejmiéh2,5 %. To odpovida
mezira@nimu fistu o 0,5 % (satasné tempoistu je vSak 0,1-0,2 %).

! Nejvyssi GspSnost v pijimacim fizeni vykazuji technické obory (76,1 %), Zeliské a veterinarni (59,4 %)
a pirodni wdy (54 %). S Urovni aggnosti v fijimacim fizeni souvisi #&jmé i neldsgsnost v pitbéhu studia,
ve které se vSak odrazi i ndnost studia. Z cca 29 tis. studignitteri vysokou Skolu v roce 2003/04 nedokiin je
jich nejvice - 41,7 % v oborech technickych, 16,4&\dach ekonomickych a t&ih11l % v oborech ifirodnich
véd a nauk.
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Graf 9: Podil dospglé populace na dalSim vz&avani (2004)
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, structural indicatd?805

Vroce 2004 toto kritérium spbvalo pouze 6 zemi Evropské uni€eska republika
s podilem 6,3 % doslych Kastnicich se dalSiho wddvani, pati mezi ,horSi ¢leny EU,

piicemZ zaostava i zackterymi novymicleny EU (Estonsko). ii€iny je mozné spaébvat jak
v nedostaténé nabidce dalSiho v&dvani, tak v nedostateé podpoe z véejnych zdroj.

Rovrez také i vdosud malofpatém konceptu celozZivotnihoc¢eni a motivaci k dalSimu
vzaklavani (jak ze strany zarstnavatel tak ze strany obyvat€lR).

Do systému dalsiho vZtvani se \CR zapojuji pedevdim absolventi ifgidnich kol a lidé
s vysSim stupim vzcElani, tedy lidé, ktd dosahuji vysoky stupiekvalifikace. Rozdily v Urovni
vzdlani jednotlivych skupin obyvatelstva se diky toprahlubuiji.

1.3.5.2 Vzd¥lavani zanéstnanai

Nejvy3si miru participace na dalSim wEvani vykazuje vramci populac€R skupina
zantstnand. DalSi vzalavani zamistnand je zabezpg&ovano jejich zamstnavateli. V ramci
této skupiny se na dalSim &évani nejmé# podileji pracovnici malych aistdinich podnik.
NejvétsSi podil naopak zaujimaji pracovnici zahéaich firem.

V mezinarodnim srovnani gatCeska republika k zemim s nejméépiiznivymi hodnotami,

piicemz vzaélavani zamistnand je Iépe hodnoceno i wkterych novychilenskych zemich EU
(nap. Slovensko, Slovinsko, Estonsko).

Pomerné Spatné vysledky $déi o nedostat;mém vzdlavani zamistnané v podnicich, coz
zvySuje fluktuaci zamstnan@ a ohroZuje konkurenceschopnost firem a tim i nditool
hospodéstvi.
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Graf 10: Rozsah vzdlavani zamgstnanai (2004)
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Zdroj: World Economic Forum — The Global Competitiess Report 2004-2005

Pozn.: Rozsah vZtivani zamdstnang: je zaloZzen na mezinarodnim vyzkumu, kdy respanfienty) odpovidali
na otazku: ,Jaky draz je kladen na vzthvani zardstnan@?“. 1 —velky diraz, 7 — nepkladam dilezitost.

Jen asttvrtina ceskych podnil povazuje vzélavani za prioritni sataist své personalni politiky
a rozvoj lidskych zdraj za sodast strategie svého rozvoje. V&3in¢ rezorti neexistuji ucelené
zpasoby vza@lavani pracovnik. Vydaje ¢eskych podnik a dalSich organizaci na \&évani
pracovniki v praiméru nedosahuji ani poloviny analogickych vyiay zapadoevropskych
podnicich.

Rekvalifikainiho vzalavani uchaz#i o praci se &astni jen asi kazdy dvacéaty uch&zackoliv
se u nas v itkledku populéniho vyvoje zvySuje podil starSickkovych r@nika obyvatelstva,
neni zde patrny rozvoj jejich vékdvani.

Tento nepiznivy vyvoj se nize stat silnou brzdou ekonomickéhistu a Zivotni Grové a je
v piikrém rozporu s obecnymi trendy, které budoeskou republiku v budoucnu stéle gjin
ovliviiovat (nap. internacionalizacenformatizace a starnuti populace

~7s v 7

DalSimu vzdlavani z @tSi ¢asti chybi nalezity pravni rdmec, ktery by upravdvampetence

a odpo¥dnosti zainteresovanych akiéftj. stat, zamstnavatelé, odbory, samosprava, profesni
sdruzeni), pravidla financovani hlavnich &asti dalSiho vz#avani, finagni a nefinagni
pobidky rozvoje dalSiho vZthvani a mechanismy zji@vani kvality, akreditace a certifikace
dalSiho vzdlavani. No¥ prijaty zakon o uznavani vysletiklalSiho vzdlavani (2006) je v tomto
smeéru pouze prvnim krokem.
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1.4  Vzdélavani a konkurenceschopnost
1.4.1 Flexibilita populace

Flexibilita populaceCR zaznamenala od roku 2003 psn¢ solidni st a gesunula se
ze spodnich pozic z&bku srovnavanych zemi naqaini mista.

Graf 11: Flexibilita populace
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannteriational Institute for Management Developm@604

Pozn.: Hodnoceni flexibility populace je zalozemohbwdovani jednotlivymileny mezinarodniho panelu expert
kte'i prisuzuji body v zavislosti na tom jestli je miexibility nizka (0) nebo vysoka (10).

Z predchoziho grafu je patrna nizka flexibilita FraneieNemecka, kde se sin uplatiuji
regula&ni mechanismy trhu prace, naopakiippc Irska, Danska, Finska, al€’R je markantni
vliv kvality vysokosSkolského vzflavani a nepochylén ostatnich hodnocenych faktor

1.4.2 Pocitacova gramotnost a vyuZiti ICT

K tradicnim formam gramotnosti ¢{endska, matematicka, fpodowdnda, schopnostiesit
problémy) pistupuje i pgéitacova gramotnost, ktera mé&hou vazbu na vyuzivani inforgrdch

a komunikg&nich technologii. Ktomu je nutné zabe&penediskrimin&ni pfistup populace
k vypccetni technice a k moznostem osvojit si jeji vyudiva tim snizit handicap, ktery
predstavuje absenéenedostatek informiani gramotnosti ve vztahu k pracovnimu uptatn
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Graf 12: VyuZivani internetu
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, stav platny k 15.95200

V Ceské republice se podil osob vyuZivajicich intesneice 2005 zvySil 0 5 % oproti roku
2004, esto pat mira vyuzivani internetu v populacR k nejnizsim. Mira vyuzivani internetu
je zavisla na celéads faktom, z nichz nejvyznanmijsSi je vybavenost domacnosti osobnimi
pocitaci, vyuziti internetu v zagstnani, vybavenost technickou infrastrukturou usofdi
pripojeni na internet a existence konkuteimo prostedi mezi poskytovateli, ktera je zarukou
dostateén¢ nizkych cen akceptovatelnych ze strany Kogeh uzivatel. Tésnou vazbu vykazuje
vyuzivani internetu rowz na vzdlanostni a ¥kovou strukturu populace.

K internetu je pfipojeno 95 % Skol, z toho trvale 82 %; jen 1/3 Skel vSak pipojena
Sirokopasmovym ffpojenim. V pd@tu vSech poitact na 100 Zak dosahujeme evropského
praméru, ale zhruba jedna polovina i je zastarald; na Skolachigada na 100 zak
4,8 paitach, které byly vyrobeny po roce 2001. Vyuziti ICT viastni vyuce je stale velmi
nizké, za problematickou je povazovana schopnadagmgického pracovnika vyuZzivat internet
pii ptipraw na vyuku a nasledni ve vlastni vyuce. Ret W&itela vyuzivajicich ICT ve vyuce
a pipraw na ni je kvalifikovad odhadovan dle Dlouhodobého z#m vzctlavani a rozvoje
vzaklavaci soustavyeské republiky 2005 na cca 30 %.

Zjistovanim toho, do jaké miry Siroka regnost ovlada préaci s préstky ICT, se na arovni
Evropské unie zabyva Eurostat. Konkeétmtéto oblasti pracuje s pojmy digital liter&cy
a e-skills (Eurostat 2006). Jak je patrné z vysigollezentovanych naig roku 2006, dovednost
pracovat s ICT je celk@vcéastjSi u mladSich lidi v porovnani se starSimi a u BdsySSim

vzklanim v porovnani £mi, ktefi dosahli nizSiho stugnvzdilani. Podle zpravy Eurostatu
(2006), starSi osoby a osoby s nizSim &lamdim c¢asgji uvedli, Ze nepracuji s internetem

pravidelr® a to samé plati pro odpéa¥ ,nikdy jsem nepouzival/a gaac".

8 Digital literacy se tyka kritickéhorfstupu k uzivani ICT pro praci, komunikaci a volag. Zahrnuje pedevsim
nasledujici aspekty: uzivani ¢itace pro vyhledavéani, tvorbu, ukladaniigtup a vyrinu informaci; komunikaci
prostednictvim internetu.
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PrestoZze uvedené zj&ti asi neni fekvapivé, za zminku stoji skdteost, Ze v tomto ohledu je

situace WCeské republice ,nadpmérna”, nachazi se u nastsi podil vySe charakterizovanych
osob nez je m@mér zemi EU. Navic je zatimCeska republika podle Eurostatu (2006)
podpfimérna v podilu osob, které pouzivajigitac v zangstnani.

Pohled naCeskou republiku v mezinarodnim srovnani co se t@kéili v dostupnosti pétace
doma podle socioekonomického postaveni n&geaze u nas v tomto simu existuji relative
vyznamné rozdily. V dostupnosti @itact ve Skole jsou rozdily podle zj&ti OECD (2005)
mensi.

V ramci statistik OECD kazdoo¢ zverejnovanych v publikaci Education at a Glance je
vénovana pozornostifstupu zali a witeli k patitatim ve skole. Sleduje se, jaky podilcfiaci
je k dispozici Zakm (UIV 2006).

Graf 13: Pofet studenti na 1 pdita¢ (2003)(Upraveno podle Education at a Glance 2006)
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Zdroj: OECD PISA 2003 database, Table D5.1.
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Co se tyka podilu pdtact, které Zaci vyuzivaji, podle zpravy OECD €eska republika
pohybuje piblizné na pamérné hodnat (12). Krong toho jsou k dispozici Udaje o tom, kolik
Zaka pripada na jeden @itac.

Graf 14: Poket potita¢t na 100 studend (2003)(Prevzat 20SU 2006)
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1.4.3 Jazykova vybavenost

Graf 15: Vyvoj % zastoupeni obyvatel ovladajicich zi jazyk (angli¢tinu a néméinu)
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Zdroj: Languages in Europe 2005, dostupné on-liae n
http://www.europa.eu .int/comm/education/policiesg/languages/index_en.html

Ceska republika méa v porovnani s ostatnélenskymi zemsmi EU nizky podil obyvatel, kié
ovladaji anglitinu (piestoZe je povazovana za nejuXitgsi jazyk’). Rovrsz rozsteni ostatnich
jazyki neni vCeské republice dostat®. Alespd jeden cizi jazyk (bez zapivani slovenstiny)
ovladéa cca 67 % obyvatel.

Hlavni bariérou jazykového vivani je nedostatek kvalitnich lekiolm zastaralé metody
vyuky, jez nerozvijeji vSechny aspekty jazykovérdilavani.

1.4.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Postaveni vyzkumu a vyvoje ve struldtekonomikyCR je zatim slabé - v roce 2003 vydavala
CR na vyzkum a vyvoj cca 1,3 % HDP, zatimco W8zent vydavaji zejména v zajmu udrzZeni
konkurenceschopnosti na vyzkum a vyvoj 2- 3 % HDP.

Ceska republika zaostava jak z hlediska objemu fmokt, tak z hlediska mnozstvi a kvality
vyzkumnych a vyvojovych pracovi$ jejich pracovnik.

° http://www.europa.eu.int/comm/education/polici@sg/languages/index_en.html

® http://www.europa.eu.int/comm/education/polici@sg/languages/index_en.html
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Graf 16: Podil VaV pracovnika ve vzdlavaci, statni a podnikovée sfige
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Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporuastal ekonomiky geské republice, TC AV 2005

Instituce vyzkumu a vyvoje jsou (eské republice nerovnammé rozlozeny — kopiruji
ekonomicka, vz#lavaci a popukni centraCeské republiky. Tato Gzemni diferenciace se
nasledg promita i do regionalni diferenciace zgtmanosti ve vyzkumu a vyvoji. Nejvice
zamestnand@ ve vyzkumu a vyvoji se v roce 2004 koncentrovatoRtahy (41 %), nasledované
krajem Jihomoravskym, ftdaieskym a Moravskoslezskym. Naopak nejthéantstnand

ve vyzkumu a vyvoji bylo zaznamenano v kraji Kadoském a v kraji Vysiina (predevsim
vlivem malého p&tu VS v &chto krajich)™°

Ve vyzkumu a vyvoji pracovalo k 31. 12. 2004 cetké0 148 fyzickych osob, z toho 20 823
Zen. Po pepaiteni tohoto p&tu na plny Gvazek tak pracovalo ve VaV celkem 2B 76
piepaitenych osob, ixemz 30,6 % tvily Zeny. NejwtSi ¢ast gedstavovali vyzkumnici
(56,7 %), ztoho cca 25 % zehyNejwtsi paset vyzkumnych pracovnik(prepaitenych osob)
byl v roce 2004 zamstnan ve wdeckovyzkumnych projektech v podnikatelském seki@aa
43 %), nasledovany statnim sektorem (cca 32 %y ktenezinarodnim srovnani nema obdoby.
Vzdélavaci instituce (vySSi odborné a vysoké Skoly) &tmavaly ve stejném obdobi 26,2 %
osob. Spoluprace instituci vyzkumu a vyvoje iépeych, vzdlavacich, soukromych) je

na nedostat@é urovni, nedochazi k gebnému glovani a penosu informaci.

Nejvétsi paet vyzkumnych pracovnikvyviji svoji ¢innost v oblasti technickychéd (43,5 %),
nasleduji pirodni wdy s 29,6 %, lékaké vdy s 8,1 %, zewdélské wdy, socialni ¥dy
a humanitni ¥dy.

Z hlediska dosaZzeného stépmzclani vyzkumnych pracovnik mélo 33,5 % doktorandskeé
vzklani (Ph.D). Porér Zen a mui s timto vzdlanim¢ini cca 1:3. Porrné nedostaténé se jevi
zastoupeni mladych vyzkumiiik25-34 let) z celkového ptu vyzkumniki s doktorandskym

19 studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu oséni ekonomiky WCeské republice, TC AV 2005
1 Technéti pracovnici reprezentovali 32,8 %epaitenych osob ve VaV a ostatni zéstnanci se naippatené
zanestnanosti podileli cca 10,5 %.
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vzklanim — jen cca 20 %. Nedochazi tak k mezigeménau genosu know how,tauz se jedna

0 pienos jiz dosaZzenych poznatk generaci starSich na mladsSi, tak ifenps inovativnich
pristupi a zahrarinich kontaki od generaci mladSich na starSi generace vyzkumnych
pracovniki.

83 % osob s dosaZzenym stdpnvzdlani Ph.D. fsobi ve vladnim vyzkumu nebo v institucich
vySSiho a vysokoSkolského &évani, pouze 16,8 % vyviglinnost v rdmci podnikatelského
sektoru, coZ sud¢i o malé provazanosti vyzkumu a vyvoje na vysokg&blach s komeni
sférou.

NejvysSi zastoupeni doktorandsky #®tashych osob vykazuji ffrodni Wdy, nasledované
technickymi ¥dami.

VSeobect nizky podil vyzkumnych pracovnikna 1000 obyvatel (polosmi ve srovnani s EU)
je krome jiného zmisoben nedostateou podporou vyzkumnych instituciGR, nedostateym
finanénim ohodnocenim, coz méa za nasledek ,odliv nivzko zahranii. Negiznivy stav je
sowasre ovlivnén demografickym vyvojem dkové struktury obyvatelstva. Velmi vaznym
problémem je vysoky &ovy primér vyzkumnych pracovnik s vyrazgjSim zastoupenim
v kategorii 50-60 Iét. Z celkového p&tu 517 hlavnichesiteli vyzkumnych projekt (dale jen
reSitell) bylo v roce 2004 jen 8,3 % (43 hlavnitgsiteli) mladSich nez 46 let, respektive 18 %
(93 hlavnichteSiteli) mladSich nez 51 let. Naproti tomu @41 % hlavnichieSiteli bylo
starSich nez 60 let. fRin uvedeného stavu jeckolik. Hlavni @ic¢iny lze spatovat jak
v nedostateném finagnim ohodnoceni mladych vyzkumnych pracowvnitak i v rigidni
struktue VaV instituci, jez znemaije kariérni ést mladych lidi. Vyznamnou skuteost vSak
predstavuje i zadhnuta praxe, kdy séeSitelé — senid formalneé podepisuji pod vyzkumné
projekty, aniz by byli jejich faktickymiesSiteli. Cast perspektivnich mladych pracovinikaV tak
dava pednost bdto lepSim pistrojovym ifinanim podminkam pro &deckou préci
v zahranti, pfipadré odchazi z vyzkumu a vyvoje do jinych oblasti n&ibd hospodétvi.

Relativre  vyznamna ¢ast vyzkumnych pracovnik (absolveni i zkuSewrjSich wdeckych
pracovniki) ma rezervy v kompetencich, jez jsou procs@my vyzkum a vyvoj naprosto &tive
- tymova prace, projektoviizeni, zaklady podnikani. To se promita do neadekyioptavky
ze strany komenich subjeki projevujici se velmi volnymi vazbami VaV instituekomeénim
sektorem a nedosté&te rozvinutym transferem vysledikyzkumné a vyvojovéinnosti snérem
k jejimu dalsimu vyuzitt?

PrestoZze jsou jazykové kompetence vyzkumnych pra&bvmia pongrné dobré darovni, je
nezbytné je dale zkvalibvat zejména mobilitnimi progrartfyv mezinarodnim w#itku, aby byla
podpdena difize inovaci a transfer know how ze zahtani

1.4.5 Nabidka vzdlavacich instituci a pateby trhu prace

Z podstaty vzd8avaci soustavy, ktera plni krémprodukce kvalifikované pracovni sily
pro poteby zangstnavateal i ostatni funkce (ndfklad socializani, socialni, kulturni a dalSi)
vyplyva, Ze neni mozné dosahnout absolutniho sautadzi nabidkou vzdavacich instituci
arychle se rnicimi potebami zamstnavatel. Z hlediska efektivnihdizeni lidskych zdrdj
a podpory konkurenceschopnosti ekonomiky je vSakepssS Zadouci, aby byla v&dvaci

'2 Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005.
13 Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu lostni ekonomiky \Ceské republice, TC AV 2005.
14 Napr. Erasmus / Sokrates.
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soustava ve vSech svych stupnictet® systéemu dalSiho vtvani, schopna pruZra (Einné
reagovat na péeby ekonomiky a trendy na trhu praceazkumy” z poslednich kolika let
naznuji, Ze jak z hlediska kvalitativniho tak z hledaskvantitativniho neni vZtivaci soustava
zatim schopna reagovat na pozadavky trhu prace méshaavatelé opakovanupozonuji
na potize s naborem pracovnich sil prétardruhy zanistnani.

Z hlediska kvalitativniho ffevazuji nej¢tsi vyhrady zarstnavatel ke znalosti cizich jazyk IT
dovednosti a dale takzvanéckké dovednostii ,soft-skills“ — nagiklad schopnost pracovat
vtymu, teSit problémy, wdci a twvrci schopnosti ¢i komunikace s lidmi. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil je nejvice péovan v kvalifikovanych #&nickych povolanich
(predevSim ve strojirenstvi a stavebnictvi), &l@ dal tim vice je také pawvan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik v technickych oborech (n#&flad v oblasti IT, elektrotechniky,
strojirenstvi).

1.5 ZkuSenosti z minulého obdobi

Vyhodnoceni minulého programového obdobi 2004-2096hazi z dostupnych podkliad—
tj. zejména z podrobnych gsicnich informaci o vyvoji¢erpani prosedka ze Strukturalnich
fondi EU a dale z vyrénich a pololetnich zprav Opérdho programu Rozvoj lidskych zdtoj
(OP RLZ).

Zaméieni projekii

Prvni projekty v ramci OP RLZ byly schvaleny azsaamém sklonku roku 2004 (Opexi 3.1).
Ostry start séru, hodnoceni a vyou projekti nastal az v roce 2005 (viziiBhac. 2).

Nejvice projektovych zZadosti bylo podavano v ragreintovych schémat (cca 3000) a &V
poptdvka byla zaznamenana vramci tgat 4.1 (ZvySeni adaptability z&stnavatei

a zamstnan@ na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti). DalSi atraktivni dpat pro Zadatele ifpdstavovalo Posileni aktivni
politiky zamgstnanosti (1.1) a Rozvoj dalSiho profesnihoéladani (Opateni 3.3).

NejvysSi pevis poptavky (podanych Zadosti) vzhledem &yposchvalenych projekt byl
zaznamenan u ogehi 4.2 (Specifické vzadavani), kde usp jen kazdy 8 projekt.
Ani v ostatnich op#énich vSak situace nebyla lepSi — Posileni akipatitiky zaméstnanosti
(cca 6x vice podanych zadosti nez schvéalenych kifojeOpateni 4.1 byl pevis rovrez
Sestinasobny. Rozvoj dalSiho profesniho élénéani (Opateni 3.3) a Integrace specifickych
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzitipasobny pevis)®

Vyvoj ¢erpani ze SF dle jednotlivych op@ni

Z davodu pozdniho vyhlaSovani vyzev k podavani prajekdSlo k posungerpani prosedka

a ke konci roku 2005 bylo v ramci OP RLZ disponiih jeS¥ cca 30 % z alokace na léta 2004-
2006.

Na vysledciciterpani se podepsalékolik faktori, mezi jinymi to byly zejména tyto:

15 |dentifikace nedostatku kvalifikaci na trhu prad)zV & NVF 2003; Poteby zanistnavatel a gipravenost
absolvent pro vstup na trh prace — 2004, NUOV 2004; Ugdatrabsolvent Skol na trhu prace, NUOV 2006 atd.

18 pozn. Pevis mize byt zmisoben neprathnuvsim hodnocenim a tudiz i neschvéalenim projeXekteré projekty
nemohly byt schvéleny a ani hodnocenytzatiu nesplani formalnich nalezitosti Zadosti.
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» pozdni start vyzev k podavani projekt

* nedostatek informaci pro katree uzivatele,

» administrativni narénost realizace projektu,

* nedostaténé zkuSenosti s vypracovavanim a podavanim projeldadosti o dotaci n@sSeni
projekti financovanych z ESF.

Vyhodnoceni nastaveni implementaho systému OP RLZ (2004-2006)

K nejvazrgjsim systémovym nedostdtk programového obdobi 2004-2006 fpatejména
nedostaténd administrativni  kapacita, chyby v IS Benefitfeqos informaci v ramci
implementani struktury dany jeji sloZzitosti, zmy v podminkach pro Zadatele. Zadateldale
komplikoval gipravu projekii nejednozrnény vyklad veejné podpory a nejednozfreé nastaveni
principu partnerstvi, detré reSeni finatiniho plreni mezi konénymi uzivateli a partnery. Cely
proces posuzovani projékbyl ¢asto poznamenan odliSnym hodnocentrongch hodnotitei,
coz vyustilo v dalSi zpracovani nezavislého posudkonz opt doSlo k posunu schvalovani
Zadosti 0 podporu.

1.6 SWOT Analyza

Ve smyslu ustanovenélanku 36, odst. 1, pism. a) Navrhuftizani Rady o obecnych
ustanovenich tykajici se Evropského fondu pro regid rozvoj, Evropského socialniho fondu
a Fondu soudrznosti obsahuje OP analyzu silnycHabhysh stranek v oblasti vikhvani.
PrestoZe je vyZzadovana pouze analyza silnych a diabirének, jsou sttm¢ okomentovany

i prilezitosti a hrozby. SWOT analyza je z&ena jak na charakteristiky vddnosti populace,
tak na slozeni a fungovani systému &adani wetné presahu do vyzkumnych a vyvojovych
aktivit.

Z hlediska charakteristiky v2thnosti populace je mozno za silné stranky povaZpkedevsim
nadpfimérny podil obyvatelstva s dosazenynedbsSkolskym vzélanim a relativa nizky podil
osob s pouze zakladnim \&@nim (ve srovnani s EU). Silnou strankou &laglaciho systému
CR je husta sivzdlavacich instituci zakladniho aretiniho 3kolstvi, jejiz kapacity Ize velice
vhodrg a efektivié vyuZzit pro oblast dalSiho v&idvani.

Nizka schopnost pracovat s informacemi a ovlad&rimetni a komunikani technologie,
nedostaténa znalost cizich jazyk mala motivace se dale wévat a nizky podil obyvatelstva
s ukorgenym terciarnim vz#anim jsou identifikovany jako slabé stranky popel&R. Za slabé
stranky na systémové urovni lze povazovdeviadajici zam¥eni vzdlavaciho systému
na gedavani velkého objemu znalosti a s tim souvisegdbstatény diraz na rozvoj kiiovych
kompetenci jedince. Déale se jednd o nedostate vazbu mezi vzdavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi centry atrejaym a soukromym sektorem, omezenou
schopnost vz#lavacich instituci reagovat na aktualni ipbyy zandstnavatel a nedostata¢
rozvinuty systém dalSiho v&dvani a s nim souvisejici inforird a poradenské sluzby.

Mezi hlavni gileZitosti pro rozvoj vzdavani a konkurenceschopnoSeské republiky pai
narist vysokoskolskych kapacit (prostor vybaveni i pétu a struktury pedagogickych
pracovniki), paftu studeni v institucich terciarniho vzthvani, pedevSim v prakticky
orientovanych a kratSich studijnich programechkbdtelgilezitost fedstavuje row¥ vytvoreni
systému celozivotnihoceni s vyuzitim stavajicich kapacit wévacich instituci vSech stii.
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NejvyznamijSi hrozbu pedstavuje nefiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva. Ohrozenim
piinosu vzdlavani pro konkurenceschopnost je také p&dwani nedostat®ého propojeni
vzklavaci soustavy a pozadavizantstnavatel a v neposlednfad stagnace zajmu o dalSi
vzklavani ze strany zafstnavatel i jednotlival. Hlavni silné a slabé strankyyilezitosti

a hrozby jsou shrnuty nize:

Tabulka 3: SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
« Velmi vyraznd dast relevantni skupiny ¢ Sociokulturni bariéry vifistupu k internetu, nizka schopndst
populace na gtdnim vzdlavani, ktera jiz dne obyvatelstva pracovat s informacemi a ovladat mfani
piesahuje Lisabonské cile EU voblagti akomunik&ni technologie, a nedostate vyuZivani ICT|
vzaglavani ve Skolach pro &ely vzdlavani a vyuky

« Nizky podil osob s pouze zakladnim stzshim | © Nizka Grové zvladnuti cizich jazyk (zejména angttiny)
ve vSech formach (pisemné, mluvené&eané) obyvatelstvery
CR

¢ Omezena schopnost Wévacich instituci §as reagoval
na aktualni pdeby zansstnavatel

* Nedostatény diraz na rozvoj klfovych kompetenci ve vyucg
na vSech stupnich védvaciho systému

Zameteni vzatlavaciho systému nafgdéavani flis velkého
objemu znalosti a jeho nedostaté praktické zagteni

S . . . .|+ Nizkd mira individualizace na vSech Grovnich&ladi
e Rovny pgistup mud a Zen ke vzélavani

ve v&ech stupnich a forméch e Stale nizkd mira internacionalizace &ajyani na vSech
stupnich Skol

* Nedostat&na podpora motivace k podnikani a nedostgig

» Prodluzovani pmérné  délky vzdlavani
na urova EU 15

o Dostaténé hustad g vzdilavacich instituci
arozsah kapacit zakladniho &esiniho Skolstvi
a mozné vyuziti &hto kapacit pro oblagt
dal$iho vzdlavani

e Snizujici se podil neaprobovany h
pedagogickych pracovnik

rozvoj kompetenci nutnych pro podnikatelskinnost

» Nizky podil populac&€R s ukogenym terciarnim vzianim
v porovnani se zeémi EU 15

e Mala efektivita doktorandskych progrénprojevujicich sg
dlouhou délkou studia a vysokym procentem net&oasti

* Relativie vysoka neusfnost v prvnich mnicich studig
zejména na technickych VS

» Nizk& mobilita studeritna narodni i mezinarodni Grovni

+ Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, Spatna provsizhno
a prostupnost terciarniho wddvani

e Nedostatény patet pracovnit v oblasti VaV a malj
motivace k zapojeni se do prace v této oblasti

» Nedostat&na vazba mezi vathvacimi institucemi terciarnih
systému, vyzkumnymi centry a ifegnym a soukromynm
sektorem

e Omezené kapacita instituci terciarniho dtadani

e Vysoky ptimérny wk akademickych pracovnikvysokych
Skol

A=
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Nedostaténa (East populace na dalSim \&évani a mal§

ochota obyvatelstva se dale g#bat

Neexistence

komplexniho  systému

neformalniho vz&élavani pro rozvoj kompetenci

Neexistence inform@ich a poradenskych sluzeb v oblg

vzdélavani dosplych

Nedostatéena nabidka kratkodobych wddvacich prograii
dalSiho vzdlavani, distatniho vzdlavani a novych forenl

vzklavani

uznavanfingsu

Sti

Prilezitosti

Hrozby

NavySeni vyddj na vzélavani jak z véejnych,
tak ze soukromych zdnij minimalrg na pamer
vysgElych stafi

ZvySeni oteienosti a prostupnosti véldvaciho

systému, fizpisobeni  vzdlavacich  cest
individualnim potebam, systematicky rozvq
talenti

ZlepSovani infrastruktury pro rozvoj lidskyd
zdroja (Skolstvi, podnikani)

Zavedeni systému celozivotnihctemi ol¥ani
véetrg jeho inform&ni a poradenské podpo
a zlepSeni nastrbjmotivujicich oltany k zapojen
do dalSiho vz&lavani

—

Starnuti populace a neschopnost vhodnou iréidr|
politikou doplnit potebnou pracovni silu

Nenapl@ni zangra kurikularni reformy vychéazejic
z koncepce  dvoustiipvého  kurikula  (ramcovd
vzklavaci programy — Skolni vthvaci programy) prd
nezajemci nedostaténou gipravenost pedagogickyd
pracovniki

Pretrvavajici nefipravenost pedagdégna rozmanitos
populace s nasledkem dalSiho  znevytuni
ohroZzenych skupin, n&p pfislusniki romskych
komunit, a naistani jejich negramotnosti

Odliv kvalitnich pedagag do jinych, lépe placenyc
obort a mala atraktivita titelského oboru (mj. zidzodu
nizkého platového ohodnoceni)

-

—

Vyuziti kapacit existujici infrastruktury Skolsky:
zaizeni pro dalsi vadavani

Oteweni systému Skol spolupraci semosti
a podnikatelskou sférou

Rozvoj kvalty a nabidky technickéh
a pirodowdného vzdlavani a jeho diverzifikace

Vyrazné zkvaliténi a zefektivini jazykového
vzklavani

ZvySeni  podilu  studujicich v terciarni
vzklavani, gedevSim vjeho nizSim stupni,
zaneienim na starSi popuiai ratniky

Prohlubujici se nezajem mladych lidi

technickych obar vzélani

Pokraovani nedostat®é spoluprace mezi vysok)'/rl:i

Skolami, institucemi

sektorem

Odchod  talentovanych ¢&deckych  pracovnik
dovzahrarﬁi s moznym ohrozenim rozvoje kapacit V4
v CR

Nedostatek kvalitnich profesn
vzklavacich prografinna terciarni drovni

\édeckymi a podnikatelsky

zamgtenych

Podpora profesionalizace pedagogicky
pracovniki  prostednictvim  jejich  dalSihg
vzdlavani

Tradicné silny podil neformalé vzdlavacich
instituci na vzdlavani dti a mladeze mimo $kol

Nezéajem obyvatelstva o dalsSi ¥kavani

Nezajem podnik o poskytovani dalSiho v&vani
svym zamistnaném

Neexistence komplexniho systému celozivotnikieni
(ptedevSim  z hlediska  propojenosti  ¢atgEniho
a dalSiho vzélavani), absence pravniho ramce
Neschopnost pedagogickych pracovniiizpisobit se
potrebam vzdlavani dosplych

Chyhbgjici informace o vz8avaci nabidce dalSih

D

vzklavani i poradenstvi o vhodnosti jejiho vyuZiti

pro profesni kariéru
Neadekvatni informace o trendechipbttrhu prace

o studiyim

Y
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Il Strategie Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

viv s

Lisabonsk&d strategie stanovuje cil, ktery ze zemU EWwini nejdynamitejSi

a nejkonkurencescho@si celek na sit¢, zaloZzeny na znalostni ekonomice. Celek, ktery je
schopen ekonomickéhdistu s vice a lepSimi pracovnimi mist§i pachovani socialni koheze.
Se zanirem dosahnout tohoto cile, séegstavitelé zemi EU zavazali podporovat radikalni
transformaci ekonomickych systéns paticnym dirazem na modernizaci systénsocialniho
zabezpeéeni a roviz systénmi vzdelavani. V ramci posledni zminé oblasti, tedy oblasti
modernizace vzatlavacich systéfy byla vymezena aki oblast ,Investovani vice do lidského
kapitali prostednictvim lepSiho vadavani a ziskavani dovednosti“, ktera se &aje na mlade
lidi a jejich znalosti ve znalostni ekonomice. Eldde roviZz daraz na celozZivotni vadavani

a jeho vliv a provazanost s trhem prace, ale iésyetn socialniho zabezfgmi. Res veSkery
duraz, ktery EU klade na problematiku wkvacich systéfy je konkrétni odpatdnost
za provedeniifislusnych reforem na samotnyglenskych zemich.

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je rtebyabyCeska republika systematicky
rozvijela kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni poani silu. Uplatani na trhu prace zavisi
piedevSim na urovni vzthni, na kvalifikaci a ocheét dale se &t a rekvalifikovat.
Prostednictvim OP VK dojde ke zvySeni uUravrvzdilanosti prosiednictvim nastaveni
moderniho, kvalitniho a flexibilniho systému #&vani a odbornéifpravy, ktery je nezbytnou
podminkou dalSihoustu. Znalostni ekonomika vyZaduje po pracovni siggen odbornou
kvalifikaci v oboru, ale zejména Siroké jazykovévddnosti, schopnost pracovat s informacemi
a ovladat informéni a komunik&ni technologie a jejich vyuzivani na odpovidajicouini.

V dasledku starnuti populace, a tedy i prodluZzovanivakio Zivota, bude do budoucna stale
vice aktualni vybudovat strategii dalSiho &2¢ani s drazem na pzpusobovani prograin
pottebam gtedni a starSi generace. V ramci realizace OP Vke ltllizeno ke stupni rozvoje
jednotlivych regioid a k potebs podpory v dané oblasti v&kvani.

1.  Globalni cil a specifické cile OP Va#davani pro konkurenceschopnost
Globdlni cil

Globélnim cilem OP VK 2007 — 2013 jezvoj vzdélanostni spol€nosti za elem posileni
konkurenceschopnostiCR prostirednictvim modernizace systérn potateéniho, terciarniho
a dalSiho vzdlavani, jejich propojeni do komplexniho systému ceFivotniho weni
a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvaji

Takto stanoveny globalni cil zajife vyznamnoucast Strategického cile NSRRtewena,
flexibilni a soudrzna spateost a Konkurenceschopn#ska ekonomika. Soasré je plng

v souladu setéti obecnou zasadou Strategickych obecnych zasalix8pstvi (SOZS) Vice
a lepsich pracovnich mist a se Strategii hosgédho tistu CR. Globalni cil OP VK zarove
zapada do celkového rdmce reformnich &rbiPR pro oblast vadavani.

Specifické cile

Specifické cile pedstavuji cesty, které povedou k naplinglobalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:
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1. Rozvoj a zkvalitovani systému patecniho vzalavani s drazem na zlepSeni kbivych
kompetenci absolveipro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu pracevgSeni motivace
k dalSimu vzdlavani.

2.  Inovace systému terciarniho &avani smdrem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
cinnosti, tSi flexibilit¢ a kreativit absolveni uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivieni podminek pro vyzkum avyvoj a k vytemi komplexniho a efektivniho
systému, ktery by podporoval inaya proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdfoj jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rjgz¥tR prostednictvim systému
dalSiho vzdlavani.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSBfewena, flexibilni a soudrzna spoteost
a Konkurenceschopn&eskad ekonomika. VSechny specifické cile rivékonzistentni celek
obsahového navrhu a zafeni prioritnich os OP VK.

2. Identifikace prioritnich os OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Na zaklad vymezeni kiiovych moment v oblasti vzdlavani, které jsou popsany v analytické
kapitole a ve SWOT analyze a na zaklagiSe uvedenych strategickych materjdteré definuji
strategické swry, byly identifikovany ¢tyri prioritni osy (Wetrg technické asistence)
pro podporu z Evropského socialniho fondu peabtictvim OP VK. Prioritni osy jsou
komplementarni a pénkoresponduji s prioritami ESF v programovem obdilfl7 — 2013.

Prioritni osa 1 - Pasategni vzdglavani’

Tato prioritni osa je za#hena na podporu prvniho specifického cile OP VKryktesSi rozvoj
a zkvalihovani systéemu p@teiniho vzalavani. Prioritni osa je zaffena na nastaveni
samotného systému §aeniho vzalavani tak, aby byl akceptovan rovnyigiup s drazem
na podporu ktiovych dovednosti, zaji&ti kvality vzclavani pedagogickych pracoviiik
a se zohledinim individualniho talentu kazdého jednotlivce taky se zvySila uplatnitelnost
absolveni Skol na trhu prace a zaravbylo dosazeno pozitivnih@igtupu k dalSimu vadiavani.

Realizace této prioritni osy bude dosaZeriedpvsim progednictvim dokoteni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni mieta@ podpory pro tvorbu a realizaci
vzklavacich prograrin a jejich inovaci s nezbytnymachzem na rozvoj kibvych kompetenci
Zakh. Bude poskytnut prostor pro prowdd zpstnych korekci a inovaci jednotlivych krbk
kurikularni reformy, a to na zakladnonitorovani, hodnoceni, sebehodnoceni Skol aajast
pro zaji¥ovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jin&itovani skol a podpora partnerstvi
a spoluprace Skol, Skolskychizeni a ostatnich instituci se zvlaStnibetelem na trh prace,
ale i komunitni rozvoj. Podgeno bude row¥ zapojeniceskych Skol a Skolskych ¥aeni
do mezinarodnich projekt

Vramci této prioritni osy budou specificky podpony rovné fpilezitosti vSech, Kkié
do vzctlavaciho systému vstupuji, a déle tvorba individicd vzalavacich prograrn a to
rovréz s dirazem na problematiku romského etnikairdx bude také kladen na podporu ®ak

" Pro &ely této priority je pod terminem pétesni vzdslavani vnimano primarni a sekundarni siagan.
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se specialnimi vzalavacimi potebami a na tvorbu optimalnich podminek pro niidwioe nadané
Zaky. Pozornost budesmovana iznym aspekim vzdilavani pro udrzitelny rozvoj zejména
prevenci rasismu a xenofobie, podpanultikulturni a environmentalni vychovy a ¥#ani.
Vyrazrgjsi pozornosti se dostane &Hlani cizing Zijicich na tzemCR. Déle bude podgen
a hloulgji propracovan systém nabidky asisteith sluzeb sitazem na prevencifpdiasnych
odchodi ze vzalavaciho systému éetrg podpory tzv. ,zachytné sift pro rychly névrat
do systému p@ateniho vzdlavani. Pozornost budeéwovana rovez rozvoji kariéroveho

poradenstvi.

V neposledniriad bude vyrazé podpdeno vytvdeni motivujiciho systému dalSiho kavani
pedagogickych a nepedagogickych pracofrriikol a Skolskych Z&eni, dale pak systematicka
podpora tohoto vz#lavani s drazem jak na odborné kompetence, tak na kompetesdeuci
ke zvySovani manazerskych schopnosti nutnych géb ikevoj Skol a Skolskych Faeni.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa naplje druhy specificky cil OP VK a je z&iena na modernizaci terciarniho
vzklavani, etné zatraktivieni systému vysSiho odborného wt&vani. Naphovani citi této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a krizdty absolvent uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zdaje na rozvoj a zatraktiéni oblasti vyzkumu a vyvoje
a podporu partnerstvi a siti.

~ v s

V oblasti vy3siho odborného $kolstvi bude posilgiznam a upesréno postaveni VOS
ve vzalavacim systému a bude definovano provazani VOSysokeoskolskym systémem.
V oblasti vysokoSkolského vzdvani bude draz kladen na takovou nabidku studijnich
programii (pfedevSim na bakaigké arovni), kterd bude v co né&{§i mie reflektovat trendy
na trhu prace a pozadavky znalostni ekonomikgtf¢ vychovy k podnikani), dale pak na rozvoj
a realizaci potencialu studénta na pipravu mladych lidi pro trh prace, za§ist jejich
zanestnatelnosti a motivace k odbornénistu v dlouhodob&asové perspekitév Magisterske,

a predevsim navazujici doktorandské studijni programymely pripravovat kvalitni absolventy
s dirazem na jejich potencialnéinnost ve vyzkumnych a vyvojovych aktivitach. Budou
podpdeny aktivity k roz&eni vyukovych moduil, které budou za#tieny na netradni studenty

— starsi, jiz zagstnané atd. Braz bude kladen na zatraktém prostedi pro msobeni
pracovniki ve vyzkumu a vyvoji a pozornost budé&nevana roveZz zvySovani atraktivity
a propagaci vyzkumu a vyvoje na urovni celé &adaci soustavy. Pozornost budénevana
podpde partnerstvi a utvani siti mezi vz&lavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi
a dalSimi institucemi wejného a soukromeého sektoru.

Prioritni osa 3 - DalSi vzd&lavani

Tato prioritni osa bude nagvat teti specificky cil OP VK, ktery s#éfuje k posileni adaptability
a flexibility lidskych zdrofi pro zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a telngho rozvoje
CR prostednictvim systému dalsiho vdévani. Klgovou aktivitou v ramci prioritni osy 3 je
vytvoieni systémového a institucionalniho ramce pro posiéni dalSiho vztavani etrg
ovérovani a uznavani jeho vysladka jeho podfrného informéniho a poradenského systému.
Zamerem je, aby bylo dalSi v&tvani vnimano jako uceleny, ale gasreé oteeny systém, kde
jsou vymezeny kompetence a odpdwost jednotlivych instituci a je vytiena narodni politika
dalSiho vzdlavani.
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Dalim z cilh prioritni osy bude systémovéa podpora obyvatel§eské republiky $ osvojeni si
obecnych dovednosti sichzem na jazykové dovednosti, vyuzivani infotmah technologii
a podporu k podnikatelstvi.

Krom¢ systémové podpory budou intervence vramci tétoripri osy zamdieny rovréz

na podporu nabidky dalSiho wévani a na posileni Skol a Skolskychizani na ,trhu dalSiho
vzcklavani“. Budou vytvéeny mechanismy, které umoZzni shrodieZani a diseminaci
informaci o dalSim vzflavani a vzajemnéusobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
véetnd poradenskych sluzeb. Podpoy budou instituce zabyvajici se poskytovanim idals
vzklavani a to v oblastiffpravy program dalSiho vzdlavani, etné vytvareni vzalavacich
materiati a @i vzdélavani svych pracovnikposkytujicich dalsi vzdavani. V ramci této prioritni
osy budou rovéZ podporovany intervence zaené na zvysovani dostupnosti a kvality nabidky
dalSiho vzdlavani poskytované institucemitegného nebo neziskoveho sektoru.

Prioritni osa 4 - Technicka pomoc

Cilem této prioritni osy je podpora efektivnihdzeni a implementace OP \évani
pro konkurenceschopnost. V ramci této prioritni bagou financovanyiedevsSim aktivity, které
podporujifizeni, implementaci, kontrolu, monitorovani, hodewica publicitu OP VK.

Horizontalni témata OP VK
Rovné pilezitosti

Princip rovnych pilezitosti byl respektovaniipzpracovani OP VK ve vSech prioritnich osach.
Projekty budou posuzovany z hlediska za&jigtrovného fistupu k nabizenym ifpezitostem.
Cilovym feSenim je podga projekty, které pomohou odstranit bariéryagti na projektech
pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci zdiska pohlavi, rasového a etnickéhiovqedu,
zdravotniho postizenigku, ndbozenstvi, sexualni orientace, socioekonashizlprosiedi.

V ramci uplatiovani principu rovnych iflezitosti bude zvlastni pozornostnovana postaveni
Zen. Postaveni Zen na trhu prace wasuoé dob charakterizuji zpravidla nizsi mzdy, nizkyceo
Zen ve vedoucich pozicich a pakufci feminizace utfitych odwtvi.

Projekty budou posuzovany z hlediska nabizenyiélezitosti a doprovodnych ogahi, ktera
pomohou cilovym skupindm veskeré bariétgsii na projektech odstranit.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje jeeba zohletlovat v celé §i Zivota spolénosti, v oblasti
ekonomiky, Zivotniho progtdi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvate|sizaklavani,
zamestnanosti, socialniho #enovani. Principy udrzitelného rozvoje budou v OP VK
prosazovany pro&dnictvim zalenovani environmentalniho vevani @i tvorbé novych

vzklavacich prograiin pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a ahivmodernich
a k zivotnimu prosedi Setrnych technologii.
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Schéma 1: Cile a prioritni osy OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost
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3. Konzistence OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost se strategickymi daknenty

Strategie Opetmiho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost je ¢la souladu se
zakladnimi strategickymi dokument§feské republiky. OP VK plh vychazi z Narodniho
strategického referéniho ramce 2007-2013 (dale jen NSRR) a opira sé&mdi Lisabonsky
program 2005-2008 resp. Narodni program refo€R (dale jen NPR) a také o Strategii
hospodé#&ského tistu (dale jen SHR) a Narodni in@wé politiku (dale jen NIP). Saasré OP VK
podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvapeavani vCR (tzv. Bilou knihu) a oblasti
vymezené v Dlouhodobych zérmech vzdlavani a rozvoje vazfladvaci soustavy 2002
a predevsim 2005. OP VK v neposledidd reflektuje zagry a dopordeni strategickych
dokument vytyc¢ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych zdigjkterymi jsou Strategie rozvoje
lidskych zdrofi pro Ceskou republiku 2003 a na ni navazujici Progrartizee® Strategie RLZ
z roku 2005.

OP VK dale respektuje Politiku soudrZznosti pro pmdpristu a zardstnanosti: Strategickée
obecné zasady Spoknstvi 2007-2018 (dale jen SOZS), Steni Komise Rad a Evropskému
parlamentu — Integrované 8m pro st a zamstnanost a navrh Naeni o Evropském
socialnim fondu.

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost se Strategickymi @ibgni zasadami
Spole‘enstvi

OP VK rozviji pedevSim d¥ obecné zasady SOZS: Podpora inovace, podnikatelstecha
a nist hospodéstvi zaloZzeného na znalostech pomoci kapacit pakuni a inovace, detrg
novych inform&nich a komunikénich technologii; a tvorbagtsiho pd@tu a lepSich pracovnich
mist pomoci zapojeni vice osob do Zatmani nebo do podnikani, zlepSeitiizpisobivosti
pracovniki a podniki a zvySeni investic do lidského kapitalu.

Nepimo podporuje rowE prvni Obecnou zasaduiifazlivejSi Evropa a regiony Evropy
pro investory a pracujici a sice podporou envirami@aiho vzdlavani v ramci kurikularni
reformy a vzdlavanim pracovnik pasobicich v oblasti Zivotniho préstdi a udrzitelnych
technologii.

Obecnéa zasada SOZS Vyteai vice a lepSich pracovnich mist podporuje lidskgital a jeho
dalSi rozvoj prosednictvim prioritnich¢innosti v ramci politik¢lenskych stat EU, které se
zametuji na zapojeni lidi do pracoviinnosti a zaji&ni jejich setrvani v zadstnani, zvyseni
prizpusobivosti pracujicich a podrika zvySeni investic do lidského kapitalu predhictvim

lepSiho vzdlavani a kvalifikace. Tato zdsada SOZS dale spefHi vSeobecné priority
(specificky je zmitna podpora soudrzné a komplexni strategie celaZilvotvzalavani), které
jsou poteba ve znalostni ekonomice&eins podpory zakladani partnerstvi mezi regiony &ty

v oblasti vzdlavani a odbornéfijpravy. Dale je zmikna podpora rozvoje a zavdd reforem

vzklavacich systéin a systém odborné pipravy a posileni vztahmezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi a technologickymi centry a podniky.

Obecna zasada SOZS ZlepSeni znalosti a inovada:lcéstu vybiziclenské staty EU k posileni
budovani kapacit ve VaV,cetre vyzkumné infrastruktury a lidského kapitadlu v cdikch

18 Sasleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti prodporu éistu a zamsstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolenstvi, 2007-2013, Brusel, &rvence 2005.
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se znanym potencialem ustu a zarowe kposileni spoluprace mezi podniky
a vaejnymi/vysokoSkolskymi institucemi prdstinictvim podpory pro vytdeni regiondlnich
a nadregionalnich uskupeni excelence.

Z hlediska souladu strategie OP ¥&Vani pro konkurenceschopnost se Strategickymimjrai
zasadami Spodenstvi je mozné konstatovat, Ze ogafgprogram je plé v souladu se SOZS.

Tabulka 4: Vazby strategie OP VK a SOZS

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Strategické obecné zasady Spdlenstvi

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3
Pritazliv &jSi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujti — obecna zasada 4.1
Posileni sotinnosti mezi ochranou Zivotniho priesdi ¢ * *
a ristem
ZlepsSeni znalosti a inovace: cesta Kistu — obecna zasada 4.2
ZvysSit a zlepSit investice do vyzkumu a technol&giwo
rozvoje 3
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost W 37 37
Podporovat informéni spol€nost pro vSechny W 37 XS
Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist - obecna zasatld
Privést vice lidi do zawstnani, zajistit jejich setrvani e
v zangstnani a modernizovat systémy socialni ochrany
ZvysSit piizpasobivost pracujicich a podrika pruznost e
trha prace
Zvysit investice do lidského kapitalu prieinictvim S e 3 e 3
lepSiho vzdlavani a kvalifikace
Spravni kapacita AS

Poznamky: Y¢¥%  vyznamna provazanost
stredni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vaztavani pro konkurenceschopnost s Narodnim stratégim referernim
ramcem

Jednim ze strategickych €iINSRR, ktery je zagfen na kvalitu spolenského Zivota obyvatel
CR a na zvySovani zamstnanosti, je Otd@ena, flexibilni a soudrzna speétest. Tento
strategicky cil je realizovan prioritni osou Rozvapderni a konkurenceschopné spotssti,
ktera se zawfuje na aktivizaci lidského potenciallR rozvojem celoZivotniho vathvani

a motivaci k #mu jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znaioskonomiky, které probihaji

v evropském prostoru, a na petiu zvySovani adaptability a flexibility spotesti na procesy
odehravajici se v globalizovanémsgy s dirazem i na jazykovou vybavenost a IT kompetence.
Daéle se zartuje na zvysovani kvalifikace a adaptability lidskyadroji, a tim i zanistnatelnosti

a uplatnitelnosti, v souladu s petbami rozvoje ekonomiky a trhu prace. Stim Uzoavisd
podpora vzdlavani pro podnikani a podpora ofeetti snétujicich k inkluzivnimu a pruznému
trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravg@uacovni silou. Dalsi ndvaznost OP VK je
se strategickym cilem Konkurenceschogeaka ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit OP
VK na prioritni osy NSRR ma opefa program navaznost zejména na prioritni osu Rjozvo
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moderni a konkurenceschopné spotesti a osu Posilovani_konkurenceschopnastske
ekonomiky. Implikace OP VK lze také nalézt v prinith osach Zivotni progdi a dostupnost
a Vyvazeny a harmonicky rozvoj Uze@i.

Z hlediska souladu strategie OP ¥l&vani pro konkurenceschopnost s Narodnim straiggic
refere@nim ramcem je mozné konstatovat, Ze ofg@rprogram je plév souladu s NSRR.

Tabulka 5: Vazby strategie OP VK a NSRR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
_ pro konkurenceschopnost
Narodni strategicky referentni ramec

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Posilovani konkurenceschopnositeské ekonomiky

Konkurenceschopny podnikatelsky sektor AS SX A
Podpora kapacit VaV, inovaci IARX¢
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu AS

Rozvoj moderni a konkurenceschopné spoteosti

Vzdslavani W W W W W
ZvySovani zamstnanosti a zaéstnatelnosti W W VA A
Posilovani sociélni soudrznosti W W
Rozvoj inform&ni spol&nosti W W xS
Zivotni prostiedi a dostupnost

Ochrana a zlepSeni kvality Zivotniho presii W W W
Vyvazeny a harmonicky rozvoj izemiCR

Vyvazeny rozvoj regioh W W

Poznamky: Y¢¥x  vyznamna provazanost
pXe stedni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Narodnim programesforem

NPR vreakci na Lisabonskou strategii definujecasti zandstnanost samostatnou prioritu
vzklavani s vgtem konkrétnich prioritnich opani, ktera mimo jiné Zdaziuji nutnost
realizace kurikularni reformy, rozvoje terciarnihezdélavani a kléovych kompetenci
a vybudovani konceptu celozZivotnihciemi, dale zlepSeni propojeni systéemucgteniho
a dalsiho vz#davani a podporu rozvoje dalSiho wavani ve firmach a spoluprace
zanestnavatal a vzdlavacich instituci a instituci odbarmprofesnich. NPR v neposledfdd:
definuje jako prioritu v mikroekonomické oblasti ogifedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj
ainovace a stanovil konkrétni ofmti v oblasti VaV swiiujicich k dosaZzeni cile, dale je
definovano opdeni, které zdraziiuje nutnost efektivniho vyuzivani ICT.

Z hlediska souladu strategie OP ¥ani pro konkurenceschopnost s Narodnim programem
reforem je mozné konstatovat, Ze navrhovany @péf@ogram je pléav souladu s NPR.
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Tabulka 6: Konzistence OP VK a NPR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Narodni program reforem 2005-2008

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Podnikatelské pros¥edi - prioritni opatieni
Zjednodusit vstup do podnikani DX¢ D¢ Vhokoks

Vyzkum a vyvoj , inovace - prioritni opatfeni

Zvyseni intenzity vyuzivani nastiopchrany dusevniho Yol
vlastnictvi wdeckovyzkumnymi institucemi a podniky

Udrzitelné vyuzivani zdroji — prioritni opat feni

Podporovat environmentalni technologie W W W

Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti

Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT W W W

Zaéleniovani na trhu prace — prioritni opatteni

Snizit nezarsstnanost mladych do 25 let W e e s AS

Zvysit participaci starSich osob na trhu prace AR e

Zjednodusit pistup ciziném na trh prace pxe pxe DXk

Vzdélavani — prioritni opatfeni

Realizovat kurikularni reformu WWW

A VysokoSkolokema vEBVANT W%

Podporovat spolupraci za&stnavatel, zangstnand ¢ 3¢ ¢ v¢ ¥ ¢ v¢ ¥

a vzdlavacich a odbognprofesnich instituci

Zlepsit propojeni systému d@teiniho a dalSiho * ok XA XA

vzadglavani

Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni e ¢ e

terciarniho vzdliavani

ZvysSit informani vzdtlanost e e o e e e e e e
Poznamky: Y%y%  vyznamna provazanost

D¢ stredni provazanost

bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vazthvani pro konkurenceschopnost s Narodnim programerozvoje
vzlavani vCeské republice

Narodni program rozvoje vZthvani vCeské republice formuluje myslenkova vychodiska,
obecné zarry a rozvojové programy, které maji byt &wdatné pro vyvoj vz&ldvaci soustavy

v Ceské republice. Narodni program rozvoje &fadani vymezuje 6 zakladnich strategickych
linii, které maji pispét k naplréni pribéZnych strategickych dil

Z hlediska souladu strategie OP VK s Narodnim mogm rozvoje vzdavani vCeské
republice je mozné konstatovat, Ze opefgprogram je s nim péwv souladu.
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Tabulka 7: Konzistence OP VK a Narodnim programenrozvoje vzdélavani CR

N&rodni program rozvoje vzdélavani CR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Prioritni osa 3

Realizace celozivotniho &ni pro vSechny

Zajistit dostupnost vadavani a prostupnost véldvaci
soustavy na vSech stupnich

W

3 W W

3 W

Podporovat individualizaci a diferenciaci ¥kvaciho
procesu ha vSech stupnich ¥lbaci soustavy

W W

WOW W

Podporovat vzélavani znevyhodimych jedind

X RARA

YO

Umoznit @istup k terciarnimu vadavani 50 %
piislusného poputamiho ra@niku

WOW W

Podporovat rozvoj dist&niho vzdlavani

W W

YW W

Vypracovat a zavést soustavu figafth a nefinaénich
pobidek pro rozvoj vatavani dosplych

WO W

Prizpiisobovani vzélavacich a studijnich programi potfebam Zivota ve spolénosti znalo

sti

Vypracovat Statni program v&gdvani pro dti a mladez
od 3 do 19 let

WW W

¥

Podporovat implementaci nového pojeti Statniho
programu vzdlavani zejména v prioritnich oblastech
(jazyky, ICT, envir. vzdlavani, kitové kompetence,
podpirné materialy)

WW W

W W

Propojit studijni programy v terciarnim sektoru
s wdeckou, vyzkumnou a vyvojovou nebo jinourisi
¢innosti ve Skolach a mimo Skoly

3 W W

Vyuzivat mezinarodni spolupracé prorbé studijnich
progranii a rozvijeni mobility pedagogickych
a akademickych pracovnila student

YO

Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vadélavani

Dobudovat evalumi a informa&ni systémy regionalnihg
Skolstvi

W W

Vytvorit systém diagnostického hodnoceni&ak
a rozsfit existujici systém poradenstvi

WW W

Dobudovat systém hodnoceni terciarnihodladani

W

dalsiho vzdlavani

W W W

Podpora vniténi promény a otewenosti vzdilavacich instituci

Zalozit Program rozvoje Skol a pokovat véinnosti
Fondu rozvoje vysokych Skol

Vybudovat infrastrukturu pro podporu prace kol

e

Rozsfit funkce zakladnich aigdnich Skol

Zvysit tlohu kulturg-vychovnych instituci a atanskych
sdruzeni ve vzflavani a vycho¥

LB e
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Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
_ . pro konkurenceschopnost
Narodni program rozvoje vzdlavani CR

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Posilit Glohu instituci terciarniho védvani Sete
v regionalnim rozvoji

Proména role profesni perspektivy pedagogickych a akadeickych pracovniki

Vymezit a zvySit kvalifik&ni Urovei vSech kategorii e e I e e I
pedagogickych pracovnik

ZvysSovat kvalitu pipravného vz8avani pedagogickycli XA

pracovnik

Dobudovat systém dalSiho wévani pedagogickych P ¢ v XA e
pracovniki

ZvySovat ¥deckou a pedagogickou Urdve e ¢ e

pedagogickych a akademickych pracovnikterciarnim
sektoru vzdlavaci soustavy

Prechod od centralizovanéhdizeni k odpowdnému spolurozhodovani

Vyuzivat nepimych nastraj fizeni, zejména inovaich ve ve ve
a rozvojovych prograth

Rozvijet informani a poznatkovou zakladnu pifialici
sféru a vzdlavaci praxi

Pe&iovat o lidské zdroje v systéntiizeni vzélavaci Seie Sete D¢
soustavy
Vytvotit pravni rAmec vz8iavani dosplych e e e
Poznamky: <¥y¢  vyznamna provazanost
D¢ st'edni provazanost

bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv
Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobym zéaem 2005

Dlouhodoby zarér, zpracovany Ministerstvem Skolstvi, mladezeéwvychovy, je zanien
cileré na postup a rozvoj specifickych s@sti jednotlivych oblasti. Dlouhodoby z&n2005
identifikuje Sest strategickych ¢ni, které (na rozdil od Dlouhodobého z&m 2002) vice
podtrhuji oblast zajifvani rovnych Hlezitosti ke vzélavani. OP VK podporuje realizaci
a naplrni vSech Sesti strategickych &tin, mezi které pdt zkvalitnréni a modernizace vtvani
(kurikularni reforma), zaji®vani kvality, monitorovani a hodnoceni ¥#&Vvani, zajisovani
rovnosti ffilezitosti ke vzdlavani, rozvoj integrovaného systému poradenstviSkelstvi,
zvySovani profesionality a spéknského postaveni pedagogickych pracavaikbodpora dalSiho
vzklavani.

Cilem MSMT je vytvdeni konkurenceschopného, bahativerzifikovaného systému, ktery
rozvine potencial lidi pro trh prace, a zajistjige zantstnatelnost.

Z hlediska souladu strategie OP ¥&Vani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobymérém
je mozné konstatovat, Ze op&maprogram je s nim péwv souladu.
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Konzistence OP Vztvani pro konkurenceschopnost se Strategii hospttého #istu Ceské
republiky

Cilem Strategie hospottkého f@stu je vyznamnym Zsobem piblizit Ceskou republiku
ekonomické Urovni hospotky rozvinugjSich zemi Evropské uniefiprespektovani princip
udrzitelného rozvoje, rostouci Zivotni Ur@éva vysoké zagstnanosti. S timto z&rem Strategie
hospodé#&ského tistu vymezuje ¢ prioritnich linii. OP VK vyraza podporuje 4. prioritni linii
Rozvoj lidskych zdraj a zandstnanost &astén¢ podporuje 5. prioritni linii Vyzkum, vyvoj
a inovace. OP VK konkrétnpodporuje navrh Strategie hospigk&ho fistu na zjednoduseni
pristupu k vysSimu odbornému a vysokoskolskémwilaxdni a zvySovani kvality zakladniho
a stedniho Skolstvi. Dale OP VK podporuje zapojeni shedrénych Zaki, rozSteni nabidky
dalSiho vzdlavani s drazem na jazykové znalosti a ICT. V oblasti vyzkuanuyvoje OP VK
podporuje vzdavani pracovnik vyzkumu a vyvoje v oblasti ochrany duSevniho wietvi

a zvysSeni urovd absolveni prirodowdnych a technickych studijnich programa vysokych
Skolach o ochrahdusevniho vlastnictvi a jejim ekonomickém vyuZiéle OP VK podporuje
motivaci k absolvovaniifrodowdnych studijnich prograinna vysokych skolach a v neposledni
fac® podporuje prioritu Strategie hospdskéého #stu CR, ktera se &nuje problematice
vzklavacich prograrinpro vyzkumné a vyvojové pracovniky a manazery VaV.

Z hlediska souladu strategie OP \f&vani pro konkurenceschopnost se Strategii hosploétéo
rastuCR je mozZné konstatovat, Ze oparaprogram je s ni piv souladu.

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Narodni in@va politikou Ceské
republiky na léta 2005 — 20013

Jednim z cfl Narodni inovani politiky je zajisti lidské zdroje pro inovacegjména pro inowani
procesy v pdebné struktte na vSech arovnich. OP VK se zZd&aje na odstraini neuspokojivé
struktury absolverit vysokych Skol, na motivaci pro absolvovatirpdowdnych a technickych
studijnich prograri, na vytvdeni novych vzdavacich prograin zaméfenych na vyzkumné
avyvojové pracovniky a manaZzery a na odstmanprekdZzek mobility lidskych zdrdj
pro inova&ni procesy.

Z hlediska souladu strategie OP Vl&vani pro konkurenceschopnost s Narodni igova
politikou CR je mozné konstatovat, Ze op&raprogram je s ni ptnv souladu.

Konzistence OP Vatvani pro konkurenceschopnost se Strategii rozvtijgskych zdroj
pro Ceskou republiku

Strategie rozvoje lidskych zdfojpro CR (dale SRLZ) vymezuje 5 &l které maji fispst
ke zvy3eni konkurenceschopnoSR na globalnim trhu prastdnictvim pée o rozvoj lidskych
zdroji a rozvoje vzdlavani jako celku, tj. vzavani, které ve vSech oblastech, sektorech
a fazich pipravuje ekonomicky aktivni @any pro praci a Zivot v inforndai a znalostni
spole&nosti. Prvnim cilem SRLZ je nastolit celozivotndeni jako BZnou praxi, dalSim je
pripravit lidské zdrojeCR na vyzvy, které iinasi informani a znalostni spateost, globalni
ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoj&enstvi v Evropské unii. fEtim cilem je zvySeni
mezinarodni konkurenceschopnostiské ekonomiky a jejitftazlivost pro investoryCtvrtym
cilem je zvySeni za#stnatelnosti pracovnich sil a pozitivni ovlém zangstnanosti. Poslednim
cilem je zlepSeni vyuzivani omezenych ziiraj mobilizace nutnych prdasdki pro rozvoj
lidskych zdroji.
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Z hlediska souladu_strategie OP \&vani pro konkurenceschopnost se Strategii rozvoje
lidskych zdroji pro Ceskou republiku je moZzné konstatovat, Ze apdrgrogram je s ni pin
v souladu.

4, Vazba OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost na dalSi opetai programy
OP VK se navzajemeéere dophiuje s dalSimi opetaimi programy. Jedna ségalevSim o:

* OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl), ktery malje prioritni osu Rozvoj kapacit
vyzkumu a vyvoje, zagkenou na podporu kapacit vyzkumu a vyvoje, centarelexce
a podporu VaV pro inovace v né&pnyslovych od¥tvich. Program zahrnuje ro¥h prioritni
osu Rozvoj kapacit pro spolupracifggmého sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvaoiji,
ktera ma podpiat trvalou a efektivni spolupraci mezinito dwma prostedimi, a prioritni
osou Posilovani kapacit vysokych Skol v terciarniélavani. OP VaVpl bude financovany
z ERDF a jehaidicim organem bude MSMT. Synergickych efektbou prograria bude
dosazeno kombinaci tzv. &kkych finarénich prostedki ESF utenych na lidské zdroje
v oblasti terciarniho vztvani a vyzkumu a vyvoje a tzv. tvrdych presiki ERDF
podporujicich investice tak, aby oba typy projekinohly byt vhodnym zjsobem
kombinovany.

* OP Podnikani a inovace (OP PI), ktery je Zgny na zlepSovani podminek pro podnikani
a podporu inovaci. Program bude financovan z ER[haiidicim organem bude MPO. OP
VK prostrednictvim nastaveni systémovéeho ramce dalSih@lazéhi a rozvoje nabidky
dalSiho vzdlavani vytvdi prostor pro efektivgjsi vzclavani pracovnik ve firmach. Fiméa
realizace prograihdalSiho vzdlavani bude podgena v OP LZZ. Stefhtak bude v OP VK
podpdena spoluprace podnikatelskych subjeke vzdlavacimi institucemi (zejména VS)
a vyzkumnymi organizacemi.

* OP Lidské zdroje a zaratnanost (OP LZZ), ktery je za&iten gedevSim na podporu aktivni
politiky zamgstnanosti a zlepSenifiptupu k praci, na trvalé &Zanéni osob hledajicich
zanestnani na trh prace a prevendeg nezardstnanosti. OP LZZ je tedygdevsim zagien
na nezaréstnané a na osoby ohrozené ztratouésandni. OP LZZ daléeSi oblast socialni
integrace a rovnychifezitosti. Samostatnou oblasti OP LZZ je modewezagejné spravy.
OP LZZ obsahuje taktéz tvorbu systémro pedvidani zmdn na trhu prace a zvladnuti
postupnych i nahlych zén v zangstnanosti a dale podporuje aktivity &mjici ke zvySovani
zamestnatelnosti a ziskavani, zvySovani a prohlubowisobilosti pro vykon povolani.
Program bude financovany z ESF a jefdicim organem bude MPSV. Synergicky efekt
obou progrard bude dan navaznosti kvality Wévaciho systému a absolvéntohoto
systému se sladim poteb a pozadavk trhu prace. Dale pak bude v OP VK pozornost
soustedEna na jedince se specialnimi ¥alacimi potebami s drazem na jejich budouci
uplatnitelnost na trhu prace.

« OP Zivotni progiedi (OP ZP), ktery je zaffen na zlep3eni kvality Zivotniho priesdi jako
nutného pedpokladu atraktivnosti a konkurenceschopnostussajeho regiof pii vyuZziti
inovainich efekt politiky Zivotniho prostedi pro udrzitelny rozvoj. Program bude
financovdn z ERDF a FS a jehddicim organem je MZP. Synergickych efekbbou
progranti bude dosaZzeno kombinaci neinv&siti podpory environmentélniho wdévani
a vychovy v rdmci nay vytvarenych vzdlavacich prograiin z OP VK a investini podpory
rozvoje infrastruktury pro environmentalni wvani, poradenstvi a au z OP ZP.
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« OP Praha Adaptabilita (OP PA) je z&en na podporu rozvoje znalostni ekonomiky,
podporu vstupu na trh prace, modernizadig@niho vzalavani na Uzemi hlavniho&sta
Prahy. Program je spolufinancovan z ESF a jgtiicim organem bude Magistrat hlavniho
mésta Prahy. Vramci OP PA budou realizovany zrca@llgwojekty k individualnim
projekiim systémového, jejichz dwcem bude vramci OP VpK MSMT. \&kterych
piipadech budou OP PA poskytnuty vystupy prdjektalizovanych v ramci OP VpK
na narodni drovni.

Soubor vySe uvedenych provazanych OP {kedtym prvkem pi naphovani cile Lisabonské
strategie sp&ivajicim v posileni Ulohy znalostni ekonomiky vénstlaci mistu zandstnanosti
a konkurenceschopnostenskych zemi EU a ve vytieni systému stimulujiciho vyzkum, vyvoj
a inovace. Synergicky efekt se dale umge v prostedi jednotlivych regionalnich opérdch
programii, které navazuji na systém sektorovych OP a sv&miotituly snefuji k reSeni
problémi vazanych na konkrétni regiofiR. Podporuji tak vyuZiti potencialu daného Gzemi
a prispivaji k jeho vyvazenému rozvoji. Globalnim cil&®P je urychleni rozvoje regiorCR,
zvySeni jejich konkurenceschopnosti a atraktivity imvestice a posileni kvality Zivota obyvatel,
pii respektovani vyvazeného a udrzitelného rozvojgioré vychazejici z vyuZiti jejich
potencialu. OP VK podporuje rozvoj systéemu a koweegalSiho vzé&lavani, etné podpory
inovativnich pistupi a provazani oblasti vyzkumu a vyvoje na&tspraxe. V tomto sgru
dochéazi k synergickym efekh se zardenim podpory RO snmerem ke zvySeni prosperity
regionu vytvéenim prostedi pro rozvoj malych aistdnich podnik. V neposlednfadt OP VK
podporuje roviZz modernizaci a zlepSeni podminek pro obyvatelengstech a na venkey
souvisejici s kvalitou vadiani (Wetre dosazitelnosti dalSiho v&kvani) a volndasovych aktivit,
které gispivaji ke zvySeni atraktivitgthto Uzemi pro hospotiky rozvoj.

V jednotlivych regionech NUTS 2 se pro programovédabi 2007-2013 fpravuje

7 regiondlnich OP financovanych z ERDF. Tyto prograve \tSi ¢i menSi mie poskytuji
prostor pro budovani kapacit Wévacich z&zeni v regionechRidicim organem odp@dnym

za fadnou realizaci regionalniho opé&mého programu je Regiondlni radéigluSného regionu
soudrznosti.

5. Dopady OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Napliovani specifickych cil programu bude realizovanoiiprespektovani spobaych
horizontalnich princif.

Horizontalni témata
OP Vzalavéani pro konkurenceschopnost pokryvé tlavni horizontalni témata:
* rovné pilezitosti,
* udrzitelny rozvoi.

Horizontélni témata svou {oezovosti zasahuji do vSech oblasti podporovanyetktatalnimi
fondy. V gipad OP VK predstavuji tato horizontélni témata nastroje, jejigostednictvim
jsou integrovany globalni a specifické cile Hiapmpektrem ifi vertikalnich priorit programu.
Horizontalni témata budou respektovania vgbéru projekt: a jejich napiovani bude sledovano
v realiza&ni fazi projekb a bude pedmétem kontroly na mist realizace. Jejich sobeni
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na situaci v oblasti vzthvani a ¥dy a vyzkumu bude vyhodnocovano vramci systému
hodnoceni OP Vzdiavani pro konkurenceschopnost.

Rovné filezitosti

Cilem v8eobecného principu rovnychl@zitosti je potirani diskriminace jednotlivce réaklad
narodnosti, pohlavi, rasy, etnickéhtvpdu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho pesti
véku ¢i sexudlni orientace. Zvlastniidz je kladen na rovnéipezitosti Zen a mui

Rovny gistup ke vzdlavani je zakladnim fedpokladem efektivniho vthvaciho systému.
Vramci OP VK bude podporovano vykehi rovnych plezitosti k zapojeni vSech skupin
obyvatelstva do procesu wdédvani a tvorba nastibjnapomahajicich této participaci. ZvysSena
pozornost bude&novana aktivnimu zapojenfiplusniki znevyhodgnych skupin se specialnimi
vzklavacimi potebami nebo jinymi handicapy, které znesngijejich zapojeni do systému
béZné vyuky.

Udrzitelny rozvoj

Jednotlivé dimenze udrzitelného rozvoje, kterymiir@da se ve vztahu ke strukturalinim fémd
zabyvat, jsou:

e zn&isténi vody, vzduchu, jdy, hlukova zaiz;

e spoteba zdraj, prip. alternativni zdroje a jejich uzivani;
» odpady a jejich redukce;

* Dbiologick& rozmanitost a vyuZziti krajiny;

* informovanost o Zivotnim prasdi.

Udrzitelny rozvoj se stal kibvym aspektem socialniho a ekonomického rozvojéegposti a je
analogicky i kleovym aspektem vzthvani. V té souvislosti se v séasnosti hovii o vzclavani
pro udrzitelny rozvoj, které neni jen dibktualni vzdlavaci potebou, ale jedna se o dlouhodoby
integrujici princip v celém systému \&évani — péatenim i dalSim, formalnim, neformalnim
i informalnim.

V ramci OP VK bude horizontalni priorita zejméngplementovana prasdnictvim:

e podpory kurikularni reformy a implementaciaf@zovych témat do Skolnich wdévacich
progrant,

e podpory novych obsdhvzd&lavani jako je i udrzitelny rozvoj a rozvojem stndth
progrant a vzatlavacich modul zanmeienych na udrzitelny rozvoj,

* podpory spoluprace Skol a w&dvacich instituci na udrzitelném rozvoji na lokalnovni.

Déle Ize pedpokladat, Ze realizace aktivit vramci OP VK redbunit Zzadny negativni vliv
na zivotni prosedi. Naopak jednim z Ukolje podtrhnout vyznam ekologické vychovy
avzdlavani a kladeni iwtazu na ekologicky Setrné technologie v ramci tyokolnich
vzklavacich prograrins moznym drazem na regiondlni specifika. V tomto ohledu lzekdvat
perspektivié pozitivni vliv na Zivotni prosedi.
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6. Vysledky ex-ante evaluace

Ex-ante hodnoceni programovych dokuniegetdle pozadauk Evropské unie nedilnou s&asti
jejich piipravy. V souladu s nazéenym pozadavkem Evropské unie bylo zpracovano ardg®-
hodnoceni Opetaiho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost, jehoZ zpracovatgem
Stredisko regionalnich a spravnickdvNarodohospodaké fakulty Vysoké Skoly ekonomické
v Praze.

V souladu s fedpisy a pravidly pro provédi ex-ante hodnoceni programovych dokurdayly
pii provadni a zpracovani hodnoceni aplikovarfggevsim dva zékladni principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitelé fbézné hodnotili jednotlivé ¢asti @ipravovaneho
dokumentu a zaujimali k nim sv4 dilstanoviska. Vdchto stanoviscich uvétl predevsim sva
doporieni k doplrni, upravaméi modifikacim gipravovaného dokumentu. Stanovisk&lan
podobu jak pisemnych matefiatak i Ustnich komenta.

2) Princip spoluprace, tj¢innost hodnotitél neprobihala izolovan od cinnosti samotnych
zpracovatdl programového dokumentu, ale naopak skupiny odbornik pracovaly v uzké
sowinnosti, napiklad v ramci pracovnich skupin, individuélni osélllomunikace jednotlivych
¢lent tymu ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym forfoual fadu doporgeni a alternativ, které se
tykaly analytické:asti, strategie a indikatir

V dusledku aplikace vySe naztemych princifi se pod#lo programovy dokument — Operd
program Vzdlavani pro konkurenceschopnost #ppavit do podoby, ktera v podstabdrazi
predstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

Za silnou stranku dosavadniho procesu tvorby OP hddnotitelsky tym povazuje vyrazné
uplatreni principu partnerstvi, tedy intenzivni zapojeaitpefi véetns kraju do tvorby OP VK.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze programovy dokutnebsahuje vSechny relevanttasti
pozadované Evropskou komisi.

Stanovisko hodnotiteti k hlavnim atribut am programového dokumentu

Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

Opera&ni program Vzdldvani pro konkurenceschopnost je Z&n gedevSim na zlepSeni
kvality vzdlavaciho systému a SirSi uplati konceptu celozivotnihocani vCeské republice.
Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze Udaje o kvatieského vz&élavaciho systému jsou v analytické
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podminky pro formulovani strategickésti OP VK.

Strategickac¢ast a vymezeni prioritnich os OP VK odrazeji reapaieby CR v oblasti
vzklavani, které lze financovat z ESF. Hodnotitelsfn tpovazuje za pozitivni, zeqdlozena
verze strategick&asti je vysledkem jednani pracovni skupiny sloZeeé zastupt vSech
vyznamnych partnér

Hodnotitelsky tym bere nagdomi dohodu o rozdeni kompetenci v oblasti dalSiho ¥lani
mezi MPSV jakaidicim organem OP LZZ a MSMT jak@dicim organem OP VK. Tato dohoda
ovlivnila formovani strategie OP VK v prioritni o8eDalSi vzdlavani. UvedenéeSeni znamena
rozckleni nabidky a poptavky v oblasti dalSiho #&dani mezi OP VK a OP LZZ figemZ bude
vyzadovat Uzké provazani a koordinaci podpory ptsiané jejich progednictvim. OP VK se
zantiuje nareSeni dekavané poptavky na trhu prace, jde tethdpvsSim o reflexi dlouhodobych
trendi a jejich promitnuti do systému g@eniho vzalavani. Progednictvim teti prioritni osy
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vSak usiluje i oreSeni probléiin souvisejich s aktualni situaci na trhu prace vgstumrozvoje
relevantni nabidky dalSiho wddvani. Hodnotitelsky tym dopotuje v OP VK nefimé vazby
na trh prace zvyraznit.

Posouzeni souladu 7edloZzeného programového dokumentu FislpSnymi  dokumenty
na nadnarodni a narodni drovni

Hodnotitelsky tym v pkibéhu svého hodnoceni neidentifikoval Zadné rozpory watahu
k nadnarodnim dokumaimh vytycujicim snery dalSiho rozvoje Evropské uni&@ cerpani
a vyuzivani finatinich prostedki ze strukturalnich fond

PredloZzeny Opermi program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je v souladu s bissikou
strategii a na ni navazujicimi dokumentiggeevsim Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 —
Narodni program reforer@R. RovréZ tak je v souladu se strategickymi dokumenty it
hospodé&ské a socialni soudrznosti, na evropské Urovni tsategjickymi obecnymi zdsadami
Spole&enstvi (CSG) a na narodni Grovni pak s Narodniatesgickym referefnim ramcenCR
2007 — 2013. Usgna realizace obsahu OP VK bezpochytigmje k naplréni cili zmirgnych
dokument.

OP VK se stava nastrojem implementace i dalSicadmch dlouhodobych koncepci a strategii,
jako je Dlouhodoby zamm vzdilavani a rozvoje vatlavaci soustavy eské republiky. OP VK
obsahuje také zakladni popis vazeb na ostatni émepaogramy (pedevsim sidtazem na OP
LZZ a OP VaVpl). Detailni popis by & byt sowasti Implement&niho dokumentu OP VK
a [islusnych metodik.

Nastaveni indikatar

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze nastaveni indiki&taeflektuje zamreni jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory. Hodnotitelsky tyse domniva, ze zvlastv pripad
kontextovych indikatar by bylo vhodné jejich piet omezit a doporiwje zvazit u gkterych
indikaton jejich realnou kvantifikaci. Indikatory OP VK jeembytné kvantifikovat.

Financni plan
RozlozZeni ¢erpani finagnich prostedki v jednotlivych letech je charakterizovano jejich

postupnym ndistem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsendasazeny i rozckleni
finanénich prostedki mezi jednotlivé prioritni osy OP VK.

Implementace

Ridicim organem OP VK bylo na zaktadJsneseni vladyCR ¢. 175/2006 ustanoveno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze aldvychovy, vykonem fislusnych funkci byl pasten odbor
pro zalezitosti EU (O 60). Implementace programavélokumentu je nastavena dle platnych
pravidel a pedpidi, pricemz dalSi podrobnosti budou specifikovany v Impmatanim
dokumentu OP VK.

Hodnotitelsky tym povaZzuje za nezbytné konkretizowdormace o implementaim systému
v Implementanim dokumentu OP VK fedevSim u konkrétnich subjékt které budou
participovat n&izeni a implementaci OP VK, tgsnit jejich role a vzajemné vazby).
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Zawr
Pro uaspgSnou realizaci OP VK je klové nastaveni implemetdho systému a navazani

systémovych koopetaich vazeb s ktovymi partnerskymi OP {devSim OP LZZ
a OP Vvavpl).

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze takto nastaveny @R piispeje k napl@ni cili politiky
hospodéské a socialni soudrznosti vyjedych progtednictvim SOZS a NSRRR 2007-2013.

7. Dopady OP VK na Zivotni prostedi

OP VK je z hlediska fdimych dopad na Zivotni prosedi neutralni. Vzhledem k jeho povaze
(meékké formy podpory) nebude ovhevat fyzické aspekty Zivotniho prostli, lokality Natura
2000 apod.

OP VK pispiva k roz&eni po¥domi o potebnosti respektovat principy udrzitelného rozvoje
v ¢eské populaci. V ramci OP VK bude podporovano emvirentalni vzélavani, které se stane
systémovou saiasti konceptu celozivotnih@eni prostednictvim vSech forem vzthvani.

8. Uplatnéni principu partnerstvi

V prab¢hu pipravy OP VK byl v souladu s navrhem Obecnéhdizeai uplaiovan princip
partnerstvi. Pro dely piipravy a zpracovani OP VK byla vyttena Siroka pracovni skupina
slozena ze zastupqiislusnych orgah verejné spravy a hospoittkych a socialnich partnier
(dale jen Pracovni skupina).

Cleny Pracovni skupiny jsou vediédiciho organu také zastupci organizaginm fizenych
MSMT, vzdlavacich instituci, dalSich resbrtviech regiofr® a relevantnich hospotkych
a socialnich subjekt(nag. Hospod#ska komora, Svaz pimyslu a dopravy’R). Zpracovatelem
OP VK bhyla na zaklatlvysledki vybérovéhorizeni spolénost DHV CR, spol. s r.o.

Pracovni skupina se podilela na twi®P VK, pravidelg jej projednavala, ijpominkovala
a vyjadovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrokval schvalovala vystupy
zpracovatele Opetaiho programu.

Souwasré byly jednotlivé verze OP VK projednavany na pradet forech (vyjezdnich
zasedanich), kde bylicastniky zastupci MSMT, ostatnich resorzastupci organizacitipno
tfizenych MSMT, zastupci kréj zastupci Wadu viadyCR, Svazu pimyslu a dopravyCR
a Czechlinvestu.

Program byl daleiigdstaven a diskutovan s Sirokou (odbornou i lairk@tejnosti na viejnych
projednanich.

Vysledkem diskusi v ramci Pracovni skupiny a v ramp@acovnich for je fedkladany OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Princip partnerstvi bude uptaivan i v pibéhu implementace, monitorovani a evaluace OP
Vzdelavani pro konkurenceschopnost.

19 Na dgrovni NUTS II.
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1] Prioritni osy a indikatory

Prostednictvim OP VK budou realizovany intervence verbminich osach, které jsou dale
¢lerény do 11 oblasti podpory. Samostatnou prioritnitesti technickd pomoc.

Prehled prioritnich os a oblasti podpory:
Prioritni os&. 1: P@&ateni vzdlavani
Oblasti podpory:
1.1 ZvySovéni kvality ve vzélavani
1.2  Rovné pilezitosti Zaki, véetné Zaka se specialnimi vatvacimi potebami
1.3 Dalsi vzalavani pracovnik Skol a Skolskych z&zeni

Prioritni os&. 2: Terciarni vzdavani, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:
2.1 Sys,témovy ramec terciarniho évani a rozvoje lidskych zdriojve vyzkumu
a vyvoji
2.2 VySsSi odborné vzdavani
2.3  Vysokoskolské vz&lavani
2.4  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.5 Partnerstvi a sit

Prioritni osa. 3: DalSi vzdlavani
Oblasti podpory:
3.1 Systémovy ramec dalSiho ¥ani
3.2 Individualni dalSi vzdavani
3.3  Podpora nabidky dalSiho wtdvani

Prioritni os&. 4: Technickd pomoc
4.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
4.2 Informovanost a publicita programu
4.3  Absorgni kapacita subjelitimplementujicich program
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Prioritni osa 1 - Pa&ateéni vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Od paatku 90. let probihalaada di¢ich kroki, které ngly za cil getvait do té doby
centralizovany a direktivhiizeny systém zékladniho @einiho Skolstvi. Jednim Zquipoklad
této decentralizace bylo postupné delegovéiaeni na nizSi arown a diferenciace roli
jednotlivych aktéi vzdlavani. Vyznamnym meznikem byl pak novy Skolskyarék 561/2004
Sb., ktery umozni realizovat hlubSi &my v cilech a obsahu v&dvani.

Formulovany byly strategické dokumenty Né&rodni paoy rozvoje vzdavéani (2001)
a Dlouhodoby za#r vzalavani a rozvoje vychoenvzdlavaci soustavyCR (2002 a 2005).
Jejich cile a zamry jsou naptovany gedevsim fipravou pravnichigdpigi, koncepci a metodik
pro zmeény vyplyvajici ze strategickych simii. Kurikularni reforma je nejdale dovedena
na arovni pedSkolniho vz#lavani (mateské Skoly), nasleduje zav&d reformy na udrovni
zékladniho vzdavani. Hlavnim cilem reformy je kvalitativni 2Zma ve vyuce a vifstupu

k Zakim, potvrzuje se vSak, ze &ivym momentem pro dalSi GSmy posun v realizaci
kurikularni reformy, naglovani jejich cih a kon€né i samotné zvySeni kvality pateniho
vzklavani je pedevsim dalSi vathvani pedagogickych pracoviiik

Pro vyvoj od 90. let je charakteristické zvySeabiuky stedniho odborného vzthvani, vznik
novych obol i zmeény v rozloZeni p&u studeni v jednotlivych oborech. ZvySuje se dqab
strednich Skol, které zpésji svoji nabidku zapojenim doianych vzdélavacich projekt
realizovanych ve spolupréci se zahtairini Skolami stejného nebdipuzného zagteni, fada
Skol ve svych koncemich zangrech s touto aktivitou pidta.

Rada krok byla winéna v oblasti integrace Zzékze sociokulturts znevyhodgnych prostedi.
Ztizuji se gipravné tidy pii zakladnich Skolach a byla ustavena funkce adsteedagoga, jsou
podporovany projekty integrujici zdraveétmpostizené Zaky do ,standardnichidt Pozitivni
VYVOj je registrovan fedevsim ve specialnich Skolach (Skolatikenych pro Zaky se specialnimi
vzklavacimi potebami).

| pies nepopiratelny posun veigobu vyuky na zakladnich aretinich Skolach je stale mozné
sledovat oblasti, kde je nutny dalSi posun tak, aoglo k celkovému zlepSeni systému
vzklavani. Klcovym momentem je vtomto ohledu Uplna implementagekularni reformy,
naphovani vSech jejich dil a jeji provazani s podporou inovaci ¥&dacich prograrn

a koneén¢ i samotné zvyseni kvality pateniho vzdlavani.

V pocateinim vzdilavani getrvavaji vCeské republice dkteré problémy, jako je existujici
tendence k jfedavani velkého objemu znalosti na Ukor rozvojetoklich kompetenci
a specifickym problémemugtava jazykové vzdavani, které je stale nedostaié, a absence
piipravy k podnikani.

| pfes snahy klasttstaz na individualizaci a diferenciaci wdvani, dosahuje &Sina dti
se specialnimi vadavacimi potebami nedostateé vzdlani a nizkowi zadnou kvalifikaci, coz

je také jednou ziftin socialniho vylogeni. Toto se tyka ve velké fai gislusniki romskeé
komunity. Dal$i vyznamnou skuteosti je postupny nést patu 7aki — cizindi®. S touto

20K 30.9.2004 studovalo na zakladnich $kolach 12ci4iici, na stednich $kolach 4 332 cizific
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skute&nosti souvisi pdeba sousedit se na specifické peby této skupiny zak zejména
na jejich poteby jazykové, které jsou pro integraci cidijednim z kléovych faktofi, ktery dale
determinuje jejich plné zapojeni do ¥lvaciho systému a dalSi upl&tn ve spolénosti
a na trhu préace.

Novy vyznam rovlZz sp@iva v orientaci vyuky na naléhava témata cesmého sita —
prezentovand v kurikularni refotnzarazenim pirezovych témat do Ramcovych avacich
programi a zdirazrena v integrované podeélstrategii vzdlavani pro udrzitelny rozvo.

Slabinouceského Skolstvi je tedy nizka uravindividuélniho pistupu k Zakm, ktery se tyka
vSech Zak vcetre mimoradre nadanych a znevyho#éimych, nespord tedy vziistd poteba
oteweného pojeti Skolnich védvacich prograiin které by zabezgevalo rovny pistup
a maximalni Sance vSem, a stim 0&é | poteba odpovidajiciho dalSiho évani
pedagogickych pracovnik DalSi prostor ke zlepSeni této oblasti je Sirplatnini funkce
asistenta.

Skoly se dostatmé disledr® nezabyvaji tim, jak umoznit vdem ¥&k maximalni miru jejich
rozvoje. Velké nedostatky jsou v oblasti hodnocansebehodnoceni Skol, kde je podpora
systému dosud slabd, a v evaluaci celého systémspaddny vliv na zlepSeni organizace chodu
Skol ma tist manazerskych schopnastditel a rovrez zvyseni kvality Skolni inspekce.

Zakladnim momentem pro dosazeniadiurikularni reformy a pro zlepSeni situace ve vyse
uvedenych problematickych oblastech jgedevsim dalSi vztivani pedagogickych pracoviiik
Na zakladnich Skolach sice nara podil diteli, ktefi v plném rozsahu sfilji stanovené
podminky odborné a pedagogickéigpbilosti*, naroky na kvalifikaci se viak stale zvy3uiji
a proto je nutné dnovat odborné ipraw pracovnik Skol a Skolskych Z&eni zvySenou
pozornost.

Mezi dalSi existujici problémy péteniho vzdlavani pati mala a regionakhdiferenciovana
vybavenost Skol modernimi pdickami vyuky a debnimi texty pro zefektivmi vyuky.

V nedostaténé mfe je vyuzivana vypeetni technika ve vlastni vyuceieB utity posun je stéle
neuspokojivé zapojenéeskych Skol do mezinarodnich projiktkde lze picinu spatovat

v jazykové barige, malé kompetenci nebo neodpovidajicimu zazenhi Sko

Stalym problémem istava WCeské republice nedostare provazani pozadafvkirhu prace
a existujici nabidky vzadavani jak z hlediska struktury tak zejména obsahneposlednfac je

limitujicim faktorem vySe vyd#éj na vzaélavani, které jsou ve srovnani s ostatnimi ¥jgpi

evropskymi staty na podjomérné drovni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je rozvoj a zkvalitiovani systému p&ateéniho vzdélavani
s dirazem na zlepSeni kliovych kompetenci absolveni pro zvySeni jejich uplatnitelnosti
na trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu vadévani.

21 Skolni rok 1999/2000 — 65,2 % plavalifikovanych, 2003/2004 — 76,8 % plRvalifikovanych.
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Specifické cile:

» ZvySeni kvality poateiniho vzalavani

» ZlepSeni rovnychiflezitosti Zaki, vcetrg Zaki se specialnimi vadiavacimi potebami

» ZlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickyabovnik Skol a Skolskych z&eni
3. Strategie

SWOT analyza sdasné ekonomické a socialni situace v oblasti¢hx@ni poukazala
na nedostatky v oblasti péteniho vzdalavani, které determinuji vykonnost a Urtve
dosahované kvality. Ponechaschto nedostatk bez dalSiho systematickekieSeni by mohlo
predstavovat poriné vazné problémy v nasledujicich letech. Mezi indikeé slabé stranky
pati predevSim nedostateeé provazani vadavacich prograiin s potebami trhu prace, nizka
urovar znalosti cizich jazyk a nizk&d poéitatova gramotnost detrg dovednosti pracovat
s informacemi. Zavaznym problémem je ré&¥medostaié osvojeni kliovych kompetenci,
nizk&4 urové rozvoje podnikatelskych dovednosti a r&&nnedostaiena individualizace
vzklavacich prograiinna stednich a zakladnich Skolach.

Prioritni osa 1 bude implementovana piedhictvim ti komplementarnich oblasti podpory.
Celkow bude povzbuzeno veélhvaci prostedi a jeho jednotlivé prvky tak, aby bylo pétre

a motivujici a aby takto vytvéné pedpoklady byly aktivizujici pro staly proces zlepdoi
kvality vzdlavani. Pozornost budeémovana jak systémovému presti, tak aktivié
jednotlivych Skol a Skolskych #iaeni, jejich spolupraci a podfeopartnerskych subjekt

Pro rozvoj nové urowh kvality v paiate&nim vzdlavani je rozhodujici realizace kurikularni
reformy. K jejimu naplovani doSlo dosud jen v diré casti Skol, protoZze byla podfEna
systémow pouze Vv pilotni dimenzi. V nasledujici etape potebné vyuzit vSech dobrych
zkuSenosti a nabytych znalosti a dovednosti jegoll Wwitela, rediteli, celych Skolgi jejich
skupin a dalSich akté&rk rozsteni pozitivniho dopadu kurikularni reformy a jejindivu
na vyuku do mnohemétsiho pétu Skol, do celého systému g@esniho vzdlavani. Jednou
z klicovych sodasti reformy je podpora citeld, ktgi sami musi pevzit zodpowdnost
za UuspsSnou prominu wiciho se progedi a klimatu na svych Skolach. Ktomu se jim musi
vytvoiit odpovidajici podminky a motivace. WSpé pokradovani kurikularni reformy je
podmiréno rovréz rozsfenim aktivit ve vytvéeni komplexniho systému podpory, monitorovani,
hodnoceni a poradenstvi. Zkvaditn vzclavaciho systému musi radh umoZznit vSem Zakn,
aby dosahovali vysledk které odpovidaji jejich potencidlu. ZvlaStni pomst bude proto
vénovana vsem, kterym je nutné poskytnout daogtede podporu neboémn, ktei potrebuji
pro uplat@gni svych schopnosti individualnitiptup, zohledén bude roveZz princip rovnych
prilezitosti. Prvni oblast bude podporovat zvySerdliky ve vzdlavani gredevsSim se zagrenim
na dokowreni kurikularni reformy a propracovani a poskytrkdmplexni metodické podpory
pro tvorbu vzdlavacich prograiin jejich inovaci s drazem na rozvoj ktovych kompetenci
Zalh a jejich naslednou realizaci. V ramci kurikulareformy zamdtrené na vlastni iniciativu Skol
nachazet nové cesty Keni s&ziS&€m v nabyvani dovednosti a znalosti, bude péeip®
promeéna forem a obsahu v§ovani, které budou rozvijet individualni potencidki a student
smeétujici k vybudovani zakladu pro jejich celozivotnéeni, pro harmonicky rozvoj jejich
osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost na trhéicer Dovednosti budou posilenjegdevsim
v oblasti dynamického rozvoje osobnosti &aproti statickému ¢eni velkému mnozstvi fakt
Podpora se rowi zan#i na oblasti rozvoje twivosti, feSeni problérin vyhledavani a prace
s informacemi, vyuzivani novych technologii ve 8tagani, jazykové vzglavani a nové obsahy
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vzklavani jako je multikulturni vychova, udrzitelnyznmj, zdravy Zivotni styl, podnikatelstvi,
evropska integrace. Pro realizaéchto aktivit a oblasti je nezbytné podipa témto cilim
odpovidajici vzdlavani pedagogickych pracoviiikNa arovni Skol bude rowi podpdeno
zapojovani Skol do mezinarodnich projektpartnerské spoluprace.

Aktivity jednotlivych Skol budou row¥ podpdeny zkvalihovanim funkce celého systému.
Zejména se jedna o dalSi rozvijeni infotmiao a evaluéniho prostedi, které poskytne mou
vazbu pro realizaci kurikularni reformy — a to gfednictvim podpory monitorovani, hodnoceni,
vlastni evaluace Skol a syst&émizeni kvality. Pozornost budeinovana rovez prohloubeni
kvality Skolni inspekce. Tyto nastroje budou intagmy do celého systemuti Bireni giklada
dobré praxe bude velka pozornosthevana podp@ spoluprace Skol, jejich teivani, dale
partnerstvi s dalSimi subjekty jak ve ¥lVaci oblasti, tak v oblasti &a prace a udrzitelného
rozvoje na lokalni arovni. Podpena bude cela oblast kariérového poradenstvi aniafmi
aktivity v oblasti pateb trhu prace s#éiujici k efektivni vollg vzdlavaci cesty a profesni
orientace. Dale bude pod@ma oblast zajmového wddvani. RedevSim budou podpeny
raznorodé aktivity, ¥etné volnocasovych aktivit, sirujici k prevenci pedtasného opou&hi
vzklavani bez ukoteni stups vzdlani, ktery je pedpokladem vz#lavani na dalSim stupni,
nebo vzdlavani, jehoz vystupem je kvalifikace uplatnitetraatrhu prace.

Vyznamnou prioritni osou vzthvaciho systému je zajiti rovnych pilezitosti ke vzdlani
pro vSechny bez ohledu na druh znevyhminnag. zdravotniho, ekonomického, socialniho,
etnického, podle pohlavi statni gisluSnosti atd. Podpora bude &ovana roviz ke zlepSeni
pristupu k talentovanym Zakn a studeriim. Velmi dilezité je téz vytvéeni podminek
pro integraci osob se specialnimi ¥lé&vacimi potebami do Bzného vzdlavaciho proudu, spolu
se zabezp®enim potebnych speciath pedagogickych a psychologickych pddpych sluzeb.
Prostednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podpéary aktivity umo#ujici individualni
pristup podle skut@ych poteb Zzak, wetre tvorby individualnich vzélavacich prograrin
a vytv&eni motivujiciho vzdavaciho prosedi a podprnych mechanisin Speciélni pozornost
bude ¥novana prevenci rasismu a xenofobie, pagdpoultikulturni vychovy a vz#lavani a to
s dirazem na problematiku romského etnika. Vyeg&inpozornost se dostane ¥/ani ciziné
Zijicich na uzemiCR, a to roviZ formou jejich pedskolni (pedevsim jazykové) ifpravy.
Stejre tak, jako bude podgena oblast rovnychiflezitosti prostednictvim zaji&ni nezbytnych
aktivit spojenych s gasnou p& o cti se sociokulturnim znevyhodnim tak, aby byly
eliminovany gipadné bariéry jejich vstupu a zapojeni v rdmcilenhciho systému.

Tato oblast podpd rovreZz odbornou fipravu pedagog ktera souvisi se wvistajici
individualizaci vzdlavani a se zavé&dim novych forem skupinové a samostatné pracé. zak

Vyznamnou aktivitou pro napdni principu rovnych flezitosti je rozvoj systému poradenstvi
a asistetnich sluzeb a vytieni zachytné sif kterd bude napomahat navratu do&adaciho
systému d&m, ktai jej predkasré opusti. V pipact poradenskych center buddirdz rovréz
vénovan otazce z#émy pristupu v pojeti a chapani role poradenskych center.

VSechny vySe uvedené kroky jsou podémyn zmeEnami postaveni a role pedagogickych
pracovniki, zvySovanim jejich profesionality a sp&démského postaveni mj. prednictvim
jejich systematického dalSiho &évani. Realizaci kurikularni reformy nelze provtdddlene

od rozvoje lidskych zdrdj v celé vzdlavaci soustav Vzhledem ke stale se zvySujicim
poZzadavkm na znalostni spalaost je dalSi vz8lavani pedagogického a nepedagogického
personalu Skol a Skolskychizzeni, wetné rozSteni forem tohoto vz#lavani, podpeno v ramci
tieti oblasti podpory. Maji-li pedagagi pracovnici rozvijet nové KkKové kompetence
a dovednosti u Zdik museji je ovladat sami (nadT kompetence, cizi jazyky apod.) a musi mit
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zvladnuty pedagogické postupy jejickegavani a rozvijeni u zékPedagodgiti pracovnici musi
rovneéZz ovladat metody pedagogického projektovani (tvoskalnich vzdlavacich prograri

a zakladni problematiku vztahujici se k moznostgtataeni absolvent na trhu prace, mnozi
z nich i dovednosti kariérového poradenstvi. Oblastipory bude proto zaffena zejména
na vytvaeni motivujiciho systému dalSiho wkEvani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki Skol a Skolskych zZ&eni a navaznou systematickou podporu tohotélazdni a to

s dirazem jak na odborné kompetence tak na kompetezabeuei ke zvySovani manazerskych
schopnosti, nutnych pro dalSi rozvoj Skol a Skatbkydizeni. Zde bude tdaz kladen
na upevini znalosti z oblasttizeni a managementu, projektového, fitrdho a personalniho
fizeni a rovaiZz na ziskdvani jazykovych a ICT dovednosti. V &&ovislosti bude poloZen velky
diuraz na pipravu a vzdlavanitediteli Skol a Skolskych Z&eni a na rozvoj systému rezortni
persondlni politiky ve smyslu rozvoje lidskych zdr@a na systematickouripravu vhodnych
pracovniki pro nareéné fidici a metodické funkce na uUrovni Skoly a rozva@ddavacich
progrant profidici pracovniky skol a Skolskychitzeni.

4, Hlavni oblasti podpory

1.1 ZvySovani kvality ve vzdlavani
Podporované aktivity:

* Vytvaieni podminek pro komplexni metodickou podporu tyogkolnich vzdlavacich
programii a jejich inovaci, vetre konzult&ni a poradenské&innosti v oblasti tvorby
metodologickych nastrdja dokument kurikularni reformy.

e Implementace novych kurikularnich dokumerdo praxe Skol a ostova a informani
podpora kurikularni reformy zaffena na SirSi pedagogickou i réolvskou véejnost.

e Zavacdni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovychktinnosti \etrg tvorby
modulovych vyukovych prograin s dirazem na meziednttové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

e Zavacdni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovycktinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyk (véetné e-learningu).

» RozSsfeni vyuky v cizich jazycich natetinich Skoléach.

e Vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani¢phkwalifikovanych witelt cizich jazyki
ze zemi EU.

o ZlepSovéani podminek pro vyuzivani ICT pro Zakyitele, a to i mimo vytovani.
e Vyuzivani ICT ve vSeobeérvzdklavacich a odbornychigdnitech.

* Rozvoj socialniho partnerstvi Skol a Skolskychizzni a giovani — partnerstvi, spoluprace
avymeéna zkuSenosti mezi Skolami a Skolskymitizenimi navzdjem a mezi Skolami,
Skolskymi z#izenimi a dalSimi aktéry v oblasti wévani.

» Spoluprace instituci gateiniho vzalavani s aktéry na trhu pracec¢éins zahrangnich)
s moznosti uplatmi inovativnich forem spoluprace (rfap stdze studettucitela
u zantstnavatet).

* Spoluprace instituci gateiniho vzdlavani s partnery na rozvoji obci a regiosmoznosti
uplatreni inovativnich forem spoluprace (rfapapojeni Skol do komunitniho rozvoje).

* Vytvoreni inform&niho a komunikéniho systému v p@tenim vzdlavani a rozvoj
portalovych sluzeb.
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* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach i naéysié Urovni, vetné vyhledavani zak
ohrozenych nespravnou volbou nebded@asnym odchodem ze systému &adani
a os¥tové a informani ¢innosti smétfujici k Zakim a rodéum zangfené na racionalizaci
volby dalSi vzdlavaci cesty.

» Tvorba a zavéthi certifikovanych systéiniizeni kvality a metod evaluace a autoevaluace

Skol.

* Vytvareni podminek pro zvySeni kvality prace Skolni itkegev navaznosti na provéd
kurikularni reformy a inovaci Skolnich vddvacich prograrin

» Podpora informénich center ve Skolach¢etre marketingové podpory.

+ Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dowetl studerit pacatetniho vzalavani
(ZS, SS, SOV).

 Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti tzék student pocateniho vzdlavani
pro udrzitelny rozvoi.

1.2 Rovné fFilezitosti Zaki, véetné Zakia se specialnimi vzédlavacimi potrebami
Podporované aktivity:

» Uplatiovani a zlepSovani organtrdach forem a vyuky a vyiovacich metod podporujicich
rovny gistup ke vzdlavani, etré tvorby individualnich vzélavacich prograrin vyuZiti
ICT a e-learningovych aplikaci.

* ZvySovani kompetence pedagogickych pracovniro odstréovani bariér branicich
rovnému pistupu vSech Zdka student ke vzdlavani.

* Propracovani a roz&ni nabidky asisténich sluzeb pro Zaky se specialnimi &agacimi
potrebami.

e Vybudovani ,zachytné <t pro osoby ohroZzené ipdiasnym odchodem ze systému
vzklavani a &ch, ktgi se do systému aljt navratit.

* Vybudovani systémugcasné pée o dti se sociokulturnim znevyhodnim.

» Podpora neformalniho vdvani a kompetenci wm ziskanych (nap podpora vzélavani
pracovniki pasobicich v oblasti neformalniho wévani dti a mladeze, vytd@ni
vzklavacich modul uznatelnych jako s@ast dalSiho vziavani, podpora vzdavani
k projektovémufiizeni v neziskovém sektoru, vytemi aktiviz&nich program, systému
poradenstvi a inforntaich systémd o existujicich moznostech neformalniho &tadani
na regionalni i narodni trovni .

1.3 DalSi vzélavani pracovnikia Skol a Skolskych z#éizeni
Podporované aktivity:

* Vytvoreni systéemu dalSiho vddvani pedagogickych pracoviil§kol a Skolskych z&eni
a rozvoj kompetenci pedagiag

» DalSi vzalavani pedagogickych pracoviiikSskol a Skolskych z&eni Wetné realizace

odbornych praxi a zahramich stadzi pedagogickych pracouvhilk dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vivani a vyuzivani ICT ve vyucegetn® osvojeni Si
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5.

6.

dalSich modernich pedagogickych metod, souvisgjieécsystematickym zvySovanim kvality
a efektivity vzélavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazykvéetné konzult&ni a poradenskénnosti a tvorby
metodickych nastrdj a dokument v ramci dalSiho vz#lavani pedagogickych pracovidik
Skol a Skolskych z&zeni.

Zahranéni certifikace ditelua cizich jazyk.

Zvysovani kompetenciidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblastitizeni
a personalni politiky.

Poradensky a inforndai systém pro oblast dalSiho ¥ilvani — sluzba portalu.
ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidkgiSiho vzdlavani pro pracovniky skol.

Navrh systému kariérnihoastu pedagogickych pracoviiikv navaznosti na jejich dalSi
vzklavani a zavashi komplexnich fistupi k tizeni a rozvoji pedagogickych pracovinik
ve Skolstvi (rozvoj, motivace, odiiovani, hodnoceni, komunikace atd.).

Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéimvzdlavani a odbornéifpravy

s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarpé
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik #igravu program, monitorovani a evaluagi

na narodni, regionalni a mistni arovni.

Prijemci podpory

Ustedni organy statni spravy,

piimotizené organizace iestinich orgéai statni spravy,

kraje,

mesta a obce,

Skoly a Skolska zé&zeni,

nestatni neziskove organizace,

profesni organizace zastnavatei,

profesni organizace odborové, zamtmanecké, zagstnavatelské a oborové,
zamestnavatelé,

organizace fsobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi,

dalSi organizaceggsobici v oblasti volnéhéasu @ti a mladeze.

Prijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi bgganiza&ni sloZzkou statu.
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7. Flexibilita

V rdmci této prioritni osy bude na uUrovni jednojlih projekfi umozréno financovat z ESF
nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémgmi
néaklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 auf projektu (tzv. kizové financovani
dle¢l. 34 Naizeni Rady (ES§. 1083/2006).
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Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

1. Popis vychoziho stavu

N 1

Rozsah a vyznam systému terciarniho &éani prudce roste wvidledku stale vysSich
pozadavk na vzalanost populace, a tim séipzert méni i jeho funkce a poslani.iv¢jsi
model s prvkem ifisné vybérové gipravy dostupné omezenémuwhozajema je dnes fekonan

a terciarni vzélavani se stalo zalezitosti dostupnou dale&Simnu pd@tu obyvatelstva s velmi
diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci¢ekavanimi apod. Tento posun s sebou nese i nutnost
prizpusobit vzalavani potebam velkécasti populace, a to i famérné nadané. Zarovevsak
nesmi dojit ke prohospoi#mi potencialu talentovanych jednotliva tak je nutné nabizet
vzklani pro mnohem SirSi spektruriznych spoléenskych uplaténi. V ramci celého systému
vzklavani se vyrazh rozhoduje o rozvinuti potencialu zé&nv oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Tyto velice rozmanité narokyibe plnit pouze systém, ktery je dostatepropojeny

s vyzkumem ajifitom je bohat diverzifikovany a prostupny. &Si diverzifikace systému s sebou
automaticky nese i vyraZjsi naroky na Siroce pojatou odbornou Urpeevykon pedagogickych
(akademickych) pracovnik ale i pracovnik pisobicich v oblasti vyzkumu a vyvoje. Takovy
systém klade nové pozadavky i na uhovwéeni, informéni a poradenské podporyi&eni
kvality

Je Zetelné, Ze systém terciarniho wEvani vCeské republice zatim neni dostake
diverzifikovany (fedevsim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpojéiavzdilavani vsem
zdjema@m o studium v souladu s jejicltquipoklady. Nedostateé rozvinuta je pedevsim oblast
nizsiho terciarniho vztévani (ISCED 5b, studium na vysSich odbornych &ola bakaigké
vysokoskolské studium), ktera jeéZme orientovana fedevsim na aktualni geby trhu prace.
Stejre tak je nutné ziraznit skuténost, Zze v mnohych oblastech stavajici systém amemitio
vzklavani nedostate¢ reflektuje pozadavky zaretnavatelské sféry, a to jak ve struktu
kompetenci absolveint tak v jejich kvali¢. Nagriklad stale nedostatey zistava poet a kvalita
absolveni technickych a firodowdnych oboii. Pativym problémem je také nedostané
piimé sepjeti pedagogickych vykorpracovniki s jejich mgisobenim ve vyzkumu a vyvoji
a s jejich spolupraci s kond@imi partnery.

Také se ukazuje, Ze neni dostatevhodré nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k pisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovastivit a k jejich vySSimu zapojeni
do vyslednych inowaich aktivit. Vzhledem k intenzivni internacionac a globalizaci stoji
systém terciarniho vZthvani a vyzkumu a vyvojeied nutnosti zkvalitgni a zatraktivani
prostoru jak pro doméci, tak pro zaheamipracovniky, aby doslo k vyuZiti potencialu ligisk
zdroja v oblastech, které maji zasadni vliv na budovaalastni spolénosti.

V neposlednitact se jako nedostatea ukazuje vazba mezi institucemi terciarnihoélédani
a institucemi vyzkumu a vyvoje na jedné stransektorem vyroby a sluZzeb na stafhuhé.
Chybi vyrazgjsSi stimulace k partnerstvi aintenzivni vzaj@émprosgsné spolupraci vyse
zmirgnych subjeki. V disledku toho je omezenrgnos znalosti a vysledkvyzkumu a vyvoje
ze vzatlavacich a vyzkumnych instituci snem k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni
vzklavani, vyzkum a vyvoj a sektor vyroby a sluzebmatetvai komplexni a efektivni systém,
ktery by rozlénymi formami podporoval vznik arf@nos inovanichieseni.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je inovace systéu terciarniho vzdélavani smérem
k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti, WétSi flexibilité a kreativité absolventi
uplatnitelnych ve znalostni ekonomice a k vytvieni komplexniho a efektivniho systému,
ktery by podporoval inovaéni proces jako celek.

Specifické cile:

» Vytvoreni systémového a institucionalniho rdmce pro ohéasiarniho vzélavani a rozvoj
lidskych zdrofi ve vyzkumné a vyvojovénnosti.

o Zkvalitnéni vzcklavani na vyssich odbornych skolach.

» ZvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace vysohky&kol s drazem na pozadavky znalostni
ekonomiky.

s

o Zkvalitnéni personalniho zabezfmni vyzkumu a vyvoje detrg zlepSeni odbornéiipravy
a podminek pracovnika vyuziti vhodnych motivaich a propagaich nastraj.

* Posileni vztal mezi institucemi terciarniho vldvani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukromého sektoru aiggné spravy (¥etns propagéanich aktivit).

3. Strategie

SWOT analyza sadasné ekonomické a socialni situace v oblasti teritia vzdlavani
poukazala na dkteré nedostatky, které determinuji vykonnost avétokvality vzdlavani
avyzkumu a vyvoje. Mezi indikované slabé stranlatiippiedevsim nejasné a nevyrazné
postaveni vySSich odbornych Skol ve slagacim systému a jejich nedostaté provazanost
s vysokoSkolskym systémem. DalSi slabou strankou ngvhodna struktura studént
vysokoskolskych studijnich progrdma rovrez vysoka neudsggnost v prvnich rnicich
vysokoskolského studia, zejména v technickych alfor¥elice zavaznou skuteosti je roviz
existence regiahCR s niz&im zastoupeni osob s dosazenym vysoko$kolskdlani, zéehoz
plyne i vyznamna nerovnost Sanci na trhu praceoBul situace je pak i z hlediska zajmu mladé
generace o vzthvani v terciarnim sektoru. Proto bude jednim jeyzmamrgjSich cili této
prioritni osy také feSeni regionalnich disparit. Nedostatge je téz stupé spoluprace
vzdklavacich instituci a vyzkumnych organizaci se sonim a véejnym sektorem. Doposud je
rovreéz velmi nizky p@et absolvenit doktorandskych studijnich programve vyzkumu a vyvoji
nejsou vytvéeny dostattné kapacity a péeébné motivujici stimuly kijsobeni potencialnich
zajema v této oblasti, coz ma bezpreini disledky na inovéni aktivity CR.

Na za¥ry SWOT analyzy reaguje prioritni osa 2, kterangliementovana pragdnictvim étyr
komplementarnich a jedné Upezové oblasti podpory. Kazda z komplementarnichasibl
podpory je zarfena na samostatnou oblast diprova se pakdnuje systémovym opianim.
Dv¢ oblasti podpory (2.2 a 2.3) jsou z&eny na jednotlivécasti terciarniho vzflavani
a zamktuji se na modernizaci systému vysSiho odbornéhdldzahi a vysokého Skolstvi. Oblast
podpory 2.4 se sousdi na zkvalitéini a zatraktivani podminek pro vyzkum a vyvoj a oblast
podpory 2.5 na vytié@ni vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty zddavacimi

a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi, ignym a soukromym sektorem.

Oblast podpory za#iena na modernizaci a zatrakt#mm systému vySSiho odborného wtéavani
se sousedi na moznost absorbovait$i mnozstvi uchazé a efektivnim zpsobem reagovat
na dynamické zemy trhu prace a #mici se poZadavky zatstnavatal. Stejreé tak budou

60



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

podpdeny aktivity k rozSeni vyukovych moduil, které budou za#tieny na netradni studenty
— starsi, jiz zagstnané apod. Zatrem je dosahnout vySSiho podilu studengsSich odbornych
Skol, ktgi budou nachazet kvalitni uplatmi na trhu prace. Prdasdnictvim zvySeni kvality
a atraktivity vzdlavacich prograiin by vysSi odborné vzthvani né€lo byt alternativou
k bakal@&skym programim vysokych Skol a timigspet k vétSi diverzifikaci systému terciarniho

vzaelavani.

Oblast podpory za#tiena na modernizaci a rozvoj vysokoSkolskéha:Mani bude klast hlavni
duraz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové stigijogramy, pedevsim v bakatdké trovni,
které budou v co nefiSi mie reflektovat ¢ekavanou situaci na budoucim trhu pracéra2

na zvySeni kvality studijnich progr@mvysokych Skol vSak bude kladen na vSech stupnich.
U bakaldskych program je cilem gedevsim jak jejich &sSi snéfovani na pozadavky trhu prace,
tak moZnost pokgmvani v navazujicich magisterskych studijnich paoggch. Magisterské
programy by vSak #ly byt selektivni a fipravovat absolventy na odborné poziceuaqgbeni

ve vyzkumné a vyvojovéinnosti. Systematickaifprava v oblasti vyzkumu bude prohlubovana
v ramci doktorandskych studijnich program

Zahrnuta bude oblast podpory z#ena na zvySeni atraktivity a zlepSeni podminek
pro pracovniky vyzkumu a vyvoje zejména na vysokgkblach, ale i v ostatnich institucich
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem. Jednotlivyntivélami by mglo byt dosazeno toho, aby
jedinci s gedpoklady k psobeni v oblasti vyzkumu byli dostate motivovani, vyzkumnou
¢innost neopousti a meli pro své aktivity odpovidajici podminky. Zaravge nutné posilit
koncentraci kapacit vyzkumu a vyvoje i v regionatimo hlavni nésto Praha.

Podminkou toho, aby vZthvaci systém reagoval dostaie pruzré na pozadavky trhu prace
a vyzvy technologického rozvoje a znalostni s@robsti, je intenzivni partnerstviiznych
se souskdi na realizaci spalaych projeki, utvdeni partnerstvi a spolupraci v sitich mezi
vzklavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi atrggiym a soukromym sektorem.
Jednim z cil tohoto opatni je, aby prosednictvim uzsiho kontaktu a spébgch aktivit doSlo

k lepSimu propojeni @@kavanych pozadavkbudouciho trhu prace a nabidky vl&bacich
instituci v systému terciarniho wddvani. DalSim cilem je prdasnictvim partnerstvi
a spolénych aktivit podpét efektivni penos poznatk vysledki vyzkumu a vyvoje
a inovanichieSeni ze vzatlavacich instituci do podnikatelskeé sféry.

4, Hlavni oblasti podpory

2.1  Systémovy ramec terciarniho vzélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu
a vyvoji

Podporované aktivity:

V ramci této oblasti podpor budou podporovany swsike projekty, které maji firezovy
charakter a jejichz dopad souvisi s realizaci ebsgmdajicich pod vice nez jednu oblast podpory
této prioritni osy. Indikativni Wet oblasti, kterych se budou realizované aktivitkat, je
nasledujici:

* Navrh a implementace optimalniho systému financotgroiarniho vzélavani.

* Inovace systémiizeni instituci terciarniho v&vani a instituci VaVv.
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2.2

Navrh a implementace systému podpory projektovélzeni na institucich terciarniho
vzklavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

Navrh a implementace systému podpory podnikanidmigatelského Pstupu a inovénich
feSeni v institucich terciarniho wtévani a ve vyzkumu a vyvoji.

Navrh a implementace komplexniho systému hodnogeaiity terciarniho vzdélavani
a vyzkumu a vyvoje.

Navrh a implementace systéménné podpory technickych aipodowdnych obob veetns
odborné a vyzkumn&nnosti mladeze.

Podpora vysSiho odborného vathvani

Podporované aktivity:

2.3

Inovace vzdlavacich prograrin

Tvorba a modernizace kombinované a digtaformy studia.

Tvorba a modernizace programeagujicich na poptavku trhu prace.
Rozsteni vyuky v cizich jazycich.

Rozsteni vychovy k podnikatelstvi.

Zapojeni partnérdo tvorby vzdlavacich prograrin

Podpora praxi a stazi stude@mOS u zanistnavatel.

Tvorba, zavaghi a realizace systénhodnoceni kvality.

Inovace systéinmonitoringu pateb trhu prace.

Dalsi vzailavani witeld, fidicich pracovnik a administrativnich pracovrikna VOS.
Podpora spoluprace s vysokymi Skolami.

Podpora spoluprace se zahtafini vzclavacimi institucemi, fiprava zapojeni jediric
i tyma do mezinarodnich projeks siti.

Podpora spoluprace VOS se zakladnimitadstimi Skolami za d&elem motivace ke studiu
technickych a firodowdnych oboi.

Podpora vysokosSkolského vadavani
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Podporované aktivity:

2.4

Podpora utviéeni kvalitnich tynd.

Inovace studijnich prograim

Rozsfeni nabidky vysokoSkolského &évani se zvlasStnimiudlazem na technické obory
Zavadni a modernizace kombinované a digtdrformy studia.
Realizace prograimreagujicich na pt¢by trhu prace.

Rozsteni vyuky v cizich jazycich.

Rozsteni vychovy k podnikatelstvi a inovacim.

Zapojeni regionalnich partriedo tvorby studijnich prograim

DalSi vzalavani akademickycHjdicich a administrativnich pracoviik
Podpora praxi a stazi studinysokych Skol u zagstnavatai.

Posileni role vysokych Skol ve vyzkumnyghnostech.

Motivace zak k pripraw na studium technickych aipdowdnych obo# prostednictvim
spoluprace vysokych Skol se zakladnimifadiimi Skolami

Zavadni a realizace systénhodnoceni kvality.

Rozvoj inform&nich a poradenskych sluzeb o #t&dacich pilezitostech na jednotlivych
vysokych Skolach a o uplatmi jejich absolverit na trhu prace.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Podporované aktivity:

2.5

Podpora vytvéeni kvalitnich tynd vyzkumu a vyvoje.

DalSi vzalavani pracovnik vyzkumu a vyvoje.

ZlepSeni pracovnich podminek v oblasti vyzkumuyzoje.

Podpora mobility pracovnikmezi pracovisti vyzkumu a vyvoje a podnikatelsksektorem.
Podpora zapojeni jedifi¢ tymia do mezinarodnich projeks siti.

Aktivity smétujici k vyuZiti a popularizaci vyzkumu a vyvojeehp vysledk.

Partnerstvi a si&
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Podporované aktivity:

Priprava vzniku a fungovani technologickych platforetechnologicky orientovanych
klastii apod. ¥etre piipravy lidskych zdraj.

Staze studenf pedagod a wdeckych pracovnikv soukromém a \ejném sektoru.

Spolupréace instituci terciarniho &évani a soukromého a iegného sektoru ip tvorbeé
arealizaci studijnich programvéetné nastrofi pro vymeénu informaci mezi poskytovateli
vzaklavani a zastnavateli.

Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciim vzdlavani a vyzkumnych
a vyvojovych instituci urenych pro viejnost a podnikatelsky sektor.

Podpora spoluprace se zahtafini vzclavacimi institucemi, fiprava zapojeni jediric
i tymt do mezinarodnich projeka siti.

Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéfvzdlavani a odbornéifpravy

s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu z&kladniho a odiarpé
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumunaviaci, pedevSim progednictvim

1-4

postgradualniho studia a odbornfippavy vyzkumnych pracovnika spolupracg
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymiatliisky a podniky.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik &igravu program, monitorovani a evalua¢

na narodni, regionalni a mistni arovni.

PFijemci pomoci

vysoké skoly (vSechny typy),

vySSi odborné Skoly,

instituce ¥dy a vyzkumu,

vyvojova a inovani centra,

Ustedni organy statni spravy,

piimofizené organizace tstinich orgéai statni spravy,
kraje,

mesta a obce,

Skoly a Skolska zé&zeni,

zdravotnicka zézeni,
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nestatni neziskove organizace,

profesni organizace zastnavatei,

profesni organizace odborove, zatmanecké, zaéstnavatelské a oborové,

organizace fisobici ve vzélavani a karierovém poradenstvi.
Prijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi bgganiza&ni sloZkou statu.
Flexibilita

V ramci této prioritni osy financované z ESF bude tmovni jednotlivych projekt umozréno
financovat nezbytné naklady investiho charakteru, které jsou jinak oprémgmi naklady
k financovani ERDF, a to az do vySe 10 % naklprbjektu (tzv. kizoveé financovani dlél. 34
Natrizeni Rady (ES§. 1083/2006).
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Prioritni osa 3 - DalSi vzdlavani
1. Popis vychoziho stavu

Otewena ekonomika se vyz&ige vysoce konkuremim prostedim, coZ se projevuje i na trhu
prace. PoZzadavky kladené pracovnim trhem, ktefgdnsiiuje flexibilni a adaptabilni pracovni
silu, jsou stale natm¢jSi a ukazuje se, Ze pro uplatn se v zamstnani jiz neni zdaleka
dosta&ujici usgsdné ukortit i tfeba zZadouci obor v rdmci @aeiniho vzad&lani, ale naopak je
nutné stale sledovat vyvojové trendy a d&ladat se, doplovat a zvySovati dokonce nnit
kvalifikaci v pribéhu celého profesniho Zivota.

Pres zvysSujici se @ty (castniki dalSiho vzdlavani je pateba posilovani pozice dalSiho
vzklavani stale naléh&jsi. Nejvy3Si miru participace na dalSim &adani vykazuje v rdmci
populaceCR skupina zamstnand, presto v podnikatelském sektoru dalsi slasani nepat
stale mezi standardni prvek. V mezinarodnim sroivpati Ceskéa republika k zemim s nejnén
piiznivymi vysledky. VCeské republice bylo daldi vddvani realizovano rowi formou
rekvalifikaci pro nezagstnané nebo pro zgjemce o zZatani. V takovém okamziku se vSak
jedna oreSeni jiz vzniklého problému a nikoliv o prevendeg ztratou zagstnani. DalSi
vzklavani, zamirené na moznosti profesnihastu a zvySovani kvalifikace a adaptability
obyvatelCR tak, aby nefestali byt atraktivni pro trh prace, viak systeokgtieSeno nebylo.

Velkym problémem dalsiho vZtvani vCR je nedostatey koncepni pristup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému teyidny prostednictvim velkého pau
jednotlivych instituci, které nabizeji widdvaci programy a trh dalSiho wévani je tak
determinovan fedevSim nabidkou, ktera neni dostage a néeSi dlouhodobé&i strategické
potreby zemd. Neexistuje systémovy a institucionalni ramec gadsi vzdlavani a ze strany
nabidky vzdlavacich moznosti a kapacit pro dalSi gtadani je situace pomné negehledna.
To se projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujipfogramy dalSiho vzthvani nenavazuji
vhodnym zisobem na systém pé@teiniho a terciarniho vztavani. Je nutnérpravit podminky
pro fungovani a vyuzivani moznosti, které poskyndjleon 179/2006 Sb., o &ovani a uznavani
vysledika dalSiho vzdlavani. Ri vyuziti tohoto zakona bude mozné vybudovat transptni
a objektivni systém pro hodnoceni kompetenci zigiamimo formalni vzélavaci systém, tedy
kompetenci ziskanych prostinictvim neformalniho a informalniho &alvani. V ramci tohoto
zakona je nutné maxima@rstimulovat poptavku po dalSim wtdvani a to jak progednictvim
piimych néastraj tak prostednictvim uznavani vysledkvzdlavani. Intervence vSak musi
probshnout i na strahnabidkové, kterd povede ke zvySeni kvality nabidikigiho vzdlavani jak
Vv jejim rozsahu a zagreni, tak i ve zfpsobu informovanosti.

Citlivou otazkou je rové&Z problematika pjiméani dalSiho vzélavani jako priority v ramci interni
politiky podnikatelského sektoru. By Ucastniki dalSiho vzédlavani se sice neustale zvysuiji,
ale celkové procento obyvatelstva zapojeneho deibkialSiho vzdlavani je stale velmi nizké
(5,9 %) a ve srovnani se z&m EU, resp. EU 15 (11,9 %) je nedostai& Podil obyvatel
po moznostech dalSiho vdévani je obectivelmi slaba. Zaroveprakticky neexistuje motivai

a aktiviz&ni rdmec, ktery by stimuloval jedince k jeho daldiprofesnimu a osobnostnimu
rozvoji.

66



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

2. Globalni cil a specifické cile

Globélnim cilem je posileni adaptability a flexibilty lidskych zdroja jako z&kladniho
faktoru konkurenceschopnosti ekonomikyCR prostiednictvim systému dalSiho vzélavani.

Specifické cile:

* Dokorgeni ucelené koncepce, systémového a institucidimalnimce dalSiho vZtvani
a zajiséni jeho propojeni s gatenim vzdilavanim.

« Usnadrni individualniho pistupu obyvatelCR k dalsimu vzdavani a zvySeni jejich
motivace k celozivotnimudeni.

* Prohloubeni nabidky dalSiho wévani a systému informaci o nabidce dalSih@éxdni.
3. Strategie

SWOT analyza sdasné ekonomické a socialni situace v oblasti dalg#wtlavani poukazala
na nedostatky, které se tykaji systému dalSihel&zéni. Jako kliovy problém v této oblasti je
nedostatén¢ rozvinuty systém dalSiho v&dvani, nejsou jednoztia ujasreny kompetence
jednotlivych instituci a celkovy rozvoj tohoto s§stu stagnuje. DalSi vZhvani je zacileno na
zvySovani zawrstnanosti a za#stnatelnosti progednictvim tvorby prografh vzdilavacich
instituci, které budou realizovany v Uzké spoluprée zamistnavateli a socialnimi partnery
pusobicimi na trhu prace. Vyznamnym partnerdgnbpdovani systému dalSiho \&évani bude
Ministerstvo prace a socialnickof prostednictvim OP LZZ, kde je podpena oblast dalSiho
vzklavani primarg zantiené na zvySovani zastnatelnosti a ziskavani a prohlubovani
zpisobilosti pro vykon ufreného povolarn?

Fungujici systém dalSiho wddvani je pro kazdého jednotlivcaildzitym nastrojem, jehoz
prostednictvim si lze dojiovat potebné dovednosti a znalosti v dolkdy se poZadavky
na kvalifikovanou pracovni silu velmi dynamicky Vjgyi. Z tohoto dvodu je navrzena prioritni
osa 3 DalSi vz#lavani, kterda bude realizovana presinictvim ti komplementérnich oblasti

podpory.

Kli¢ovou aktivitou v rdmci prioritni osy 3 je vytieni systémového a institucionalniho ramce
pro poskytovani dalSiho vé&dvani. Zansrem je, aby bylo dalSi vZthvani vnimano jako
uceleny, ale saiasré otedeny systém, kde jsou vymezeny kompetence a adinost
jednotlivych instituci a je vyti@na narodni politika dalSiho wddvani. Navaznym cilem je
propojeni systému pgateniho a dalSiho vzdavani a vytvéeni komplexniho systému
celozivotniho deni. V neposledniact bude posilovan systém hodnocertizeni lidskych zdrdj

a rovréZ bude podpieno vytvdeni podminek, struktur a proéegro uznavani vysledkdalSiho
vzklavani a kompetenci ziskanych mimo formalni &adaci systém, tedy kompetenci
ziskanych progednictvim neformélniho vzZthvanici informalniho @eni.

Zarover je nezbytné zlepsSit ffstup k dalSimu vzflavani nejen formovanim systému,
ale i gimou podporou a motivaci obyvatel k dalSimu dladani a posilit tak podporu
jednotlivai. Vzhledem k patbam rychle se #émiciho trhu prace i k novym gebam moderni

2 g yyjimkou daldiho vzHlavani uskutéiovaného podle Skolskych préavnichiegpisi ve Skolach a Skolskych
zaizenich.
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spole&nosti bude dalSi vzthvani rozvijeno progtdnictvim propagace a realizace narodnich
programii, které se budou zafifovat na posilovani a rozvoj obecnych kompetengakg jsou
nagiklad jazykové dovednosti ovliadani informanich technologii. Braz bude nicméhkladen

na posileni konkurenceschopné a dadé spolénosti a informani spolénosti pro vSechny.
Rovrez bude posilovana vazba i ndvaznost dalSihélazéni na psateini vzdlavani.

V ramci priority bude poskytnuta podpora z#gena na oteeni trhu dalSiho vz#avani®
prostednictvim vytvdeni mechanisih umoziujicich prohloubeni nabidky dalSiho ¥d/ani
véetns tvorby podminek usnadjicich vzajemné jsobeni nabidky a poptavky v této oblasti.
VySSi informovanosti o moznostech dalSihod&adani a jeho vyuziti bude dosazeno budovanim
podpirnych systém, tj. poradenskych, inforn¢aich, aktiviz&nich a jinych sluzeb, které budou
budovany v navaznosti na cilové skupiny if@pprioritni osou 3. Aktivity budou mit jak
regionalni dosah (aby byly pro kazdého zajemcel& dactlavani snadno dostupné a aby byly
schopny reflektovat regionalni specifika), asr¢ vSak budou napojeny i na celonarodni systém
dalSiho vzdlavani a jeho poradenské sluzby.

Podpdena bude fiprava vzdlavacich prograrn dalSiho vzdlavani, pedagag a lektof
odborného vz&lavani a to v ramci vadvacich instituci.

Vyznamnym partneremiprealizaci vzdlavacich progratin pro ukené cilové skupiny bude
Ministerstvo prace a socialnickof prostednictvim OP LZZ, kde je podpena oblast dalSiho
vzklavani primarg zangteného na zvySovani zaéstnatelnosti a ziskavani a prohlubovani
zpasobilosti pro vykon uteného povolani.

4, Hlavni oblasti podpory

3.1  Systémovy rdmec dalSiho vZthvani
Podporované aktivity:
« Vytvoreni komplexniho systému daldiho ¥&vani vCR.

* Vytvaieni pod@rnych systém pro dalSi vzdlavani na narodni drovni (napporadenstvi,
informaini a monitorovaci systémy).

» Vytvoreni mechanisi které povedou k propojeni systépocateinino a dalsiho vadavani.

* Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvaliskyptovaného dalSiho vzihvani.

* Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.

* Rozvoj a vytvéeni systému uznavani vysleédgiredchoziho &eni.

* Vybudovani a realizace podimych systém na regionalni i narodni Urovni, a tdepevsim
formou aktiviz&nich programi, poradenstvi, inforntmich systém o0 existujicich

moznostech neformalniho wddvani.

* Owtovani a uznavani vysledidalSiho vzdlavani na celostatni a krajské urovni ve Skolském
systému.
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* Analyza stavu dalSiho vzkvani (s vyjimkou dalSiho profesniho ¥l/ani) na narodni
pop. krajské Urovni a v mezinarodnim kontextu.

3.2 Individualni dalSi vzdlavani

Podporované aktivity:
* Podpora vz&éavani oldani v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

* Vytvéieni vzalavacich modul zaneienych na podporu obecnych kompetenci (jazykove
dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti)

* Néarodni a regionalni podmé programy stimulace poptavky po individualninddavani
ze strany jednotlivit a poskytovani informich a poradenskych sluzeb.

3.3  Podpora nabidky dalSiho vz8lavani

Podporované aktivity:

* Podpora provazanosti dalSiho wl&bvani s poatenim vzdlavanim pi vytvaieni
vzdklavacich modui.

» Podpora vz8avaci nabidky v oblasti dalSiho \&évani — rozvoj vzélavacich prograrin pro
vzklavani dosplych ve Skolach a dalSich wddvacich institucich

* Vzdélavani pedagag lektori, ftidicich a organizaich pracovnik Skol a dalSich
vzklavacich instituci pro dalSi vvani

» Rozvoj siti a partnerstvi subjékt oblasti dalSiho vadlavani a poradenstvi

* Poradenstvi i zavadni modernich a inovativnich v&dvacich technologii a metod
(pro organizacetsobici v oblasti specializaiho a dalSiho vadiavani).

5. Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

62 Rozvoj systéiina strategie celozivotniho vddvani ve firmach; Skoleni a sluzby gro
zamestnance ke zvysSeni jejich adaptability nasam

71 Realizace reforem védvaciho systému, sichzem na zlepSeni kapacity ve vztahu
k dosazeni znalostni ekonomiky, adaptace ¢ha@ni na pdeby trhu pracg
a osvojeni aktualnich dovednostitalt a personalu Skol.
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Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provaédni reforem systéfnvzdlavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet zadstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odibarpé
vzaklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 Opateni na zvySeni celozivotnitasti na vzdlavani a odbornéifpraw, mimo jiné
prostednictvim opatni zamdienych na sniZzeni ptu osob s nedok@enym
vzklanim, segregacei@dnméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvdlity
zakladniho, odborného a terciarniho glagtani a odbornéffpravy

6. PFijemci pomoci

* Ustedni organy statni spravy,

e primofizené organizace stnich orgain statni spravy,

» kraje,

» Skoly a Skolskéa z#&eni,

e nestatni neziskové organizace,

e zamestnavatelé, profesni organizace 2atnavatal a zangstnand, podnikateh
e organizace fisobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi,

* mésta a obce,

« obgané s trvalym pobytem@R

7. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na arovni jednojtihh projeki umozrgno financovat z ESF

nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémgmi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %.
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Prioritni osa 4 - Technicka pomoc
1. Popis vychoziho stavu

Technickd pomoc je zakotvena v navrhdireni Rady o ERDF, ESF a F8anku 44, podle
kterého Ize ze strukturdlnich foihdorifezow financovat pipravné, spravni, monitorovaci,
hodnotici, informani a kontrolni¢innosti v ramci opekaich program. Sowasti technické
pomoci je také absofpi kapacita subjelt pro cerpani prosedki ze strukturalnich fond
Predpoklada se, Ze krealizaci aktivit v této prigribse nebude vyuZita metoddiZového
financovani.

2. Globalni a specifické cile

Globélnim cilem prioritni osy je dosahnout Uspgsné realizace programu zaji&nim vSech
potiebnych ¢innosti vykonavanych v ramci jeho implementénich struktur a posilenim
absorpéni kapacity subjekti ¢erpajicich podporu.

Specifické cile:
o Zajistit efektivnifizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluggbgramu, vetn
dostaténé administrativni kapacity subjékimplementani struktury.

e Zajistit sledovani a hodnoceniupghu programu a jeho Sirokou publicitu.

e Zvysit absorpni kapacitu subjektpro ziskavani prosdki ze strukturalnich fond

3. Strategie

V této prioritni ose bude poskytnuta podpdaidicimu organu a dalSim implemetitan
strukturdm OP VK v fimé spojitosti s realizaci vSech ostatnich priéchiros programu. Jedné se
tedy o pfitezovou prioritni osu. Bude posilovana administratikapacitafidiciho organu
ve vazlé na vSechny peéebnécinnosti (nap. fizeni, kontrola, monitoring, evaluace) a budou
prabézr¢ zabezpeovany dostainé dovednosti a odborné znalosti pracourifkplementanich
organi. Prioritni osa se dale za&ih predevSim na zaji§hi realizace a administrace programu,
a to jak technické, takinnosti specifickych implementaich orgag.

Jednim z kifovych aspekt UspmSné realizace opemiho programu je zabezfmni jeho
dostaténé Siroké a kvalitni publicity. $éni informaci o moZnostech i vysledcich programu
smérem k potencialnim fedkladateim projekti i smérem k Siroké viejnosti bude dalSim
obsahem této prioritni osy.

V neposlednifacé je pro fidici organ nezbytné ziskvat feiiné informace a Zmeé vazby
prostednictvim zpracovani n&gnéjSich studii a analyz tykajicich seupéhu realizace
programu. Cileméchto studii podpi@nych v ramci prioritni osy bude pomoci zkvalitfizeni
a pfibéh implementace programu.

V rdmci prioritni osy bude podpena také absoépi kapacita, tzn. schopnost regionalnich aktér
vytvéret a gedkladat kvalitni projekty pro jejich nasledn@glozeni do OP VK.
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4.

4.1

Hlavni oblasti podpory

Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

Podporované aktivity:

4.2

Tvorba provaécich dokumerit programu.

Posilovani administrativni kapacitydiciho organu ve vazbna vSechny pétbnécinnosti
a zabezpgeni jeho pitbéZnécinnosti (nap. fizeni, kontrola, monitoring).

Zajis&ni cinnosti dalSich subjektimplementéni struktury (nafp Monitorovaciho vyboru —
podpora sekretariatu MV, vypracovani naveprav atp., vyrovych komisi).

Pomoc i vybéru projekfi, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rAm@gprmu
jednotnym a ucelenym apobem.

Zajiskni technické administrace a realizace programu i(nppovoz, Udrzba a rozvoj
monitorovaciho a inforntaiho systému).

Rozvoj potebnych dovednosti a odbornych znalosti pimeni a administraci programu
(nap. Skoleni a semirté pro pracovniky implementiaich orgad).

Predavani a vymna zkuSenosti &enskymi staty EU (nap konference, seming,
workshopy).

Vyzkumné studie a S&ini zangiené na dalSi rozvoj programu.

Priprava podkladovych studii a dokumipiro dalSi programovaci obdobi 2014—-2020ex-
ante hodnoceni.

Audit a kontrola projekt provadna na mist

Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle podadiatizeni.

Informovanost a publicita programu

Podporované aktivify:

Siteni informaci o programu a Gsmych projektech stnem k Siroké viejnosti
(nag. noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

Siteni informaci o programu a Ggmych projektech sénem k potencialnim iiedkladateim
projekti (nag. seminée, workshopy, inform&ni akce).

2 Aktivity tykajici se informovanosti a publicity dou realizovany na zakladomunika:niho planu OP VK.
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4

Zprostedkovani zkuSenosti jednotlivych aktérzapojenych do realizace programu
(nap. organizace semiha a workshop k vymeéné zkuSenosti mezi koweymi pijemci,
partnery a viejnosti).

Vytvoreni a sprava webovych stranek programu — komplgosgkytovani informaci
(nap. o OP VK, ostatnich OP atp.).

Publikaini ¢innost (nap. informaini broZury, pravidelny gsicnik s aktualnimi informacemi
0 ESF/SF).

Zpracovani prbéznych tématickych studii a analyz ve wamb realizaci programu.

3

Zvyseni absorpni kapacity subjekti implementujicich program

Podporované aktivity:

Tvorba a piprava projeki pro pedloZzeni do OP VK.

Poskytovani informénich, poradenskych a konzutach sluzeb potencialnim Zaddiel
0 podporu z ESF, népv oblasti zpracovani zadosti @lph

5. Kategorizace oblasti intervence
Kéd | Prioritni téma
81 Mechanismy pro zlepSeni politik a navrhu prograrmonitorovani a evaluage
na narodni, regionalni a mistni arovni.
85 Hiprava, implementace, monitoring a kontrola.
86 Evaluace a studie, informace a komunikace.
6. Frijemci pomoci

Prijemci musi mit pravni subjektivitu nebo musi bygamiz&ni slozkou statu.

fidici organ,

zprostedkujici subjekt,

potencialni Zadatelé projekt OP VK,

Zadatelé/pedkladatelé projefitz OP VK,

monitorovaci vybor,

fyzické ¢i pravnické osoby.
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7. Flexibilita

V rdmci prioritni osy 4 budou vyuZzity finani zdroje ESF, kdy na arovni projéktude
umozreéno financovat z ESF nezbytné doprovodimnosti a naklady ,investniho“ charakteru,
které jsou jinak oprawmymi naklady k financovani z ERDF, a to az do vi8éx.

8. Koordinace s intervencemi dalSich prograni

V rdmci kazdého opet¢aiho programu je mozné vyuzit technickou pomochhaka pomoc OP
VK je vyhradre urcena pro pdaeby tohoto opekaiho programu.

Indikatory pro monitoring a evaluaci
Vlastnosti a charakteristiky indikatorové soustavy

Indikatorova soustava OP VK je tema za telem podpory efektivnihdizeni distribuce

financnich prostedki oper&niho programu. Hlavnimi uZivateli jsou manédZ@rogramu

(v¢. ¢lend monitorovaciho vyboru), koordingtoprogramovych aktivit, pracovnici monitoringu
a evaluace, Evropska komise, narodni koordindjioi aocialni a ekononiti partnéi.

Zakladni struktura indikatoroveého systému se oadjirech Urovni jeho vyuziti:

* vyuziti pro charakteristiku socialé ekonomického progedi ve kterém jsou realizovany cile
(tuto dlohu piIni kategorie kontextovych indikatprjejichz volba vychazi igdevsim
z vysledKi vstupni socialtekonomické analyzy);

» vyuziti pro monitorovaci funkcekde hlavni Uloha fipad& na indikatory vystup kterymi
jsou sledovany aktivity realizované jednotlivymiladtmi podpory a déale na indikéatory
vysledki u tch oblasti podpory, kde je moznoapézné hodnotit disledky realizovanych
intervenci na chovani, kapacitu nebo vykonnegeémal SF;

* vyuziti pro evaluéni funkce, do kterého vstupuji vSechny indikatory, z kteryzé odvodit
aspEsnost programu, a které uniogi v kvantifikované podab stanovit, jak byly spkny
které slouzi pro hodnoceni za dal&sovy Usek a které mohou byt zakladem gipnpanim
strategickych rozhodnuti.

Uzitymi typy indikatofi v OP VK jsou:

e Zdrojové indikatory informuji o finargnich zdrojich alokovanych pro kazdou udrdve
pomoci, tj. fedem alokované/rozptmvané prosedky na intervenci/program;

* Finanéni indikatory. pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvojgvazki a plateb
uréenych z fond pro jednotlivé operace a pro jejichéifani nebo programovani ve vztahu
opravrenym nakladm;

* Indikatory vystupu charakterizujicinnost a podavaji informace o vystupech jednotlivyc
operaci v ramci opetaiho programu; vyjadiji pacty osob, organizaci a projeéktkteré byly
s vyuzitim daného rozgtu podpdeny;

e Indikatory vysledku maji vazbu na bezprdetni - gimy a okamzity finos operéniho
programu, zabezpaji nagiklad informaci o zminach v chovani, zémach vyrobnich
kapacit, nebo vyvoji produkce wigmail pomoci; indikatory jsou vyjagny formou pétu
aspEsre vySkolenych osob, néwytvorenych produkt (nag. vzdlavacich modu);

* Indikatory dopadu informuji o souvislostech, kter&gkrauji ramec okamzitych dinkau.
Pomoci indikatalr dopadu se #&fi plnéni rozhodujicich cll oper&niho programu. Tato
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skupina indikatak je rovrez dilezita pro pijimani strategickych. rozhodnuti (napevize
oper&niho programu);

* Indikatory kontextu charakterizuji sociath ekonomického prostdi, ve kterém jsou
realizovany programove aktivity a naplany cile oper@iho programu.

Indikatory kontextu

kod (nar. R mérna ] hodnota
diselniku) mefletier jednotka 23l 2004
Indikatory vydaj i
Navrh PR -
na zaazeni Podil vydajii na vzdiani v%HDP | OECD*
< verejnych/soukromych
do NCI
06.38.00 A -
Lisabon, PC')dI|,V)/,daJu na \{Z&,lam I - v % HDP OECD*
OECD priméarni/sekundarni/terciarni wddvani
Navrh 5
na zaEgzeni Podil vydaji ESFna celkovych vydajich na v&éni % MSMT
do NCI
Navrh Podil verejnych vydaji na vzdlavani na celkovych vejnych :
na za‘gzenl’ wdaiich % MSMT
do NCI yaay
Navrh s s ius ., .
. . Vydaje na vzalavani Zaka/studenta ziegnych rozpeta . .
na zaazeni P P PRV K¢ u1v
do NCI celkem, v tom primarni, sekundarni a terc.&l@dani
Indikatory stavu ekonomiky a nezanéstnanosti
Navrh
na zaazeni Indexkonkurenceschopnosti % ?
do NI
07.23.00 Obecna mirseezantstnanosti % MPSV
07.27.00 . . :
Mira dlouhodobé nezangstnanostiosob ve ¥ku 15 — 64 let % MPSV
Lisabon NSRR | 22 osoby nezagstnané vice jak 12 ¢nial
SC?2
07.29.00 i i ) o,
Mira dlouhodobé nezanéstnanosti mladistvych % MPSV
NSRR SC 2
0.7'21'00 Mira zaméstnanosti (obyv. ve ¥ku 15-64 let) O
Lisabon Muzi/zen % csu
NSRR GC y
Navrh
82 z’fgzem Utast na trhu pracepodle nejvy3siho dosazeného slaai % Csu
OECD
Podil zanistnanosti wkvalifika ¢né naroénych zaméstnanich o ol
06.37.00 na celkové zagstnanosti & U
Indikatory vzd élanosti obyvatelstva
06.39.00 Struktura obyvatelstva podle vzdlani % ¢su
(10,20,30) y P
Navrh o e s s - R
na zaazeni E;glrzesr?fﬁg?/”z(g%lfg;?]almho vzdélavani (=pocet let) celkema roky OECD*
do NCI, OECD
Navrh na Vék nové vstupuijicich do sekundarniho a terciarniho .
s ‘ A roky uIv
zarazeni do vzklavani
NCI
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Indikatory Skol

C

1 Skolniho prostitedi

Navrh

na zaazeni Poket Skol podle stupi vzalavani ks uiv
do NI

06.03.00 atd.

(nutna uprava | Poget studenti na jednotlivych stupnich vzthvani osoba ulv
NCT)

6.04.00 atd.

(nutn& Gprava | Poget absolvenfi jednotlivych stupi vzdslavani osoba uiv
NC1)

Néavrh

na za€azeni Potet pedagod na jednotlivych stupnich vtavani osoba ulv
do NCI

Néavrh Poket zaki na Uvazek pedagogického pracovnika (bez

na zaazeni vychovatet, z toho Skolniho psychologa a speciélniho osoba J\Y]
do NCI pedagoga) na jednotlivych stupnich #&dani
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Indikatory programu

yse

Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota | hodnota
Dopady
Uroveii dosazeného vzélani
Podil osob se zakladnimiedinim a vySSim vztani ve
vékové skupig 25-29 let — dle zjignych hodnot roku
2004
- zakladni
Odhad snizeni o 5 procentnich bod
- stedni
Odhad stabilizace na s@sné hodnet
- vySsi
Odhad zvySeni o 5 procentnich bod
Podil osob @&astnicich se formalnihati
dalSiho vzdllavani podle ¥kovych
skupin
Registrovana mira nezanistnanosti Dle zjiSénych hodnot roku 2004, odhad snizeni do V
2 procentnich bad
- do 19 let (mladistvich)
40,0 Snizeni 0 5% béd
- ve &kové skupig 20-24 let
13,0 Snizeni 0 2 % body

Mira registrované nezangstnanosti
absolventi

- dle Urovre vzalani

- dle skupin obar studia

Dle zjiS&nych hodnot roku 2004, odhad snizeni do
5 procentnich bad

yse

Vysledky

Stejné jako u dopadpriorit

Uplatnéni absolventi —absolventi

celkem z toho:

- pokraujici ve studiu

- nastupujici do za#stnanici
zanestnani (krom oblasti VaV)

- nastupujici do zasstnanici
zanmgstnani v oblasti VaVv

- zahajujici vlastni podnikani

- registrovani jako nezafstnani

- ostatni

Stejné jako u dopddpriorit

Vysledky CR v mezinarodnich
srovnavacich studiich

Stejné jako u dopddpriorit

Narist paitu vyzkumnych pracovnik

Stejné jako u dopadpriorit

Kvalita terciarniho vzélavani —
v mezinarodnich Sefeni

Stejné jako u dopadpriorit

Podil obyvatel ve ¥ku 25-64
U¢astnicich se dalSiho vadlavani

Stejné jako u dopddpriorit

Vystupy

Poget podpdrenych organizaci celkem

v tom:

- zékladni Skoly

- sffedni Skoly zako¥ené maturitni
zkousko

- sffedni Skoly zako¥ené
zawresnou zkouskou

- Skolska z#zeni
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- VOS

- VS

- vyzkumné instituce
- ostatni

Pocet projekti celkem
v tom:

- systémové projekty
- individualni projekty
- grantové projekty

Potet podpaenych studenfi —bude
pieformulovano a vnihé ¢lenéno viz
nize

Poget podpdrenych klienti celkem

v tom:
- Z&ci zakladnich Skol
- Zaci stednich Skol zakafenych
maturitni zkouskou
- Z&ci stednich Skol zakarenych
zawrednou zkouskou
- Klienti Skolskych z#izeni
- Klienti ostatnich organizaci
- studenti VOS
- studenti VS
- 0soby v ramci individualniho
dalSiho vzdlavani
- vramci dalSiho vzdavani
podpdenych organizaci na stran
nabidky

Potet podpa‘enych poskytovateh
sluzeb celkem

v tom:

- poskytovatelé sluzeb na ZS

- poskytovatelé sluzeb nastinich
Skolach zako¥enych maturitni
zkouskou

- poskytovatelé sluzeb naestinich
Skolach zakotenych zagrecnou
zkouskou

- poskytovatelé sluzeb ve Skolsky
zaizeni

- poskytovatelé sluzeb na VOS

- poskytovatelé sluzeb na VS

- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich

th

Poket organizaci,které jsou podp@ny
v ramci projekd nepéimo (jako cilové
skupiny)

Poket projekti na kooperacimezi
podniky a vyzkumnymi institucemi

Poket podpdrenych partnerstvi
v ramci partnerstvi a siti v terciarnim
vzdélavani celkem

v tom:
- se zahrarnim subjektem
- ostatni
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Priorita 1

Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota hodnota

Vystupy

Potet podpaenych organizaci celkem

- zékladni Skoly

2600 60%
- stredni Skoly zakotené maturitni
zkousSkou 750 60%
- sttedni Skoly zakotené
zawrenou zkouskou 220 30%
- Skolska z#zeni
750 15%

- vyzkumné instituce

5 %, nutna data za celkovy d@d vyzkumnych
organizaci

- ostatni
15%, nezname et potencialnich Zadatel

Poéet projekt G celkem
Celkova alokace na prioritu 24,3 mid., systémové
projekty 30%, individualni 60%, grantové 1Q0%
finan¢niho objemu

- systémové projekty
30 Pimérna velikost projektu 250 mil. K

- individualni projekty
800 P&imérna velikost projektu 18 mil. K

- grantové projekty
26 2 v kazdém kraji

Poéet podpo fenych klient G celkem

- zaci zakladnich skol
550000 60%

- Zaci stednich Skol zakafenych

maturitni zkouskou 105000 60%
- Zaci stednich Skol zakafenych
zawrecnou zkouskou 60000 30%

- klienti Skolskych zgzeni
105000 15%

- klienti ostatnich organizaci

Potet podpa‘enych poskytovateh
sluzeb celkem

- poskytovatelé sluzeb na zakladnich

Skolach 50000 | 60%
- poskytovatelé sluzeb naratinich
Skolach zakogenych maturitni 25000 | 60%, odhad, nemamedeb pracovnik na &chto
zkousSkou &kolach
- poskytovatelé sluzeb nastinich
Skolach zakotenych zagrecnou 6 000 30%, odhad, nemame &pb pracovnik na tchto
zkousSkou gkolach
- poskytovatelé sluzeb ve Skolskych
zaizeni 5 000
- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich 5 000
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Vysledky

Podil podpafenychklientd na 36% Primérné hodnota zaifslusny indikéator vysledku
celkovém pétu klientt

36% Primérné hodnota zaifsluSny indikator vysledku
Podil podpdrenych poskytovateli
sluzebna celkovém p&iu poskytovatel
sluzeb

Mira p fedasného ukorovani
vzdélavani

Vytvoiend pracovni mista 1200 1 prac. misto na 30% podmych organizaci
ve vzdlavani

Dopady

Uplatnéni absolventi —absolventi Evaluaéni
celkem z toho: studie

- pokra&uijici ve studiu

- nastupujici do za#stnanici

zamestnani (kromd oblasti VaV)

- zahajujici vlastni podnikani

- registrovani jako nezafstnani
- ostatni

Evaluaéni

Vysledky CR v mezinarodnich studie

srovnavacich studiich

Pozn. P&et podpsenych klient je prozatim p&itan jako % z celkového ptu sowasnych klieni tj. pouze na 1 generaci.
Je vS8ak mozné, Ze et bude dvojnasobny, protoze walacim systémem projde do roku 2013 i dalSi gemeréoto musi byt
tedy jeSE prednetem diskuse.
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ové
%

Priorita 2
Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota hodnota
Vystupy
Potet podpaenych organizaci celkem
- VOS
) 30 30%
- VS
44 70%, peitany VS ne jejich fakulty
- vyzkumné instituce
50%
- ostatni
15%, nezname et potencialnich Zadatel
Poket projekti celkem
Celkova alokace na prioritu 24,3 mld., systém
projekty 30%, individualni 70%, grantové Q
financniho objemu
- systémové projekty
30 Piimérna velikost projektu 250 mil. &
- individudlni projekty
425 Pfimérné velikost projektu 40 mil. K
- grantové projekty 0
Potet podpaenych klienta celkem
- studenti VOS
) 7000 30%
- studenti VS
210000 60%
Poget podpdrenych vyzkumnych
pracovniki 2000
Potet podpaenych poskytovateh
sluzeb celkem
- poskytovatelé sluzeb na VOS
) 700 30%
- poskytovatelé sluzeb na VS
10500 70%
- poskytovatelé sluzeb v ostatnich
organizacich
Pocet projekti na kooperacimezi
podniky a vyzkumnymi institucemi 22 Odhad cca 10% z individuélnich projekt
Poket podpaenych partnerstvi 60 Odhad 3 partnerstvi na 1 projekt na kooperaci
v ramci partnerstvi a siti v terciarnim
vzdéldvani celkem
- se zahragnim subjektem
20 30%
- ostatni
40 70% z celku
Vysledky

Poket inovovanych realizovanych
akreditovanych studijnich
programii/oboria

Predpoklad 30% z celkového &a progrand.
Nutna data za get prograni na VOS a VS

- naVvs
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- naVoS$
Podil uspésné vysSkolenych osob
- studend VOS
70%
- poskytovatel sluZzeb na VOS
95%
- poskytovatel sluzeb v ostatnich
organizacich 80%
Podil uspésné vysSkolenych osob
- studend VS
80%
- poskytovatel sluzeb na VS
95%
- poskytovatel sluzeb v ostatnich
organizacich 80%
Podil uspsné vyskolenych osob
v oblasti VaVv 95%
Patet novych oboni pripravenych ve
spolupracis podnikatelskym sektorem 15
Vytvorenda pracovni mista 267 1 prac. misto na 50% podpienych VOS,
ve vzalavani 3 pracovni mista na 70% fakult VS
Dopady
Narist pottu vyzkumnych
pracovniki 20%
Kvalita terciarniho vzd élavani —
v mezinarodnich Sni Evalug&ni
studie
Uplatnéni absolventi —absolventi
celkem z toho: Evalug&ni
- pokraujici ve studiu studie
- nastupujici do zasstnanici
zamestnani (kromd oblasti VaV)
- nastupujici do za#stnanici
zan€stnani v oblasti VaV
- zahajujici vlastni podnikani
- registrovani jako nezafstnani
- ostatni

Pozn. P&et podpsenych klient je prozatim p&itan jako % z celkového ptu sowasnych klieni tj. pouze na 1 generaci.
Je vS8ak mozné, Ze @&t bude dvojnasobny, protoze ##lacim systémem projde do roku 2013 i dalSi geeerfioto musi byt
tedy jes¢ prednetem diskuse.
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pvé
5%

Priorita 3
Ukazatel Vychozi Cilova Poznamky
hodnota hodnota
Vystupy
Poget podpdrenych organizaci celkem
1500
- zakladni Skoly
220| 5%
- sffedni Skoly zako¥ené maturitn
zkouSkou 190| 15%
- sffedni Skoly zakotené
zawresnou zkouskou 180/ 25%
- Skolska ztzeni
200| 25%
- VOS
70| 40%
- VS
30| 50%, pouze VS ne jednotlivé fakulty
- ostatni
500| Odhad, nezname pet potencialnich Zadatel
Pocet projekti celkem
Celkova alokace na prioritu 12,6 mld., systém
projekty 25%, individualni 40%, organizace 3
finanéniho objemu
- systémové projekty
10
- individudlni projekty
1260| Pramérnd velikost projektu 10 mil. &
- grantové projekty
26| 2 v kazdém kraji
Potet podpaenych klientia celkem
- 0soby vramci individualnih
dalSiho vzdlavani 2 000 004 30% z celkového pitu ekonomicky aktivnich
- osoby vramci dalSiho vztvani Vyuzity hodnoty jednotkové ceny na 1 vySkolené
podpdenych organizaci na stra 894 600 ze sow&asného prog. obdobi
nabidky
151111 Vysledky
Podil (Rastniki jednotlivych akci 30% | Priamérna hodnota za grislusny indikator
dalSiho vzdlavani podpéenych v rdmc vysledku
individualniho vzdélavani
k celkovému p&tu obyvatel ve ¥ku
25-64 let
75% | Expertni odhad
Podil uspésné vyskolenych osob
v ramci studijnich programi
podpdenych organizaci na stran
nabidky
1000| Expertni odhad
Vytvoienda pracovni mista
ve vzdilavani
Dopady
Podil obyvatel ve wku 25-64 30 % | v roce 2004 je to 12 %

Uéastnicich se dalsiho vadlavani
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Uplatnéni absolventi —absolventi
celkem z toho:

pokraujici ve studiu
nastupujici do zasstnanici
zanestnani (krom oblasti VaV)
nastupujici do za#éstnanici
zamgstnani v oblasti VaVv
zahajujici vlastni podnikani
registrovani jako nezafstnani
ostatni

Evaluaéni
studie
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\A Implementace OP Vz@&lavani pro konkurenceschopnost

V souladu s N&zenim Rady (ES(. 1083/2006, se&lankem 59, je v této kapitole popsan
implement&ni ramec programu, struktura instituci a orfgaprocedury a op#gni pro ¥cné
a finartni ¥fizeni OP VK pro tUzenteské republiky Zazeného v ramci cile ,Konvergence*.

Do popisutizeni a kontroly programu se rasn promitaji relevantni pravni normgeské
republiky, usneseni vlad¢’R a metodické pokyny Néarodniho koordinatora a Blziteo
a certifikatniho organu (PO) proiffem finartnich prostedki zdroja ze strukturalnich fond
(SF) a Fondu soudrznosti (FS) Evropské unie prgnaraovaci obdobi 2007 — 2013.

Orgéany Fizeni a implementace operéiho programu

Ve smysluclanki 59 a 60 N#izeni Rady (ESE. 1083/2006 jsou nize ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementai struktury operéniho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnostitiangch pravnich vazeb. V souladélanky 59 az 63
Natrizeni Rady (ES§. 1083/2006 byl respektovan princip @thi ¢innosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK biideni programu zajf®vano ¢mito organy:

V souladu s Usnesenim vladyR ¢. 198/2006 bylo ureno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordina&nim a metodickym organem Narodniho ramce politidydsZnosti.

V souladu s¢lankem 59 odst.1a Niaeni Rady (ES¥. 1083/2006 bylo Usnesenim viadirR
¢. 175/2006 ureno Ministerstvo Skolstvi, mladeze @&owvychovy jako Ridici organ pro OP
Vzdelavani pro konkurenceschopnost.

V souladu s¢lankem 59 odst. 1b Ni&zeni Rady (ES§. 1083/2006 byl Usnesenim viadiR
¢. 198/2006 ufen jako jediny Platebni a certifiai organ pro realizaci pomoci ze strukturalnich
fondi (SF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo finatRi (MF).

V souladu tlankem 59 odst. 1c Nizeni Rady (ES§. 1083/2006 (mimo platnou legislativou
EU aCR jiz stanovené) byl Usnesenim viadR ¢. 198/2006 ufen externi Auditni organ
pro realizaci pomoci ze strukturélnich fan(GF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo financi
Centralni harmonizai jednotka pro finaini kontrolu

V souladu sélankem 63 N&zeni Rady (ES)X. 1083/2006 bude nejpogd do 3 nesiol
od rozhodnuti Evropské komise o poskytnuti gemtii na OP VK vytvéen jeho Monitorovaci
vybor. Monitorovaci vybor musi byt sestaveny nagipu partnerstvi a rovnyclifezitosti (vice
viz kapitola Monitorovani opeéaiho programu a elektronicka v¢ma informaci).

Ridici organ

Ridici organ RO) OP VK plirt zodpovida za spravné a efektivideni programu a provéol
pomoci v souladu sipdpisy Evropskeé unie a narodnimi normami.

Na zaklad Usneseni vlady'R ¢&. 175/2006 bylo vykonenRidiciho organu OP VK paveno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy, odbor pro zalezitosti EU (O 60).
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Ridici organ OP VK dl¢l. 60 obecného Niézeni Rady (ES§. 1083/2006 zejména:

a) zajifuje, ze operace pro financovani jsou vybirany nldagd kritérii pro OP VK
a po celou dobu provadi zistavaji v souladu s platnymigqupisy Spoléenstvi a narodni
legislativou;

b) owiuje dodani spolufinancovanych produka sluzeb, skut@mé vynaloZzeni vyddj
na operace vykazanérijemci a jejich soulad sipdpisy Spolegenstvi a narodni
legislativou; o¥fovani na mist tykajici se jednotlivych operaci mohou byt proval
na zaklad vzorku v souladu s provadimi pravidly gijatymi Komisi postupem podle
¢l. 103 odst. 3 obecnéhoiifzenti;

c) zaji¥uje existenci systému pro zaznam a uchovavéetnich zaznain v elektronické
podol# pro kazdou operaci v ramci opéngho programu a shromdi@avani udaj
o prova@ni nezbytnych pro finami fizeni, monitorovani, atovani, audit a hodnoceni;

d) zajif'uje, Ze pijemci a jiné subjekty zapojené do prowadoperaci vedou kiioddleny
ucetni systém, nebo odpovidajicietni kéd pro vSechny transakce souvisejici s ofperac
aniz tim je daten zakon o &etnictvi¢. 563/1991 Sb.;

e) zajifuje, aby se hodnoceni opé&néch program podle¢l. 48 odst. 3 obecného Naeni
Rady¢. 1083/2006 provato v souladu €lankem 47;

f) stanovi postupy k zaji&ti toho, aby byly vSechny doklady tykajici se vydaj auditi
nezbytné pro zaji8hi odpovidajici poricky pro audit se za#enim na finatni toky
uchovavany v souladu s pozadawikdnku 90;

0) zaji¥uje, aby certifikéni organ obdrzel procély certifikace vSechny nezbytné informace
0 postupech a @enich provaénhych v souvislosti s vydaji;

h) fidi praci monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokmty umo#ujici sledovat kvalitu
provadni opergniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

i) vypracovava vyrdni a za¥recné zpravy o provashi a po schvaleni monitorovacim
vyborem je pedklada Komisi;

J) zajifuje soulad s pozadavky na poskytovani informacdiopamaci stanovenymi dtanku
69 obecného N#&zeni Rady. 1083/2006;

k) poskytuje Komisi informace, které ji umagi posoudit velké projekty.

Ridici organ OP VK vykonava nasledujici tlohy:

« RO wytvai a udrzuje dinny a efektivni vnini Ridici a kontrolni systém operzho
programu;

* koordinuje implementami organy @i vybéru projekti v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to ptéamplementéni obdobi;

e schvaluje individualni projekty, systémové projeksy grantovd schémata (oba typy)
piedkladana implementaimi organy a podili se na schvalovani grantovyatividualnich
projekii;

e zaji¥uje owreni, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dgdda Ze uplatné
uznatelné vydaje byly skute¢ vynaloZeny a jsou v souladu s legislativou EU eodiai
legislativou; dale mze provadt fyzicka owteni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individualnich operaci/projekt a to v souladu s platnou metodikou EK;
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zaji¥uje uchovavani detnich podklad kazdé jednotlivé operace daného opeiiao
programu v elektronické podsla zaji¥uje archivaci dat vztahujici se k firarimu fizeni,
monitoringu, evaluaci, publigt nesrovnalostem, kontroldm a audit

zaji¥uje, Ze konény prijemce a dalSi subjekty zahrnuté do implementaceipaji odaleny
Gcetni systém nebo adekvatnicetni kéd pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projekim aniz jsou poruSeny narodrijelini gredpisy;

zaji¥’uje provadni evaluace opetaiho programu podl&.48 odst. 3 a v souladucEnkem
47 Naizeni Rady (ESk. 1083/2006 (vytv, naphuje a hodnoti napémi evalugniho
planu);

zaji¥uje postupy pro uchovavani dokiagztahujici se ke konkrétnim vydap a platbam
provedenym v ramci dané pomoci a vyzadované jakstat®na poniicka pro audit
a uchovavaniéchto doklad v souladu s pozadavkyanku 90;

zaji¥uje predavani informaci na Platebni a certifikborgan, a to tykajici se prodegybéru
a financovani projektpro &ely certifikace;

zaji¥’uje funkci acinnost Monitorovaciho vyboru - poskytovani inforhaMV k owvéireni
kvality implementace opetaiho programu a monitorovani napvani specifickych ci

zaji¥'uje tvorbu vyrénich a z&vrecnych zprav Evropské komisi;

zaji¥uje administraci dat do elektronického monitorohaci systému, provazanost
s narodnim monitorovacim systémem strukturalnicidfo(MSSF) a jinymi informénimi
systémy (jako napISPROFIN, IS VIOLA atp.);

spol&né se vSemi relevantnimi partnefgSi nesrovnalosti vznikléfiprealizaci operéniho
programu;

fidi zajiSeéni publicity v souladu s pravidly (vyt¥i@ naphuje a hodnoti naptmi
komunikaniho akniho planu);

zaji¥uje a gedava podklady proc¢ély vSech urovni kontroly a pro poZadavky interniho
a externiho auditu (pro jejich analytickou a zp@ajskoucinnost);

zaji¥uje napravna opgni v ffipac vzniklych nedostatk (nag. zjistnych v rdmci kontrol
a audify);

zaji¥’uje soulad svychiinnosti s pozadavky Narodniho koordinatora.

VSechny organy podilejici se na implementaci OP n&ji povinnost hlasiRidicimu organu
zjiténa podereni na nesrovnalosti. Ridici organ OP VK je metodicky podporovan
koordinatorem NSRR, ktery vydava pokyny a dogeni s cilem efektivh dosahnout spmi
vSech pozadovanych UKol
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Zprostredkujici subjekty

Vykonem role zprosedkujiciho subjektu OP VK byla p&kena gimo fizena organizace MSMT.
Cast implementace (v prioritni ose 1 a v prioribsie 3) bude zajf®vana prosednictvim
grantovych schémat kiaj

Zprostedkujici subjekt je subjekt, na ktetifici organ deleguje vykorekterych svychiinnosti.
Rozsah delegovanychinnosti je stanoven formou pisemné dohody nigdicim orgadnem
a zprostedkujicim subjektem. Zprasidkujici subjekty prokazujifjpravenost plnit ukoly, které
na rgj byly delegovany a administrativni kapacitu k¢gjizajistni. Toto delegovani nema vliv
na celkovou zodpadnostridiciho organu za implementaci OP VK.

Platebni a certifikani organ

Vykonem funkci Platebniho a certifikaiho organu OP Vadavani pro konkurenceschopnost byl
rozhodnutim ministra financi vydaném na zaklddsneseni vladyCR ¢. 198/2006 ze dne
22.Unora 2006 paven Odbor Narodni fondu Ministerstva financi.

Ukoly Platebniho a certifikmiho organu jsou specifikovany v obecnémiikieni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a Metodice finamich toki a kontroly program spolufinancovanych
ze strukturalnich fond Fondu soudrznosti a Evropského rgk#ho fondu na programové
obdobi 2007-2013 platné k 1.1.2007.

Auditni organ

Auditni organ se iizuje ve smyslul. 59 Naizeni Rady (ES§. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22.2.2006 je vykonem auditniharargpovteno Ministerstvo financiRidici
organ je zodpoxdny za zaji&ni podminek pro prové&di auditu a kontrol, a to ve vSech
arovnich implementace, a zabegpei fedavani auditnich zprav centralnimu auditnimu argan
ato ze vSech Urovni implementace. Jednotiigtyp k auditu na vSech drovnich implementace
a reportovani zjighi auditu napomahaiizeni rizik v trovniRidiciho organu.

Interni Audit

Tuto Uroveé auditu zajiSuje Utvar Ministerstva Skolstvi, mladeze @dovychovy povieny
provadnim interniho auditu podle zakora 320/2001 Sb. Hlavni Ulohou interniho auditu je
zejména pezkoumavantinnostifidiciho a kontrolniho systému opémého programu.

Zpravy z internich auditprovadgnych na jednotlivych Urovnich implementace jsdedkladany
prislusnému vedoucimu organuigmé spravy, narodnimu koordinatorovi, monitorowaci
vyboru aRidicimu organu.

Externi Audit

Jedna se audity prové&me opravinymi subjekty mimo implementai strukturu operaiho
programu a mimo {sobnost interniho auditu. Externi audit mohou pddv&entralni auditni
organy, tj. nap Centralni harmonizai jednotka, Nejvyssi kontrolniad, organy EU (Evropska
komise, Evropsky &etni dvir, OLAF), atp. Usnesenim VIAdiR ¢. 198 ze dne 22. Gnora 2006 je
vykonem funkce auditniho organu (ve smyslu subjekittno implementéni strukturu) pogteno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra finarfmyl vykonem této funkce p@wen Gtvar

88



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Centralni harmonizai jednotka pro finatni kontrolu, ktery je funéné nezavisly naridicim
organu a na platebnim a certifiékam organu.

Zpravy z externich auditprovadgnych na jednotlivych drovnich implementace jsoedkladany
Evropské komisi, fislusSnému vedoucimu organuiemé spravy, narodnimu koordinatorovi,
monitorovacimu vyboru Ridicimu organu.

V souladu s pozadavkylanku 62 Naizeni Rady (ESX. 1083 /2006 a v souladu¢eskymi
predpisy bude auditni organ provddejména nasleduji¢innosti:

» zaji¥uje audit pipravenostiidiciho a kontrolniho systému programu;

o predklada Evropské komisiigd podanim prvni zZadosti ouznou platbu a nejpozj
do 12 n¥sial od schvaleni programu zpravu posuzujici nastavighitich a kontrolnich
systéni OP etrg stanoviska k jejich souladu gigluSnymi ustanovenimi pravnicheplpisi
ES;

» predklada Evropské komisi do 9¢miail po schvaleni opetaiho programu strategii auditu
zahrnujici subjekty, které budou audity prostdduto strategii, ¥. planu audii, kazdor@né
aktualizuje atvrtletré kontroluje jeji plgni);

* zaji¥uje provadni auditu ve viejné sprav za &elem owteni &inného fungovantidiciho
a kontrolniho systému programu;

» piredkldda kazdokmé Evropské komisi aktualizovanou strategii audituetodu vylkiru
vzorka pro audity operaci a orieta planovani audit zaji¥'ujici provedeni audit
u hlavnich subjekta rovnondrné rozloZeni na celé programové obdobi;

» predklada kazdokmeé Evropské komisi konsolidovany plan audgrostedki poskytovanych
z fondi EU;

» kontrolujectvrtletné pInéni konsolidovaného planu auilia informuje o tomto pkni platebni
a certifikani organ;

» zaji¥uje provadni auditu ve viejné spray na vhodném vzorku operaci proéteni vydaf
vykazanych Evropskou komisi;

» zaji¥uje metodické vedeni dalSich auditorskych sulijetpojenych do auditve veejné
spra¢ oper&niho programu a dohlizi na kvalitu auditu verejeé sprédy provadnych
dalSimi auditorskymi subjekty u projékspolufinancovanych ze SF;

» podili se na tvorba aktualizaci metodickych pok§mpro provadni auditu ve viejné spray
prostedki z opergniho programu;

» predklada kazdokmé v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komgiocni
kontrolni zpravu, ktera obsahuje zji$t z auditt provedenych &hem gFedchoziho roku
v souladu se strategii auditu opgno programu jakoz i nedostatky z§isé viidicich
a kontrolnich systémech programu. Informace tykage audii provedenych po 1.6.2015
a 2016 budou zahrnuty do zé&sné zpravy o kontrole, kterd je podkladem pro prééa
0 uzaveni;
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vydava kazdoréné pro Evropské komisi stanovisko ktomu, zda fungdvéidiciho
a kontrolniho systému poskytujéimpérenou zaruku, Ze vykazy vydapiedlozené Komisi
jsou spravné a Ze souvisejici transakce jsou z&karaudné;

predklada prohlaseni&@st&ném uzaveni, ve kterém hodnoti zakonnostanost datenych
vydaji dle ¢lanku 88 Obecného tiaeni Rady (ES§. 1083 /2006;

piedlozi Evropské komisi nejpogd do 31. 3. 2017 prohldSeni o uremi, ve kterém
vyhodnoti platnost Zadosti o zZftecnou platbu a zdkonnostradnost souvisejicich transakci
zahrnutych do zarecneho vykazu vydaj

provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pfelylzpracovavani prohlaseni o uawvi
nebocast&ném uzaveni;

zpracovava kazdoto¢ zpravu o vysledcich fingnich kontrol za opetai program
pro vladuCR.;

Gcastni se auditnich misi Evropské komise na gmxani aspeki ridiciho a kontrolniho systému,
které vyplynuly z vyréni kontrolni zpravy;

spolupracuje s Evropskou komigi goordinaci plaf auditi a auditorskych metod a vyiiuje si s ni
vysledky z provedenych audijt

zaji¥uje, aby byly pi auditorsk&innosti uplatiovany mezinarodhuznavané auditorské standardy;
nese odpoxdnost za zajighi vySe uvedenychliinnosti s tim, Ze ijp zachovani vlastni odpeégnosti

mize vybranymicinnostmi poviit dalSi auditni subjekty. Jefipustna pouze jedna urav@owieni
k vykonu vySe uvedenychiinnosti

Finanéni Gtvar a jeho vazba k Platebnimu a certifik&nimu organu

Prikazem Ministry® Skolstvi, mladeze &lovychovyc¢. 12 ze dne 1&ervence 2006 byl stanoven
Gtvar, ktery bude zabez@mvat cinnosti Finaniho Utvaru tak, aby byla zaj$ta podminka
odckleni funkci platebnichRidiciho organu OP VK, Zprasidkujiciho subjektu a Gtvaru pro
kontrolu jednotlivych vzork operaci a projeft

Finartni utvar provadi zejménannosti vyplyvajici z Metodiky finadnich toki:

zaji¥uje prevody progtedk priijemaim z prostedki SR na pedfinacovani vydaj které
maji byt kryty prostedky z rozpétu EU, a prosedki SR utenych na narodni financovani,
a to do 15ti pracovnich drod obdrzeni Zadosti o platblRD, resp. ZS;

provadi pesnou a uplnou evidencdigvodi prostedki prijemaim z prostedki SR;
sikluje RO pozadované Udaje o provedenydevodech prosedki prijemaim dle své
evidence (zejména udaje #ijpmci, vysi ffevedenych progtdki, den platby fijemci) a to

elektronicky prosednictvim monitorovaciho systému;

pii provadni jednotlivych ¢innosti spojenych sipvody prostedk piijemaim postupuje
v souladu s internimi pisemnymi pracovnimi post(rpginualy);
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Monitorovani operaéniho programu

Monitoring je vramci OP VK nastaven v souladélénky 62 az 67 Nédzeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zakladnim nastrojem dosazeni efeidio implementace progrdna projeke.
Jde ocinnost, ktera metodicky upravuje a systematickya®yva sbrem, ¥idénim, agregovanim
a ukladanim relevantnich informaci pro fletwy tizeni, evaluace, kontroly a &pé vazby
implementé&ni struktury. Upozatuje na oblasti, které pracuji d@ba na ty, které vyzaduji
napravna opéeni.

Dulezitou funkci monitoringu je informovani Evropskémise a Narodniho koordinatora
o dosaZzeném pokroku v procesu implementace &piéa@ programu. Nedost&@ efektivni
monitorovani nize vést k sankcim ze strany Narodniho koordinaaeména orgdnEvropske
komise.

Ke skéru dat o realizaci programu a projekiude VCR na zaklad usneseni vlady. 198/2006
ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shrdioedni potebnych finaginich a statistickych
dat z Grove projekii zajisti fidici organ OP VK fungovani relevantiésti elektronického
monitorovaciho systémuiiemci pomoci budou poskytovat Gdaje o realizaojgkti v rozsahu
a formg pozadovanéidicim organem.

Uloha monitorovani OP VK

Monitorovani operéniho programu je tedy zakladnim néstrojem pra@’ajiani stavu realizace:

* oper&niho programu;

* jednotlivych podpeenych projeki.

Monitorovani ma #&kolik Urovni, které odrazeji strukturu progranspolufinancovanych
ze strukturalnich fond a fondu soudrznosti v hierarchii: NRP/NSRR — opeirgrogram —

priorita — oblast podpory - projekt. V této solnsti ma monitorovani OP VK nasledujici
klicove ulohy:

* zaji¥ovani skru dat;

» predkladani souhrnnych informaci o aktualnim stavplémentace.

Ulohy monitoringu se pohybuji vefeich vyznamnych oblastech implementace afréh®
programu:

+ financni monitoring;
* vécny monitoring;

» proceduralni monitoring.
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Finartni monitoring sbird data a informace tykajici sealgZzenych finagnich prostedki.

Vécny monitoring se tykddeného zaréeni projekd (vSech tyfd) a dale se di na technicky
(sledovani odchylek v technickychigglpokladech pro implementaci akce, projektu, progia
fyzicky (sledovani shody skuieosti s pedloZzenym planem akce, projektem, programem)
a analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazetivotnim cyklu programu a jeho projékt
podporuje nafiklad sjednocovani a zjednoduSovani terminologlasiktkace procef vazby

v rezimu kaskad apod.).&¢ny monitoring by mil poskytovat hodnoty indikétér jejichZ skr je
provadn na projektech.

Proceduralni monitoring umdije v redlnéntase sledovat pokrok v implementaci projekt

Celkovou odpowdnost za monitorovani OP VK niédici organ, ktery je zejména odgdwny

za spravny, efektivni, systematicky &asny monitoring, za data zadanid do monitorovaciho
systému a za informovani Narodniho koordinatoraveoiské komise. V oblasti monitoringu
jsou oslovovany Zprostdkujici subjekt a Platebni jednotka pravidelpop. pii potiebs
narazo¥, predavaji a poskytuji informace pozadov&idicim organem OP VK, pépNarodnim
koordinatorem (pozadavek Né&rodniho koordintora ebuygfedavan vzdy prosdnictvim
Ridiciho organu OP VK). Data jsouigmaSena automaticky, tudiZz jsou kazdétméanku
automaticky k dispozici.

Monitorovaci vybor

Na navrh Ridiciho organu opetaiho programu bude dlélanku 63 N#izeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP &ladani pro konkurenceschopnost (MV), a to
do i mésiail od schvaleni opetaiho programu.

Patet ¢leni Monitorovaciho vyboru a jehaipobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jednéxdion.
SloZeni Monitorovaciho vyboru, v souladdl&nkem 64 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006, bude
ustanoveno na principu partnerstvi a rovnyéhepitosti.(Sestaveni bude probihat na zé&klad

vyvazeného zastoupeni Zen a g budou zde zastoupeny organizace prosazujiciérovn
prilezitosti.) V Monitorovacim vyboru budou zastoupeastupci:

* narodniho koordinatora;

» partnerskych ministerstev;

o kraju;

» socialnich partnér

* nestatnich neziskovych organizaci;

* instituci Evropské komise (DG Regio, DG Employmaipt)

* jinych relevantnich partnér
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Monitorovacimu vyboru fedseda zastupcRidiciho organu jmenovany ministryni $kolstvi,
mladeZe a dovychovy. Ridici organ OP VK zajidije funkci sekretariatu Monitorovaciho
vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministeyrskolstvi, mladeze aglbvychovy
na zaklad navrhi jednotlivych vySe uvedenych orgaa partnei.

V souladu glankem 65 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006 pini Monitorovaci vybor nasledujici
tlohy:

e posuzuje a schvaluje kritérii pro Wrbprojekii, a to do Sesti #sial od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize v¢ovych kritérii v souladu s pibami operéniho programu;

* posuzuje pokrok opetaiho programu ve vztahu k dosazeni aiper&niho programu, a to
na zaklad dokument predlozenych Ridicim organem OP  Vzthvani
pro konkurenceschopnost;

» zkouma vysledky implementace, dosaZzent ctanovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;

e schvaluje pedloZzené vyrétni zpravy a zawecnou zpravu vytviené plg v souladu
sc¢lankem 67 N#zeni Rady (ES§. 1083/2006;

» prijimé vyraéni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

« navrhujeRidicimu organu revizi opetaiho programu v navaznosti na faity dosazeni il
nastavenych v souladu s iNaenim Rady (ESX. 1083/2006 a v navaznosti na ity
zlepSentizeni, . finantniho, a schvaluje zény (nag. re-alokaci, atp.);

* navrhuje reakce ze strany OP ¥&Vani pro konkurenceschopnost na dopeni Evropské
komise, resp. Narodniho koordinatora a Platebnilwertfikacniho organu, které se tykaji
pInéni programu.

Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladiarizenim Rady (ES§. 1083/2006Ridici
organ zpracovava:

e vyrocni zpravy;
e zawrecnou zpravu;

* podklady pro zpravy na narodni Urovni a pro statidavany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka, atp.);

» podklady pro strategicky reporting.
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Vyroéni a zawre¢né zpravy

Vzdy k 30. ¢ervnu gredlozi Ridici organ Evropské komisi vyoi zpravu za fedchozi
Ifalendénl’ rok. Vyrani zpravy budou tM@ny p@inaje rokem 2008. Do 31.3.2017%edlozZi
Ridici organ Evropské komisi z&ecnou zpravu o implementaci OP VK.

Pred uvedenym iedloZzenim jsou vyrni a zaéretné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti dnod gijeti zpravy Evropskou komisi informuje Evropskénkise
Ridici organ o fjatelnosti zpravy. Své celkové stanovisko tiadioZzené vyréni zpravy vyjadi
Evropska komise do dvou a&siai a na pedloZzenou zarecnou zpravu do @i mésial
od predlozeniclenskym statem. Pokud odpal/ nefijde v tomtocasovém Useku, jsou zpravy
povazovany za schvalené.

Vyro¢ni zpravy a za&uwectna zprava maji za ukol shrnout a poskytnout relefaimformace
0 pokroku v implementaci opemsiho programu. Oba typy zprav budou obsahovat dagt
minimum:

» pokrok vimplementaci OP VK a jeho priorit ve vaiake specifickym a aititelnym cilim
na urovni prioritnich os v intencich odstavcecliamku 36 Naéizeni Rady (ES¢. 1083/2006,
a to prostednictvim nastavenychdfitelnych indikatot;

* pokrok v naptovani OP VK ve vztahu k @iin a prioritam Narodniho rozvojoveho planu
a Narodniho strategického refetaiho ramce (oba dokumenty sestavené pro prograrhovac
obdobi 2007 — 2013);

» pokrok ve finagni implementaci OP VK urovni detailu za kazdou ptio osu, zejména pak
stavéerpani konénych gijemai/uzivateh a jejich pozadavky na platby &diciho organu,
piispivek verejnych rozpéta, celkové platby obdrzené od Evropské komise a tifilearce
financnich indikatod;

e pro informaci bude i@dstaven informativni rozklad alokace opeiho programu dle
kategorii v souladu s poZzadavky odstavetaBku 104 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006;

« postupyRidiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro z&jgtkvalitni implementace OP
VK, jako nap.: opateni monitoringu a evaluace ¢V souvisejiciho siyu dat), souhrn
vyznamnych probléfhsouvisejicich s implementaci, vyuZiti technicképai atp.;

* popis uskutenénych kroki a opateni v oblasti informovanosti a publicity (nha vSech
arovnich) tykajici se OP VK (zejména informace fidiase Komunika&niho planu, jeho
postupného pkni, revizi a dalSich Uprav ati€zného rozvoje);

e informace o vSech vyznamnych problémech tykajicidedrzovani pravnich poZadavk
Spole&enstvi aCeské republiky zji&nych v rdmci implementace OP VKgetns uvedeni
opateni, jakym zfisobem byly tyto jednotlivé probléntgSeny;

» central® zdvazna data v rozsahu stanoveném metodikeni a monitoringu NRPS.
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Podklady pro zpravy na narodni arovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni Grovni (Narodni mpavy planCeské republiky 2007-2013 /
Narodni strategicky referéni ramec 2007-2013 / Nérodni lisabonsky programél fjelevantni
dokumenty a strategie) a podklady pro standardimpvaonitoring (standardni monitorovaci
tabulka) jsou vytvéeny v zavislosti na aktualni geby stanovené Narodnim koordinatorem,
popt. Evropskou komisiRidici organ OP VK na zméné poteby flexibilnd reaguje a zajisti
relevantni podklady v ptgbném rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsouregavany Narodnimu koordinatorovi dle jim
definovanych pdeb a v souladu s pinim vSech relevantnich UKolyplyvajicich z podminek
uvedenych ¥lanku 29 N#izeni Rady (ES§. 1083/2006.

Elektronicky monitorovaci systém a elektronick& vynéna dat

Elektronicky monitorovaci systém slouzi ke sledavambehu realizace implementace odhadu
budouciho vyvoje obou zakladnich péyk;.:

e programu;
* projekt.

Zodpowdnost za spravu relevantdasti elektronického monitorovaciho systému idlici
organ. Ridici organ déle poskytuje aktudlni informace ovistgorogramu a projekt
tzn. informuje Narodniho koordinatora a Evropskamisi o jednotlivych krocich realizace
po celou dobu fibéhu programu a jednotlivych projekt

Elektronicky monitorovaci systém zajisti dataategrované vystupy za opéra program, které
pozaduje Evropska komise(Cska republika progtdnictvim Narodniho koordinatora v souladu
s Usnesenim vlad¢R ¢. 198/2006, v souladu danky 4 a 7 Rozhodnuti (EK) 1999/468/EC,
v souladu s Nidzenim Rady (ESE. 1083/2006, a které dale pozaduje Narodni kootdina
(stanoveno v Metodicézeni a monitoringu) a Platebni a certitikdorgan.

Monitorovaci systém zajisti sledovaéchto ¢innosti:

» cerpani prosedki z relevantnich evropskych foind

» cerpani prosedka narodniho spolufinancovani;

* monitorovani, hodnoceni a kontrobimnosti;

» komunikaci s Evropskou komisi - SFC dbf., jiné dbf.

e poskytovani udajdo standardni monitorovaci tabulky EK;

» sledovani uddjna turovni konéného pijemce/uzivatele;
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* napojeni na relevantni systémy statnii@yed spravy;

* naphovani indikato monitorovani (pléni stanovenych di).

Evaluace

Evaluace OP VK je prové&da v souladu s povinnostmi ustanovenymi v ratténka 47 az 49
Narizeni Rady (ES§. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny Evropk&énise a v souladu
metodickymi pokyny Narodniho koordinatora. Zajitevaluace je odpédny Ridici organ OP
VK, ktery evaluaci pimo zajifuje (dopordena je realizace transparentni externi evaluace).
Provaeni evaluaci sgtuje k:

 zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani kytsvaneého ze Strukturalnich foind
a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili ESkéunie aeské republiky;

» zdokonaleni strategie a zefektén implementace opefaiho programu, tj. zlepSeni vystyp
vysledki a dopad;

« zkoumani specifickych strukturalnich probkénteské republiky a udrzitelného rozvoje
ve vztahu k pedmetu OP VK.

Povinnosti evaluace
Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nasledujici:

» sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocow@wdlug&niho planu (ve vazb
na evaluani plan proCeskou republiku vytvieny Narodnim koordinatorem);

» zajiSéni vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedgrezifikace (ex-ante, ad-hoc, on-
going, strategické evaluace);

e poskytovani zdrdj pro provadni evaluace a vyuziti udaja informaci z monitorovaciho
systému (dle specifikace pro konkrétni evaluadizeganou Narodnim koordinatorem);

e aktivni vzdjemna spoluprace s evaluatory a prasgvnévaluace na narodni Udrovni
(Narodnim koordinatorem) a nautznych udrovnich implementace OP \alani
pro konkurenceschopnost a iamych Grovnich implementace Strukturalnich fibedFondu
soudrznosti Ceské republice;

e povinnost uveejinovani vysledik evaluaci.
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Evaluaéni plan

Prvnim krokem Kk realizaci evaluace je sestaveniluetaiho planu. Evalumi plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktuaizej vzdy po roce a detailnozpracovava
pro nejblizsi pisti kalend#ni rok. Evaluani plan bude obsahovat:

» specifikacitidici struktury odpoddné za hodnoceni;

indikativni casovy plan evaluaich aktivit;

planované finaéni zdroje;

mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Rao¢ni konkretizace evaldaiho planu opetmiho programu by #ta obsahovat nasledujicéané
revize:

e upfesreéni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovarmpodrobnosti na Urovni projaekt
» planované finatni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);
* indikativni (mgsiéni) harmonogram evaldaich aktivit.

Evaluani plan OP VK, ¥. souvisejicich rénich aktualizaci a hodnocenim jeho iy bude
fadre projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP YKacovni skupinou pro evaluaci
Narodniho koordinatora a dale schvalovan Monitocavavyborem OP VK.

Typy evaluaci

Pro (kely OP VK budowidicim organem vykonavany nasledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;

* 0n-going evaluace;

* ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budotiasti OP VK hodnoceny v rdmci evaluaci prosgth Narodnim
koordinatorem (v souladu s evatném planem Narodniho koordinatora) a Evropskou kdmi
(v souladu s evalgaim planem Evropské komise a v souladiéskem 47 N&zeni Rady (ES)
¢. 1083/2006). OP VK poskytne plnou gmnost (i provadni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za elem zlepSeniffpravovaného opetaiho programu je diglankem 47 N#&zeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilenotto hodnoceni je optimalizovat tgob
uziti prostedki OP VK a zlepSit celkovou kvalitu programovani. &mci ex-ante evaluace
budou identifikovany a zhodnoceny:
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Obecré ma cil tyto aspekty:

* hodnoceni, zda je opeérd program vhodnym prastdkem proieSeni problérin kterym
sektor ¢eli, a zda fedstavuje krok vied ve smyslu .Kvalitativni“ zrny sociélr-
ekonomicke situace ¥eské republice a regionech;

* hodnoceni, zda ma plan nebo programidatefinované, konsistentni a vyvazené strategické
osy, priority a cile, zda odrazi kvalifikovany népmkud jde o relevanci dila reélnost jejich
dosazeni, zdaippiva k naplovani citi politiky Hospodéské a socialni soudrznosti a je
v souladu s cili narodnich politikeské republiky;

» prispevek ke kvantifikaci cit a vytvaeni zékladny pro monitorovani i budouci evéhia
aktivity;

« posouzeni moznych dopagrogramu na sociatrekonomické prosedi Ceské republiky
v SirSich souvislostech;

» predk®Zzné hodnoceni by &vo analyzovat adekvatnost reakimého a monitorovaciho systému
a napomahatippiipraw postugl a kriterii pro vykr projekii;

* podpora p procesu vyjednavani s EK o kame& podob OP VK;

» zpracovani podpnych vstupm — dikich analyz, studii a souhiornavrhi a dopordeni
k zamereni OP VK.

On-going evaluace

On-going evaluéni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VK. Vaiatéto
skupiny jsou uskutgiovana vSechna hodnoceni, ktera budou planovealizovana. Celkay
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnutyivitgt zanmgfené na prvky implementace
a na prvky koncefmiho charakteru souvisejiciho se zé@mim operéniho programu.

v

Jednotlivé oblasti on-going evatirdch aktivit jsou uvéaéhy v evalugnim planu, ¥. uvedeni
souvisejicich indikativnich finagnich rozgti.

Souasti kategorie on-going evaluaci je také z&iSevaluaci strategické povahy v letech 2009
a 2012 s cilem zajistit podklady pro Narodniho kiiméitora pro spkni podminek strategického
reportingu v souladudankem 29 N#izeni Rady (ES§. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluani aktivity jsou uskut&ovany na zakladl poteb, které vyvstanou v fiochu
realizace OP VK. Jednéa se o studie realizované ngl@oovany rdmec stanoveny evainian
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude virawalug&niho planu vytvéena
samostatna polozka nutna pro rezervaci alokovapgastedki.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platmoetodikou stavenou pro evaluaci
na narodni drovni a urovni Evropské unie. V ramealeatniho planu budou specifikovany
mozné vyhrazené fin&ni prostedky pro ad-hod evaluace¢.vindikativniho seznamu oblasti
a zangieni.
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Ridici organ

Za realizaciadné a efektivni evaluace je odpdmy Ridici organ OP VK. Jednotlivé diltkoly
jsou nasledujici:

vypracovani zadani pro v§fbexterniho zpracovatele;
zadavani vyerovychtizeni pro realizaci evaldaich projeki;

vytvaieni optimalnich podminek pro realizaci ev&hiah projekd, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

vyhodnocovani pkni evalugniho planu;

predkladani vysledk plnéni evalugniho planu Monitorovacimu vyboru a Monitorovacimu
vyboru NRP/NSRR (pro&gdnictvim evaluéni jednotky NSRR);

rozvijeni evaluéni kapacity pro opetai program;

vcéasna prezentace vysladlevalug&nich aktivit subjekim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

Siroka publicita vysledk evalu&nich aktivit a §eni ziskanych zkuSenosti evaluaci;

koment&e k materidlm predloZzenym v ramci spoluprace s ostatnimi evalinai pracovisti,
véetre NSRR.

Pracovni skupina pro evaluaci OP Védvani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koordigaiho organu pro ramcové evadné aktivity operaniho programu,
jako je sestavovani evaltrdho planu, pro aktivity rozvijeni evakird kapacity, pro vyuzivani
vysledki evaluaci a jejich igdkladani monitorovacimu vyboru opé&mého programu bude plnit
Pracovni skupina pro evaluaci oparéno programu.

Ridici organ jmenujegleny pracovni skupiny.Clenové pracovni skupiny jsou zAastupci
nasledujicich utvar

fidiciho organu;
zprostedkujiciho subjektu;

Narodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VK projednava:

piipravu evaluéniho planu;
aktualizaci evaluaniho planu pro dalsi rok;

postup realizace planu;
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* rozvijeni evaluéni kapacity;
* vyhodnocovani pkni planu;

* navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VK.

Systém finartni kontroly

Ministerstvo financi jako Ustdni spravni tad pro finadni kontrolu v souladu sifsluSnymi
ustanovenimi zakond. 2/1969 Sb., o izzeni ministerstev a jinych wstnich orgah statni
spravy Ceské republiky, ve zmi pozdjSich gedpisi, metodicky#idi, koordinuje a zajtiije
vykon finargéni kontroly v rdmci opekaiho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydavani
diléich metodickych pokyin konzultovanych sisslusnymi organy Evropské komise, jsou platné
pravni gredpisyCR a ES .

V kontrolnim systému musi bytretelrt oddtlen systém kontroly ve vejné sprav a ridici
kontroly od systému interniho auditu a auditu vieyeé sprav.

Systém finatni kontroly zahrnuje:
1. kontrolu ve véejné spra¥ vykonavanou jako s@ast finatnihotizeni,

2. audit ve véejné sprav,
3. vnitini kontrolni systém a
4. centralni harmonizaci systénavedenych v bodech 1-3.

Kontrola ve véejné spra¥

Kontrola ve véejné spray (primarni systém)

Ridici organ (daleRO) odpovida zaizeni a provéathi operéniho programu v souladu se
zasadouadného finagnihotizeni, a proto zaji¥ije, aby operace byly pro financovani vybirany
podle kritérii pro operai program a aby po celou dobu pro#aidbyly v souladu sifsluSnymi
predpisy Spol&enstvi a s vnitrostatnimii@dpisy.RO zajid’uje vykon kontroly fyzické realizace
tim, Ze o¥fuje dodani spolufinancovanych produlkd sluzeb a skuteé vynalozeni vyddj

na operace vykazanychrijemci. RO zaji¥uje existenci systému pro zdznam a uchovavani
Ucetnich zaznainv elektronické podabpro kazdou operaci a shronda¥ani udaj nezbytnych

pro audit. UkolemRO je také zajistit, aby postupy a vdechny dokumesikgjici se vyddj

a audifi oper&niho programu byly Evropské komisi &éinimu dvoru k dispozici po dobti tet

od uzaweni oper&niho programu.

Za timto &elemRO provadi administrativni @wovani v souvislosti s kazdou zadosti o platbu

a kontroly jednotlivych operaci na mistUvedené kontroly na mistmohou byt vykonany
na zaklad vybérového souboru operaci v souladu se zavaznyedgisy ES.
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Audit ve véejné spra¥ (sekundarni a centralni systém)

Za vykon auditu ve Jejné spra¥y na vSech Urovnich realizace figafch prostedki

z operg&niho programu podle zakona 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray

a o zmené nekterych zakof, ve zreni pozdjSich gedpigi a v souladu sifimo pouzitelnymi
predpisy Evropskych spalenstvi, je odposdny AO. V ramci sekundarniho systéemuéiye
acinnost systému finamiho fizeni a kontroly a nasledriestuje spravnost rizikovych transakci
v souladu s mirouifpustného rizika pro oblast primarniho systémuawici centralniho systému
AO na zaklad zbytkového rizika o¥fuje a hodnoti fiméienost a &innost fungovani primarniho
a sekundarniho systému a provadi audit vzorku opera

AO nese odpoxdnost za zajighi vySe uvedenyclinnosti s tim, Ze ip zachovani vlastni
odpowdnosti mize vybranécinnosti delegovat na dalSi auditni subjekty. fippc delegace
odpowdnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu pdbor interniho auditu a kontroly
MSMT. Auditnim subjektem se rozumi subjekt p@ny Auditnim organem zaji&tim ¢innosti
podle¢l. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbya)naizeni Rady (ES§. 1083/2006
acl. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbphaizeni Rady (ES§. 1198/2006.

Vnitini kontrolni systém

VSechny organy podilejici se na implementaci afsehe programu budou mit zavedenipbny
fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladia®mdni legislativou a bude agobily was
identifikovat administrativni, systémové nebo zamé chyby a vytviet podminky pro prevenci
vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zaji®vana odpo¥dnymi vedoucimi zagstnanci a tvii sowdast vnitniho
fizeni vSech subjektzapojenych do implementace opgro programu, ip piipraw operaci
pied jejich schvalenim,ipprabéZzném sledovani uskutesnych operaci az do jejich kafreeho
vyporadani a vydtovani anasledného praeni vybranych operaci v ramci hodnoceni
dosazenych vysledka spravnosti hospotini.

S ohledem na principy ¢inného a efektivnihoridiciho a kontrolniho systému v giéhu
implementace programu bude zajmi, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené #aeni a kontroly programu maji jednozn& stanoveny
konkrétni funkce, a to jak v ramci celého systémplementace tak i v ramci kazdého
subjektu zvlas

b) je dodrzovana zasada atlhi platebnich,tidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementaceogramu i v ramci subjekt
samotnych;

C) jsou stanoveny jednozér@@ postupy pro zaji&hi spravnosti a Aysobilosti vydai
vykazovanych v rdmci programu;

d) jsou zavedeny spolehliv&éini systémy, systémy monitorovani a systémy tindro
vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o0 implementacigrgnou a projeki
a monitorovani;

101



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

f) jsou @ijata opateni pro provaéhi auditu fungovaniidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takovéumpgskteré zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hldSeni a monitorovani pesravnalosti a vymahani
neopraviné vyplacenychtastek.

i) je disledre dodrzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dwwjilpodpisu
pii schvalovani jednotlivych dokumena provadni plateb;

j) lze bezpéné vyuZzivat informa&ni systémy;

k) se disledrg predchazi moznému konfliktu zafm

l) je mozna zastupitelnost z&stnané u vSech funkci.

Pro kazdou urowve fizeni a implementace programu bude vypracovan nhamoidiniho
kontrolniho systému ve forniizené dokumentace, ktera bude obsahovat detailpis po
pracovnich postuppro provadné cinnosti.

Zjisti-li osoby zajigujici pribéZznou a naslednou kontrolutipjejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo né@lné vynakladani prastdki z rozp@tu EU v rozporu s pravnimiredpisy,
oznami své zjigni pisems vedoucimu fisludné instituceRO a AO. Vedouci fisludné instituce
je povinen pijmout opateni k napra¥ zjiSttnych nedostatk a opateni k zaji&ni radného
vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude futiké nezéavisly a organizaé oddleny odfidicich a vykonnych
struktur a bude pdizen gislusSnému vedoucimu organure@mé spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych Grovnicplementace v souladu se zdk320/2001
Sb., o finakni kontrole ve viejné sprav.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intdach pro¢ovat vnitni kontrolni systém.
Jejich¢innost bude kromjiného zahrnovat pravovani plreni zakladnich pozadaukna vnitni
kontrolni systém. Vyznamnou stasti bude téz fpdkladdani doporteni ke zdokonalovani
kvality vnitiniho kontrolniho systému, Kgdchazeni nebo zmimi rizik, k prijeti opateni
k napra¥ zjisténych nedostatka konzult&ni ¢innost.

Zpravy z internich auditpravidelr® provadnych na jednotlivych trovnich implementace budou
predkladany gislusnému vedoucimu organuremé spravy. Zpravy z internich audita drovni
zprostedkujicich subjekit budou pedkladany utvaru interniho auditu na arofidiciho organu.
Jednotny fistup k auditu na vSech Urovnich implementace artepani zjis¢ni auditu bude
podkladem prdizeni rizik na Urovntidiciho organu.
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Kontrola NejvysSiho kontrolniho éadu

Nejvyssi kontrolni tad je opravéin vykonavat nezavislou kontroléihnost ve smyslu
prislusnych ustanoveni zakotal66/1993 Sh., o NejvysSim kontrolniiadu, ve zaéni
pozdjSich pedpidi.

Auditni ¢innosti prova@né organy Evropské komise a Evropskyrfetnim dvorem

Evropska komisee v souladu &ankem72 odst. 1 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006 feswddi,
Ze vramci daného operdho programu byly zavedeny &iiné funguji ridici a kontrolni
systémy. Tento audit provadi Evropskd komise naladékvyrocnich kontrolnich zpréav
a stanoviska AO kmto zpravam a na zakladlastnich audit.

Evropsky @etni dvar, ktery v ramci své fisobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho psobnosti.

Nesrovnalosti

VSechny organy podilejici se na implementaci apéhe programu maji povinnost hla&o
zjisténa podereni na nesrovnalostRO podeteni prodef a ta, ktera se na zakka#ontrolnich
zjisteni prokézi jako opodstaina, geda ¥cné prislusSnym orgafim k zahajeni spravniho nebo
soudnihofizeni. HlaSeni kontrolnich orgérje treba vzdy povaZovat za opodstaté. RO
zaroves do patnactého dne nasledujicih@sine hlasi tato opodst&tra podeeni subjekim
zapojenym do wjSi arovre hlaseni.

Finan¢ni toky

Prostedky poskytované Evropskou komisi na financovamigmmi Evropského socialniho
fondu spravuje Ministerstvo financi. Tyto priestky budou Evropskou komisi zasilany rigta
Platebniho a certifikaniho organu.

Finartni toky OP VK budou zajishy pres statni rozpmt Ceské republiky. Progtdky budou
piijemaim predfinancovany na zakladoredloZzenych zadosti ze statniho ro#poa bude jim
poskytnuta nevratna finani pomoc (dotace). Zadostiifgmai budou pedkladany pouze v &ng¢
CZK. Platebni a certifikeani organ po obdrZeni souhrnné Zadosti provede gcepi prosedki
Evropského socialniho fondu do kapitoly statnihapatu, ktera poskytla igdfinancovani
prostedki.

Platby gijemaim budou probihat formou ex-post plateb &mng proplaceni fijemcem jiz
uskuténénych vydaji) nebo formou ex-ante plateb (formou z&lohy poskign @ijemci

ze statniho rozgtu na realizaci projektu). Rozhodnuti o farpiateb pijemoim pomoci v ramci
jednotlivych operaci OP VK je p#rv kompetenci fisluSného spravce rozgtové kapitoly.
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Mechanismus celého systému figaith toki Ize charakterizovat nasledain

1. Prijemce na zaklad uskuténénych vydaji vystavuje zZadost o proplaceni prestk
statniho rozp&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicgmz Zadost je
piedloZena ke kontrole a schval@&idicimu organu resp. Zprastkujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadostiffemce schvaluje a dava pokyn figafimu Gtvaru k provedeni
platby na det grijemce;

3. Finartni Gtvar gislusné rozp&tové kapitoly provadi platbu ze statniho ro#pona @et
piijemce;

4. RO na zéklad provedenych thrad ze statniho rodpovystavuje souhrnnou zadost
o provedeni platby pragtdki ESF z dtu Platebniho a certifikmiho organu dofislusné
kapitoly statniho rozpitu;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu fedlozené souhrnné Z2Zadosti, jeji
zalttovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu prepget prostedki z CZK
na EUR je datum za&tovani Platebnim a certifikaim organem) a nasleéinihradu
prostedki Evropského socialniho fondu déiglusné kapitoly statniho roz¢ta;

6. Platebni a certifikéni organ Zzada po provedeni certifikace Evropskamikbo doplni
prostedki na jeho dtu;

7. Evropska komise Zadost odsouhlasi a zasilafedist na det Platebniho a certifikaiho
organu.

Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyva danku 69 N#izeni Rady (ESE. 1083/2006 povinnost
zajiseni publicity, a to v souladu s provddmi pravidly uvedenymi ¥lancich 2 az 11 Né&eni
Rady (ES) Imp/2006. V oblasti publicity bude postugno nasledowin

v terminu dodtyt mésiai od schvéleni OP VKRidici organ fipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvalenfegloZzi Komunik&ni plan (KoP) na dané
programové obdobi, ifp. jeho specifikaci na jednotlivé roky.E.vsouvisejici metodiky
pro zajiséni publicity a informovanosti (bude stasti KoP);

pokrok o implementaci Komunikaiho planu bude v souladwl&inkem 3 Né&zeni Rady
(ES) Imp/2006 uvash ve Vyrani zprae OP VK, ktera bude fiedkladana a schvalovana
Monitorovacim vyborem a Evropskou komisi;

naphovani, @&innost, ¥cnost, efektivnost a relevance Komurikéno planu opekaiho
programu bude vyhodnocovana (exterrilggzné hodnoceni);

vysledky hodnoceni budou uvi v souladu s odst. Zlanku 3 Naizeni Rady (ES)

Imp/2006 ve Vyroni zpra¥ za rok 2010 a v Z&vecné zpra¥¢ OP VK, které budou

predkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a &wké komisi (vysledky hodnoceni
nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskou komishvatovany, nybrz v souladu
s pravidly evaluace pouzégukladany pro informaci).
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Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP \fifeneseny do néasledujicich trovni:
« Ridici organ;
o zprostedkujici subjekt;

* koneni piijemci/uzivatelé.

Ridici organ
Za provadni komunikace, & souvisejici tvorby a napbvani Komunikaniho planu, je
odpowdny Ridici organ. V ramcRidiciho organu OP VK je odp&dnou a kontaktni osobou

pro provadni komunik&nich, inform&nich a propagmich opateni operaniho programu
informacni trednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

» priprava a koordinace komunik@ strategie;
» aplikace opaeni vyplyvajicich z Ndzeni Rady (ES§. 1083/2006 a Imp/2006;

e byt kontaktni osobou pro Narodniho koordinatorarogpedkujici subjekt a koreé
piijemce/uzivatele na urovni OP VK;

* byt kontaktni osobou pro média na urovni OP VK;

e zajiSéni transparentnosti prov&dych inform&nich a propagmich opateni, a to
ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimhagmplementaci opetaiho programu;

e vytvoieni jednotné vizualni podoby infordrdch a propaganich opaiteni vztahujicich se
k pomoci z OP VK;

» realizace informénich a propagaich opaitteni na centralni Urovni;

» zajiS€éni podpory a pomoci subjekh realizujicim informani a propagéni opateni OP VK
na nizsi arovni;

* priprava Vyr@nich a Za¥recnych zprav o provashi informanich a propagamich opaieni
predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatnmdevantnich dokumeint

* prabézné informovani Monitorovacimu vyboru OP VK, Nérdum koordinatora a Evropské
komise o realizaci inforntaich a propagmich opaiteni;

* informovani ocinnosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyloORIVK;
* hodnoceni realizovanych inforrgch a propagaich opaieni;

» zajiseéni efektivniho rozdeni finartnich prostedki urcenych na realizaci inforndaich
a propagénich opaieni.
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Realizace komunikmich opatteni na arovni programu bude hrazena ze adexghnické pomoci
OP VK. Realizace komunikaich opaiteni na arovni projektu bude hrazena ze Zdsajmotného
projektu.

Ridici organ je povinen v souladuclénky 4 a 5 N#zeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro potencialnichijpmai v oblastech:

* podminek pro konmeho uZivateleffiemce pro ziskani prasdki z OP @i dodrzeni
principu rovnych pilezitosti;

» popisem procedur vyiou projekfi, v¢. nastavenych termira Ihit;
» kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

» kontakty na narodni, regionalni, gjomistni trovni, kde mohou Zadatelé/potencialnbizlé
ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladuclénky 6 a 7 N#zeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro Sirokéiegnosti nasledovh

* informuje o hlavnich aktivitdch a startu oparéno programu (i v situaci, Ze nebude §est
schvalen Komunikai plan);

» informuje o vysledcich OP VK,v hlavnich projekt (minimalrg jedenkrat réng);

e publikuje seznam koraych uzivatel/piijemai, jména operaci acastky alokované
pro jednotlivé operace {ptéto aktivie postupuje také v souladu s iN&ni Rady (ES)
&. 45/2001).

Zprostedkujici subjekt

Zprostedkujici subjekt je pasfen Ridicim organem realizaci inforgr@ich a propagmich
opateni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VKterdé jsou v jeho {msobnosti.
V zavislosti na charakteru oblasti podpory j&zen Zprostedkujici subjekt realizovat samosigtn
ve vzajemné spolupracifipadré ve spolupraci &idicim organem. Infornai a propagéni
opateni realizovana Zprasidkujicim subjektem budou specifikovana ve smlohvac
o delegovani¢innosti a pravomoci, pop v jinych metodickych dokumentech op&rého
programu.

Zprostedkujici subjekt je povinen jmenovat odpdmou a kontaktni osobu, ktera bude
pii implementaci informénich a propagaich opateni spolupracovat Ridicim organem OP
VK.
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Kone’ni prijemci/uzivatelé

Koneini prijemci/uzivatelé zaji@ji prvky informovanosti a publicity v souladwlénky 8 a 9
Narizeni Rady (ES) Imp/2006. Zaj#iti bude realizovano za nize uvedenych podminek:

Koneni prijemci/uzivatelé s&idi metodickymi pokyny k zaji8hi informovanosti a publicity
na jednotlivych arovnich opemiho programu;

Konesni prijemci, ktgi jsou zarové Koneinymi uZzivateli, budou v souladu s metodikou
povinni zajistit realizaci informaich a propagaich opateni na arovni projekitdle platné
metodiky operé&niho programu;

Konesni prijemci, kteéi administruji grantova schémata, budou v soulashe®dikou povinni
zajistit realizaci informénich a propaganich opateni za celé grantové schéma;

Koneini uzivatelé — Hjemci prostedki v ramci grantovych schémat - jsou v souladu

s metodikou povinni zajistit realizaci infordch a propaganich opateni na Urovni
projekii.
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V. Finanéni podminky OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Systém finatnich toki bude upesrén v Metodice finatnich toki a kontroly prograri
spolufinancovanych ze strukturalnich fandrondu soudrznosti a Evropskeho rigb@ho fondu
na programové obdobi 2007 — 2013, kterou vydavéistéirstvo financi. Ministerstvo financi
spravuje prosedky poskytované Evropskou komisi na financovamgmmi strukturalnich
fondi a Fondu soudrznosti.

Prostedky strukturalnich fonda Fondu soudrznosti budou Evropskou komisi zagitén et
Platebniho a certifikaniho organu. V ramci Platebniho a certifikétho organu metodickyidi
finanéni prostedky strukturalnich fonid a Fondu soudrznosti o&leni Metodiky finagniho
fizeni a plateb, které rovh bude realizovatipvody prostedki strukturalnich fondl a Fondu
soudrznosti do statniho rozfto (jednotlivych kapitol statniho rozgim). Zadosti pijemai budou
piedkladany pouze v#&ne CZK. Platebni a certifikani organ po obdrZzeni souhrnné Zadosti
provede proplaceni prastki strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpaitu, ktera poskytlaigdfinancovani progtdki strukturalnich fonél a Fondu soudrznosti.

Systém finatnich toki SF/CF:

Platby gijemaim probihaji formou ex-post plateb ¢Epé proplaceni ifjemcem jiz
uskut&nenych vydafi) ¢i formou ex-ante plateb. Rozhodnuti o férpiateb pijemaim pomaoci
v ramci jednotlivych operaich program je plre v kompetenci fislusného spravce rozfiove
kapitoly:

1. Prijemce na zakladuskuténsnych vydaji** vystavuje Zadost o proplaceni presiki
statniho rozp&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicegmz Zadost je
piedloZena ke kontrole a schvaléiiicimu organu resp. zprostikujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadostiflemce schvaluje a dava pokyn figafmu Gtvaru k provedeni
platby na det grijemce;

3. Finartni Gtvar gislusné rozp&tové kapitoly provadi platbu ze statniho ro#pona @et
piijemce;

4. Ridici organ na zakladprovedenych Ghrad ze statniho ro#povystavuje souhrnnou
Zadost o provedeni platby priedki strukturalnich fonél a Fondu soudrZnosti ztil
Platebniho a certifikaniho organu dofjislusné kapitoly statniho roz¢ta;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu fedlozené souhrnné Zadosti, jeji
zalttovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu prepget prostedki z CZK
na EUR je datum za&tovani Platebnim a certifikaim organem) a nasleéinihradu
prostedki strukturalnich fonél a Fondu soudrznosti dotiplusné kapitoly statniho
rozpctu,

6. Platebni a certifikéni organ Zzada po provedeni certifikace Evropskami&bo doplni
prostedki na jeho dtu;

24\ pripact poskytovani platebifjemaim formou ex-ante platebifemce pedklada v ramci Zadosti o proplaceni
prostedki statniho rozp&tu piehled uskuténénych vydaf poskytnutych progedki statniho rozpéu.

108



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Evropska komise zadost odsouhlasi a zasila fedist na det Platebniho a certifikaiho
organu.

Finartni plan OP VK je zaloZen na finamim planu alokace pr@€R pro cil Konvergence
v programovacim obdobi 2007 — 2013 a vychazi anfimho ramce NSRR, ktery &uje
rozkleni prostedki ze strukturalnich fornid a Fondu soudrZznosti na jednotlivé opeia
programy. Na OP VK je v rdmci tohoto celkového fitra@ho planu alokovano 7 % z priedka

na Cil Konvergence ze strukturalnich féngu, tj. 1 811,8 mil. €. Implementace OP VK bude
podporovana z ESF.

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost rmapé poZzadavek monofondovosti
a je financovan z Evropského socialniho fondu. $tice do infrastruktury mensiho rozsahu,
které budou nezbytné pro implementaci jednotlivgplkraci OP VK, budou v souladélankem
34 (2) Obecného tiizeni financovany pro&dnictvim instrumentu 10% flexibility.

Indikativni rozaleni finartnich prostedk na jednotlivé priority programu je v souladu:
» se zkuSenosti ze stasného programového obdobi;
» s odhadem absatpi kapacity jednotlivych priorit.

V ramci Operaniho programu Vz&avani pro konkurenceschopnost nebudou realizovatié
projekty, tj. nad 50 mil. EUR.

Mira spolufinancovani z ESF dosahne az 85 % z ugthto zpisobilych véejnych vydai,
zbyvajicich 15 % finatnich prostedki bude hrazeno z narodnich zdrofFinarénim zdrojem
pro pokryti indikované&asti spolufinancovani bude zejména ragpea kapitola MSMT, a to
vcetrg komplexnich grantovych schémat kraj

Detailni finaréni planovani OP VK je uvedeno v nasledujicich técth:
1. tabulkac.9: Indikativni finagni tabulka OP VK (fispevek EU) podle let

2. tabulka¢.10: Indikativni finagni tabulka OP VK podle priorit;
Vefejna podpora

» blokova vyjimka ze zakazu i&né podpory

¢ de minimis

109



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Tabulka 8: Finanéni tabulka OP VK podle let a fondi (v €)

Strukturalni Fond
fondy (ESF) | soudrznosti Celkem
1 2 3=1+2
2007 224 801 428 0 224 801 428
2008 235 859 105 0 235 859 105
2009 246 965 120 0 246 965 120
2010 258 590 464 0 258 590 464
2011 270 221 113 0 270221 113
2012 281 809 486 0 281 809 486
2013 293 599 056 0 293 599 056
Celkem 0
2007-2013| 1811845772 1811 845 772

Tabulka 9: Finanéni tabulka OP VK podle prioritnich os (v €)

Cislo Prispsvek Narodni | Narodn ) . Mira
prioritni Nazev prioritni osy Fond| Spoleenstvi |vefejné zdrojg sozlél;g??e Celkove zaroje s?\?;l:]filréaglgm

o a b c d=a+b+c e=a/d

1 |Paateni vzdBlavani ESF| 688501393 121 500 247 81000164p 0,85

2 |Terciarni vzdlavani, vyzkum a vyvojl ESH 688 501 393 121 500 247 810001640 0,85

3 |DalSi vzdlavani ESF| 362369155 63947 500 426 316 65p 0,85

4 |Technicka pomoc ESF 72473831 12789 501 85263332 0,85
Celkem 18118457 319 737 49 2 131 583 26 0,85
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Piiloha ¢. 1 — Pouzité zkratky

CR
Csu
EASO
EIB
EK
ERDF

ESF
EU
EUR
FS

GS
HDP
HSS
ICT
ISCED

KGS
MF
MMR
MPO
MPSV
MSP
MSMT
MV
MZdr
MZP
NK
NNO
NPR
NRP
NSRR
NUTS

OP LZzZ
OP RLZ
OoP

OP PI
OP LZzZ

Ceska republika

Cesky statisticky fad

Ekonomicky aktivni skupina obyvatelstva
Evropska investni banka

Evropska komise

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z anglié European Regional
Development Fund)

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Euro

Fond soudrznosti

Grantové schéma

Hruby domaci produkt

Hospodi&ka a socialni soudrznost

Informani a komunikani technologie

Mezinarodni standardni klasifikace stadani
Individualni projekt

Komplexni grantové schéma

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pimyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialniof

Malé a gedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe ddvychovy
Monitorovaci vybor

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo Zivotniho prostdi

Narodni koordinator

Nestatni neziskové organizace

Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodmgiam reforenCR)
Narodni rozvojovy pla@eské republiky 2007-2013
Narodni strategicky refexari ramecCeské republiky 2007-2013

Nomenclature of Territorial Units for Statestj Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

Operani program Lidské zdroje a z&stnanost
Operani program Rozvoj lidskych zdripj
Operani program

Operéni program Podnikani a inovace
Operani program Lidské zdroje a z&stnanost
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OP VK
OP VaVpl
PCO
PO
RO

SF
SHR
SoS
SOu
SOZS
SRLZ
sS
VaV
VS

ZS

Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
Operani program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Platebni a certifikai organ

Platebni organ
Ridici organ

Strukturdlni fondy

Strategie hospotikého fistu

Stedni odborna Skola

Stedni odborné diliste

Strategické obecné zasady Sqmistvi

Strategie rozvoje lidskych zdéojproCeskou republiku
Stedni Skola

Vyzkum a vyvoj

Vysoka Skola

Zprostedkujici subjekt

Piilohaé. 1
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Priloha ¢. 2 — Vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programovétobdobi

Piilohaé. 2

Tabulka 3: Pofty podanych a schvalenych projeki dle jednotlivych opatreni OP RLZ

Pocet Poset
5 Opateni vyhlaSenych Patet Patet roiektt
Cislo / vyzev za podanych schvélenych s Ez a{\ienou
SPINP roky 2004 a Zadosti projekii
smlouvou
2005
11 Posllovam ak_tlvm politiky 9 22 17 15
zamgstnanosti
Modernizace viejnych sluzeb
1.2 y . 1 3 - -
zamgstnanosti
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 3 189 18 18
exkluzi
29 Rovné pilezitosti pro muze a Zeny i ) i i
' na trhu prace
Zkvalithovani vzdlavani ve Skolach
3.1 a Skolskych z#éizenich a rozvoj 1 14 12 11
podpirnych systém ve vzdlavani
3.2 Podpora terciarniho vthvani, i ) i i
' vyzkumu a vyvoje
3.3 | Rozvoj dalSiho profesniho wtévani 3 5 0 -
ZvySeni adaptability zastnavatel
a zandstnand@ na zm¢ny
4.1 | ekonomickych a technologickych 13 1 - -
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vz&élavani 1 5 4 4
Podporaizeni, implementace,
5.1 | monitorovani a kontrola operaci OP 1 31 30 30
RLZ
5.2 | Ostatni oprawmé ¢innosti 1 34 31 31
GRANTOVA SCHEMATA
1.1 | Posileni aktivni politiky za#stnanosti 29 661 170 110
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 5 385 87 81
exkluzi
29 Rovné mllg2|tost| pro muze a zeny 1 75 27 27
na trhu préce
23 Pos_l’len,l kapa<v:|ty poskytovatel > 465 105 105
socialnich sluzeb
Zkvalitnéni vzdslavani ve Skolach
3.1 | a skolskych zéizenich a rozvoj 1 248 90 89
podpirnych systén ve vzalavani
39 depora terc!arr_uho vEvani, 2 343 54 454
vyzkumu a vyvoje
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Piilohaé. 2

Pocet Poset
5 Opateni vyhlaSenych Patet Patet roiektt
Cislo / vyzev za podanych schvélenych s Ez a{\ienou
SPINP roky 2004 a Zadosti projekii
smlouvou
2005
3.3 | Rozvoj dalSiho profesniho v&évani 21 612 113 76
ZvySeni adaptability zagstnavatel
a zamdstnand na zngny
4.1 | ekonomickych a technologickych 29 921 250 128
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vz&élavani 4 235 91 91
Celkem za OP RLZ 4078 1099 870
Zdroj: Podrobné rmsicni informace o vyvojerpani prostedki ze Strukturalnich fondEU, RPS 2005
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Tabulka 4: Prehled oéerpani finanénich prostiredka z OP RLZ dle opafeni — systémoveé
a narodni projekty

Celkova Objem
Pridélena vyse prostedki
iy poZadova-
castka nvch z alokace | Prostedky Uskutesng Vvéernané
p Zilel ) pros){‘edkﬁ ) 2607 Zallnge né vydaje p?losf:dky
(Pod-)opateni (alokaci) . 2006 2004-2006 lok lok
ro roky na OF,)aIem schvélené kryté Z alokace Z alokace
P na zaklad . 2004-2006 2004-2006
SP/NP 2004 - pfijatych projekty/ smlouvou (mil. K&) (mil. K&)
2006 (mil. 2é{jo)s/t|' o grantové (mil. K¢) ’ '
X projekty prgjekty
mil. k&) | (M- Ko)
C. | Nazev
1.1 | Posilovaniaktivni 1 52458 | 11941 890,7 1023,9 15,0 5.1
politiky zamgstnanosti
Modernizace viEjnych
121 Sluzeb zamstnanosti 5364 9.7 i i i i
Integrace specifickych
2.1 | Skupin obyvatelstva 1021,3 340,3 340,3 761,0 5,9 3,9
ohroZenych socialni
exkluzi
Zkvalithovani
vzdélavani ve Skolach
3.1 | a Skolskych zézenich 1750,7 713,3 640,6 844,9 129,4 104,6
a rozvoj podfirnych
systénit ve vzdilavani
33| Rozvojdaisiho | 44688 | 423 0.0 160,5 3.2 2.0
profesniho vz&lavani
ZvySeni adaptability
zantstnavatei
a zangstnand na zm¢ny
4.1 | ekonomickych 933,7 23,2 - 290,1 4,3 3,7
a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdavani 680,8 134,7 114,8 328,8 8,7 31
Podporaizeni,
5.1 | mplementace, 219,8 150,4 107,8 109,8 9,7 8,3
monitorovani a kontrola|
operaci OP RLZ
5.2 | Ostatni opravene 266,5 189,7 143,9 1452 19,2 19,2
cinnosti

Zdroj: Podrobné wsicni informace o vyvojferpani prostedki ze Strukturalnich fondEU, RPS 2005
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Piilohaé. 2

Tabulka 5: Prehled oéerpani finanénich prostfedki z OP RLZ dle opafeni — grantova

schémata
Objem smluv Vydaje
1.1 | Posilovaniaktivni 1 o045 8 | 9a100|  Be2p| 18 ZAPEIAN TS teny ;
politiky zamgstnanosti u opateni A
L u opateni vyse
vyse
Integrace specifickych Objem smluv Lo
skupin obyvatelstva je zapd@itan Vydaje
2.1 5 e 1021,3 1838,0 521,2 . zapateny -
ohroZenych socialni u opateni P
P . u opateni vyse
exkluzi vySe
Rovné pilezitosti pro
2.2 | muzZe a Zeny na trhu 243,2 410,80 139,3 127,1 - -
prace
Posileni kapacity
.3 poskytovatel socialnich 101,9 226,1 66,0 64,6 3,6 2,3
sluzeb
Zkvalitnéni vzalavani Obiem smiuv
ve Skolach a Skolskych o Jza Gitan Vydaje
A zaizenich a rozvoj 1750,7 860,4 346,4 J pertar zapateny -
A < u opateni P
podpirnych systém pe u opateni vysSe
. vyse
ve vzalavani
Podpora terciarniho
3.2 | vzklavani, vyzkumu 583,6 1307,0 214,4 192,1 1,6 1,6
a vyvoje
Rozvoi dalsiho Objem smluv Vydaje
3.3 » Lo 1108,8 13929 267,0| je zap@itanu | zapdteny u -
profesniho vz&lavani P L0
opateni vyse | opateni vyse
ZvySeni adaptability
zantstnavatei Obiem smiuv
a zandstnand na zngny o ]za &itan Vydaje
4.1 | ekonomickych 1108,8 13929 267,0 J partar zapateny -
S u opateni o
a technologickych pe u opateni vyse
. vyse
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
Objem smluv
4.2 | Specifické vzelavani 9337 | 23141 557,94 Jezapeian - -
u opateni
vyse
Celkem za OP RLZ 10189, 148142 5074,3 4048,0 0B61, 153,8

Zdroj: Podrobné rsicni informace o vyvojferpani prostedki ze Strukturdlnich fondEU, RPS, stav k 31.

2006
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Priloha ¢. 3 — Seznam tabulek, graf a schémat
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Priloha ¢. 4 — Pouzité pojmy

Cilem této pilohy neni vytvdeni jednoznéné definice pojmi (fada pojni nema jednu
vSeobecd prijimanou definici), ale spiSe vy&iit jejich obsah v souvislostech OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Réedi pojmi do tématickych oblasti ma pouze

usnadnit orientaci.

Oblast vzdilavani:

Celozivotni geni

Termin pouzit ve smyslu Memoranda o celoZivotniteni, které
vydala Evropska komise (EK) v listopadu 2000. EUfirdge
celozivotni @eni jako pojem zahrnujici ,veSkeréalné formalizované
i neformalni¢innosti souvisejici sdgnim, které se jpbézre realizuji
s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednastodbornych
predpoklad*

Dalsi vzalavani

Vzdélavaci proces, <za¥eny na poskytovani  vzthvani
po absolvovani  ditétho  Skolského  vadavaciho  stupf
po absolvovani pateiniho vzdlavani, eventuabh vzdlavani, které
navazuje na pracovni praxi nebo slouzi k zisk&niprohloubeni
kompetenci v programech neformalniho &adéani. V tomto
dokumentu zahrnuje pojem ,dalSi vkani“ rovnéz specializani
vzatlavani zdravotnickych pracovnikpodle zdkonac¢. 95/04 Sbh.
a zakona’. 96/04 Sh.viz. specializai vza&lavani

Formalni vzdlavani

Realizuje se ve wv&dvacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prostedky a zfsoby hodnoceni jsou definovany a legislativn
vymezeny. Takovouto typickou v&dvaci instituci je Skola

Informalni vzdlavani

Proces ziskavani édomosti, osvojovani dovednosti a po¥toj
z kazdodennich zkuSenosti, z predf, kontaki. Na rozdil
od formalniho  vzdlavani ¢ neformalniho  vzdlavani je
neorganizované, nesystematické a institucianaérkoordinované

Kli¢ové kompetence

Souhrn ¥domosti, dovednosti, schopnosti, pasehodnot dlezitych
pro osobni rozvoj a uplatni kazdéhatlena spolénosti; v Ramcovém
vzklavacim programu pro zékladni \#évani jsou kikové
kompetence vymezeny na Urovni, které maji dosahwmsighni Z4ci
na konci z&kladniho vathvani; v etap zékladniho vzéldvani jsou
za klicové povazovany: kompetence Kemi, kompetence KkeSeni
problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni
a personalni, kompetencedalnské, kompetence pracovni

Kompetence a) souhrn pravomoci a odjumosti s¢renych uéitému pracovnimu
mistuci organu
b) schopnost vykonavatditou funkci nebo soubor funkci a dosahovat
pfi tom urité drovré vykonnosti. Takto chapanou kompetenci je
i ochota pijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, voliastnosti,
motivovanost atp.

Kurikulum Obsah Skolniho vadavani

Kurikularni reforma

Reforma pbéhu studia a jeho obsahu a forem vyuky (vyerd
a postupné zavedeni konceptu dvoutiowého kurikularniho modelu -
ramcové vzdlavaci programy a naénnavazujici Skolni vztavaci
programy; zaji$ini vzdlavani pedagogickych a vedoucich pracoinik
ve Skolstvi jako pedpokladu realizace této reformy)

Kvalifikace

Soustava schopnosti gomosti, dovednosti, navigk zkuSenosti)
potrebnych k ziskani oficiath potvrzené zfisobilosti (&tSinou
uznavané statem) k vykonwité ¢innosti (povolani, funkce)
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Neformalni vzdlavani

Neformdlni vz&élavani se uskutéiuje mimo formalni vz&avaci
systétm a nevede k ucelenému Skolskémuélapd Jednda se
0 organizované vycho¥nvzdslavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficialniho Skolského systému, které zajémcnabizi zarrny rozvoj
zZivotnich zkuSenosti, dovednosti a pastgalozenych na uceleném
systému hodnot Tyto aktivity byvaji zpravidla dobomé.
Organizéatory jsou sdruzenitfl a mladeze a dalSi nestatni neziskové
organizace, #kdiska volnéhocasu, vzdlavaci agentury, nadace,
kluby, kulturni zéizeni a dalSi

Potateni vzailavani

Zahrnuje veSkeré formalni vddvani v ramci vzdavaci soustavy,
které probiha fed prvnim vstupem na trh prace. Pozn. v ramci OP VK
se pojmem pate&ni vzdElavani se rozumi vzthvani primarni

a sekundarni samostatrvymezeno vzélavani terciarni, které je
vymezeno samostatnou prioritni osou.

Rozvoj lidskych zdraj

Celozivotni vzdlavani a deni (formalni i neformalni), detrg uceni

z praxe (informalni), orientované zejména na lgpatovni uplaténi,
zvySeni kompetenci a vykonnosti jednotliveé tymi, a zahrnuje
pod tento pojem Sirokou Skalu aktivitiilpzitosti a stimul ve
vzdélavaci soustay v hospodéské praxi, véejné sprav i jinych
sektorech. Resnd a #decky uznavana definice k dispozici neni;
terminu RLZ se v praxi pouziva velmi liber&ln

Specializéni vzdslavani

Riprava na vykon povolani zdravotnického pracovnikejimz
ukortenim se ziskavéa specializovandspbilost k vykonu povolani

Terciarni vzdlavani

Vy§Si a vysokoSkolské vthvani

Z4ci se specialnimi vatavacimi
potrebami

Dle Skolského zakona Z&ci se zdravotnim postiZerddnavotnim
znevyhodgnim nebo socialnim znevyhotiim

Zamgstnatelnost

a) jako aktivnicast praceschopného obyvatelstva na spokské
hospod&ské ¢innosti, p@icéemz praceschopné obyvatelstvo je
obyvatelstvo ve &ovém rozmezi, ve kterém se uskiiige
ekonomicka aktivita. Politika zafstnanosti je zagitena na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptaviouwich, srituje
k produktivnimu vyuziti zdrdj pracovnich sil a k zabezfni prava
ob¢ani na zamistnani. Evropska strategie z&manosti vytyila
nasledujici 4 pife: zangstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu
a rovneé pilezitosti

b) schopnost byt zatetnan. Souhrn kompetenci v konkrétnich
oblastech, &ddomosti a dovednosti davajicich Sancigtis@ trhu prace.

Zahrnuje i li spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu étsp
divéru ve vlastni schopnosti, édomi nezbytnosti progresivnich
a odpo¥dnych gistupi v zangstnani

Oblast vyzkumu a vyvoije:

Aplikovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretickéage provagné s cilem ziskani
novych poznatk zangtrenych na budouci vyuziti v praxi

Pramyslovy vyzkum

Cast aplikovaného vyzkumu, jehoz vysledky se geastictvim vyvoje
vyuzivaji v novych vyrobcich, technologiich a slagb, které jsou
uréeny k podnikani
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Inovace Obnova a roz&eni Skaly vyrob a sluZzeb a s nimi spojenych irh
vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, dané zngn
fizeni, organizace prace, pracovnich podminek afikeade pracovni
sily.

Vyvoj Systematické tw¢i vyuziti poznatk vyzkumu nebo jinych na#h
k produkci novych nebo zlepSenych matdrialyrobki nebo zézeni
anebo k zavedeni novyehzlepSenych technologii, systém sluzeb,
véetr® porizeni a owfeni prototyd, poloprovoznich nebo
predvadcich zaizeni

Vyzkum a vyvoj Systematicka tw¢i prace konana zasélem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuziti

N

Vyzkumni pracovnici Vyzkumni pracovnici ttfonejdilezitéjSi skupinu zarstnané VaV
a zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosffobki,
procesi, metod a systéin ptipadré takove projektyidi

Zakladni vyzkum Experimentalni nebo teoretické prace pravdéds cilem ziskat znalosti
0 zakladechei podstat pozorovanych jey, vyswtleni jejich gFicin
a moznych dopadpii vyuZiti ziskanych poznatk

Zamgstnanci Zaméstnanci VaV jsou mimi vyzkumni pracovnici, ki¢ provad;ji
piimo VaV, a dale pomocni, teckitii administrativni a jini
zanestnanci na pracovistich VaV. Mezi z&stnance VaV pét i ti
zanestnanci, kt& obstaravaji fmé sluzby kvyzkumnym
a vyvojovym cginnostem, jako nap manaz# VaV, administrativni
Urednici, sekrefky apod.

vyzkumu a vyvoje

Oblast fizent:

Grantové schéma Grantové schém#edptavuje zjednoduSenou formuregkladani
projekii, kdy vlastni pravidla pro dalSi poskytovani predki jsou
pro konéné uzivatele jednodusSi. Kamd uzivatelé jsou odp@dni
koneinému pgijemci (spravci grantového schématu) za dodrzeeghvs
podminek a pravidel grantového schématu a sousiskjipravnich
piedpigi. Grantova schémata zahrnuji v ahnoZstvi akci (projeft
v ramci grantového schématuliqg@mz samotné grantové schéma je
projekt. Grantovd schémata lze vyuzit pro poskytnpbddpory
predevSim podnikatelskym subjéki, ale i véejnym orgaim
a neziskovym organizacim.

Ptijemce Prijemce je veéejny nebo soukromy subjekt, ktery na zaklad
piedlozené projektové Zadosti o pomoc pdhictvim OP obdrzi
finaneni prostedky ze strukturalnich foifid¢éi Fondu soudrznosti.
Pijemce pedklada projekt, sa@asr vSak prokazuje zaji&hi
spolufinancovani na jeho realizaci, odpovida zastwia provedeni
projektu a za nakladani s priestky.

Ptijemce Prijemce je subjekt, ktery realizuje projekt d&ijima prostedky
ze strukturalnich fond a Fondu soudrZnosti od kame&ho pijemce
(nap. pri realizaci pomoci progédnictvim grantového schématu).
Prijemce je takovy typ subjektu, pro ktery by bylilip obtizné zadat
o pomoc z fondl EU gimo jako gijemce. Nejedna-li se o grantové
schéma, je tento subjekt zpravidla totozny s kopim @ijemcem.

Zprostedkuijici subjekt Zprostedkujici subjekt je viejny nebo soukromy subjekt, ktery jedna
v odpov¥dnosti RO nebo provadi jejich jménerinnosti tykajici se
koneinych @ijemai. V praxi se stava partneremiepkladatal
projektovych Zadosti, zejménaii pkomunikaci ohled& vybéru
a nasledné realizace projektu.
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Piiloha &. 5 — Seznam dokumenit

Koncepce OP VK vychazi z cetady dokumenit legislativniho, strategického, metodického
a analytického charakteru. Seznam nejvyzngsich dokumeri je uveden nize.

Legislativhi dokumenty EU

- Narizeni Rady (ESX. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskéndufon
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondé@ndu soudrznosti a o zruSeni
naizeni (ESX. 1260/1999.

- Narizeni Rady (ES§. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu a o zrugefizeni
(ES)¢. 1784/1999.

- Natizeni Rady (ES§. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni roasojzruseni
nafizeni (ESk. 1783/1999.

- navrh Naizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobn& gtavpro provaéni
Narizeni Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropst@mdu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudriznBsacovni dokument Komise,
Brusel, 15.2.2006.

- Usneseni Rady a zastupwlad ¢lenskych stdt zasedajicich v R&do uznavani

vyznamu neformalniho a informélnih@ami v oblasti evropské mladeze 8562/06,
Brusel, 24.4.2006.

Legislativni a metodické dokumentyR

- Zakon ¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24iz2004) o pedskolnim, zakladnim, igdnim,
vySSim odborném a jiném vddvani (Skolsky zakon) ve &ni zakona 383/2005 Sb.

- Zakon ¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24z&004) o pedagogickych pracovnicich
a o zmené nekterych zakoi ve zreéni pozajSich gedpigi.

- Zakon¢. 552/2005 Sh., kterym seémi zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o znén¢ a doplreni dalSich zakain(zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich
predpidi.

- Zakong¢. 179/2006 Sh., o @vovani a uznavani vysletlidalSiho vzdlavani a o zréné
nekterych zakon (zakon o uznavani vysletlidalSiho vzdlavani).

- Zakon ¢. 111/98 Sb. pozadujeme doplnit: ,zakén 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odbornéugpbilosti a specializované &gobilosti k vykonu
zdravotnického povolani |éka, zubniho |ék@& a farmaceuta, ve ami pozdjSich
predpisi a zakon¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavamsoyilosti
k vykonu nelékeskych zdravot. povolani a k vykondinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravot P& a o zminé nékterych souvisejicich zakén(zakon
o nelékd zdravot. povolanich), ve &ni pozdjSich pgedpidi.
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- Zakon¢. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach.

- Zakon ¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o zngné nekterych
zakoni.

- Vyhlaska MF¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakor820/2001 Sh., o fin&ni
kontrole.

- Zakong. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

- Zakon¢. 218/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech a o zéné nékterych souvisejicich
zakon.

- Zakon¢. 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech tzemnich rozfi6.

- Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podp®m vyzkumu a vyvoje z wejnych prostedkl
a o0 znéné nekterych souvisejicich zakér(zakon o podp@ vyzkumu a vyvoje).

- Vyhlaska MF¢. 231/2005 Sb., odasti statniho rozpu na financovani prograim
porizeni a reprodukce majetku.

- Metodika pro pipravu programovych dokumeénpro obdobi 2007-2013, MMR, Unor
2006.

- Narodniciselnik indikato# pro programové obdobi 2007-2013, MMReZen 2006.

- Metodika finagnich toki a kontroly strukturalnich forid a Fondu soudrznosti,
konsolidované zini k 1.1.2006 vydana MF.

Strateqgické dokumenty EU

- Sckleni Komise Politika soudrZznosti pro podpofistu a zarsstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.75200

- Zawery jednani Evropské rady revidujici Lisabonskouwatstgii, 7619/1/05, Brusel,
22.a 23.3.2005.

- Spole&n¢ pracovat pro novyist a zamstnanost: Novytst pro Lisabonskou strategii,
COM (2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

- Spol&né akce proust a zamstnanost: Lisabonsky program Sp@estvi, COM
(2005) 330, Brusel, 20.7.2005.

- Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonskatsgie, listopad 2004.

Strategické dokument¢'R

- Navrh Narodniho rozvojového plagieské republiky 2007—2013 (verze leden 2006).
- Navrh Narodniho strategického refeteiho ramce.

- Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni @nogreforenCR).
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- Strategie hospodského fistu; schvalena vladou usnesenitn 1500 ze dne
16.10.2005.

- Narodni program rozvoje vt@vani vCR, 2001.

- Dlouhodoby zanr vzdklavani a rozvoje vychoenvzdlavaci soustavyCR (2002
a 2005).

- Strategie rozvoje lidskych zdioproCR.
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