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1 UVOD

1.1 Praha a Evropsky socialni fond

Uzemi hl. m. Prahy bylo v programovém obdobi 20006 zfiisobilé procerpani pomoci
v ramci Cile 2 a Cile 3 politiky soudrznosti EU.EXropského socialniho fondu byl z 50 %
podporovan Jednotny programovy dokument pro Cit8llsovym rozpstem 117,5 mil. €.

V programovém obdobi 2007 — 2013 bude hl. m. Prédmpat podporu vramci Cile
Regionalni konkurenceschopnost a #simanost z Evropského socialniho fondu
prostednictvim Operéniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA). OPPAijpravovan

v ndvaznosti na usneseni viaely175/2006 ze dne 22. tnora 2006 a v souladu seneék

¢. 248/2000 Sb., o podpm regionalniho rozvoje, ve &m pozdjSich pedpidi, a dalSimi
narodnimi a evropskymirpdpisy.

Obrazek €. 1 Zarazeni regioni NUTS 2 do Cili politiky soudrZznosti 2007 -2013

SEVEROZAPAD

STREDNI CECHY

JIHOZAPAD JIHOVYCHOD

1 Gil"konvergence"
1 Cil"Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost”

Zdroj: Utvar rozvoje hl. m. Prahy

1.2 Partnerstvi pro program

V pribéhu piipravy OPPA a nasledni ve fazi realizace je pén respektovan princip
partnerstvi.

Na pipraw programu se podilel Programovy tym OPPi#zeny v ramci Magistratu hl. m.
Prahy, ktery zah4jil svodinnost 2. bezna 2006Cleny Programového tymu jsou zastupci
vécre prislusnych odbdr Magistratu hl. m. Prahy a odhiompodilejicich se naifpraw
implementace programu.

Pro Siroké zapojeni partiedo @ipravy programu byla vytiena Pracovni skupina pro
piipravu OPPA, ktera zahdjila sv@innost 16. bezna 2006Cleny pracovni skupiny jsou
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zastupci koordinujicich ministerstev (MMR, MF), ##xi fidicich orgaf vécné
souvisejicich progratn Cile Konvergence (MPSV, MSMT), zastupci podniksigth
sdruzeni, zastupce odborovych organizaci, zastapspodéské komory, zastupce za oblast
vyzkumu a vyvoje, zastupce vysokych 3kol, zastup&t), zastupce za oblast rovnych
piilezitosti a zastupci neziskového sektoru.

V prabéhu pipravy programu byly pracovni verze k dispozicitejpym gipominkam
prostednictvim internetovych stranek hl¢sta Prahy (www.praha-mesto.cz).

eI s

spolg&né veéejné projednani opefaich programm Praha — Adaptabilita a Praha -
Konkurenceschopnost.

Pti realizaci programu bude na respektovani pringigainerstvi dohlizet monitorovaci vybor,
ktery bude sledovat a hodnotitipeh naphovani cii OPPA, projednavat zpravy o realizaci
programu, schvalovat a upravovat kritéria prodrytrojekii a provadt dalSi aktivity spojené
s realizaci OPPA.
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2 CHARAKTERISTIKA REGIONU

2.1 VSeobecny popis regionu

Praha je hlavnim sstemCR a atraktivnim regionem pro Zivot s bohatou histartradici.
Praha pat mezi ekonomicky nejvysiejSi regiony EU s pote:nciélem dalSiho ekonomického
rastu. Vytvai témei ctvrtinu hrubého domaciho produkiiR, picemz nejvyznami)sSi
slozkou je sektor sluzeb. Vyznam a postaveni Pratdy potencial vyrazn ovlivnit

konkurenceschopnost a ekonomicky roz2us;.

Z geografického pohledu Praha lezi véedti Evropy s fiznivou polohou uci okolnim
stdtim. Praha je obklopena i8tlaieskym krajem. Saiasna rozloha #sta je vysledkem
piirozeného historického a dlouhodobého Gzemnilstur Rozklada se na plose 496%ko?
piedstavuje pouze 0,6 % Uzer@R. V Praze Zije 1,17 milionu obyvatel, tedy 11,5 %
obyvatelstvaCR.

Obrazek &. 2 Clenéni Prahy na méstské&asti a spravni obvody

D 22 spravnich obvoda

[

| 57 mibsiskgch SdsiT

Zdroj: Utvar rozvoje hl. m. Prahy

HI. m. Praha je obci a krajem, z pohledu EU regiordUTS 2 (regionem soudrznosti) a
NUTS 3. Z hlediska vykonuipnesené {sobnosti statni spravy je ragdna na 22 spravnich
obvodi, z hlediska samospravného 8&keni na 57 mstskych casti. Mestske ¢asti jsou
velikostre a urbanisticky velmi rozdilné. dkteré jsou sotasti centra ®sta, jiné jsou jeho
okrajem, wasti ma vyznamné zastoupeniupyslova vyroba, v dalSichigevlada bytova
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zastavba. Bkteré nestskécasti vznikly gipojenim okolnich obci venkovského typu.éghto
duvoda vyrazre liSi hustota zalidéni, kvalita technické infrastruktury i sociéhekonomicke
podminky Zivota obyvatel jednotlivychastskychéasti.

2.2 Demograficky vyvoj

Az do paatku 90. let bylo patrné dlouhodobé a intenzivniSowéni péetniho stavu prazskeé
populace zpsobené filivem obyvatel z celéh@eskoslovenska. Od roku 1993¢a diky
zapornému migmimu saldu a jfetrvavajicimu zdpornémutippzenému grastku celkovy
pocet obyvatel mista klesat. Migréni ztraty byly zg@sobeny pedevsSim odlivem obyvatel
Prahy do piméstskych oblastiV poslednich letech vSak dochazi k mirnému zvySovan
plodnosti, a to  zachovani arow# Umrtnosti. Tempo Ubytku obyvatetigppzenou nénou se
proto z&ina snizovat. Od roku 2002 diky migraci celkovygioobyvatel Prahy @b mirne
roste, na&emz se vyraznym fgobem podileji cizinci, ki€ byli zapa@itani do uhrnu obyvatel
poprve.

Tabulka ¢. 3 Zakladni demografické udaje obyvatel Prahy v lech 2000 az 2004

2000 2001 2002 2003 2004
Prirozeny p Firastek -3972 -3 529 -3 643 -3431 -1718
Prirtistek st éhovanim -1 757 -6 829 5463 7074 6 708
Celkovy p Firtistek -5729 -10 358 1820 3643 4990

Zdroj: CSU

Podle vysledku statistické bilance k 31. prosir@®4 nela Praha 1 170 571 obyvatel, z toho
611 463 Zen (52,2%). V roce 2004 byl zaznamen&weglpriristek 4 990 osob.

Tabulka ¢. 4 Vyvoj pottu obyvatel Prahy v letech 2000 az 2004 (k 31. 12.)

2000 2001 2002 2003 2004
Poéet obyvatel 1181126 1160118 1161 938 1165581 1170571
Z toho Zen 621 582 610 466 610 048 610 099 611 463

Zdroj: CSU

V porovnani se srovnateélnvelkymi evropskymi misty je Praha narodnostrhomogenni.
Podle gitani lidu z roku 2001 v prazské populateyazujiCesi (93,4 %), dalsi vyznansn
zastoupenou narodnosti jsou Slovaci (1,6 %). Oj@aistatnich narodnosti jsou zastoupeni
jen minimalrg . Specifické postaveni maji Romové,iktee f#i s¢itani lidu 2001 ¥tSinou ke
své narodnosti néilasili, ale kterych zde podle odbornych odiatdje 20 az 25 tisic.
Celkow nejsou narodnostni mensiny v Praze vyéammemi koncentrovanygi segregovany.

V hlavnim nest ke konci roku 2005 legatnpobyvalo 89 911 cizing coz je tényt tietina
celkového potu cizinai s legalinim pobytem ¥R (278 312 osob). Celkem 28 % v Praze
piebyvajicich cizint zde nglo trvaly pobyt (25 414 osob), 63 %gezhodny nebo dlouhodoby
pobyt a 9 % vizum nad 90 dni. NefjetrejSi skupiny pedstavovalo 30 tisic éani Ukrajiny
(34 %), 14 tisic oban Slovenska (16 %) a 8,5 tisicecalmi Ruska (10 %). Vice nez 55 tisic
cizinci Zijicich v Praze bylo ekonomicky aktivnich (zahjeyoovoleni k zarstnani,
registraci a Zzivnostenska oprawi), tj. 9 % celkové prazské pracovni sily, z teiice nez 22

tisic osob vlastnilo Zivnostenské oprémn
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2.2.1 Veékova struktura

Praha ma nejstarSEkovou strukturu populacéR. Piimeérny vék obyvatel (41,7 let v roce
2004) je trvale nejvyssi ze vSech Rrgf’R 39,8) a stale se mirrevySuje. Nadje doziti
prazskych Zen (gmér za roky 2003-2004) dosahla 79,6 let a ind,1 let (VCR Zeny 79,0 a
muzi 72,6 let).

Tabulka &. 5 Vyvoj ukazatek vékové struktury obyvatel Prahy aCR

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Primeérny v ék 40,6 38,2 41,2 38,8 41,5 39,3 41,7 39,8
Index sta Fi 114,4 80,6 120,6 85,5 123,4 89,2 125,8 94,0
Index ekon. zatizeni 44,2 444 42,5 43,0 40,7 41,8 39,2 40,7

Zdroj: CSU

Poznamky: Index sté— Pa‘et osob vedku 65 a vice let na 10Q ve wku 0-14 let.
Index ekonomického zatizeni —¢octi ve wku 0-14 let a osob starSich 65 let
na 100 osob vesku 15-64 let.

Starnuti prazské populace postupuje v poslednitdgtHezejména v isledku vyrazného
Ubytku pd@tu dti. V roce 2004 v Praze Zilo 146 tisiétiddo 14 let (12,5 %), coz bylo o 50
tisic mér nez ged deseti lety (196 tisic v roce 1994). V Praze p@rovnani s ostatnimi kraji
dlouhodots nizka Grové dhrnné plodnosti (Praha 1,18R 1,23). Nizky podil &i je

v posledni dobtaké ovlivien ¢astym vysthovavanim mladych rodin €@ini do okoli Prahy.
Celkow je v Praze podil&ské slozky trvale nizsi nez v populaci c€R (14,9 %).

Tabulka &. 6  Vyvoj vékového sloZeni obyvatel Prahy &R (%)

1998 2000 2002 2004

Praha CR  Praha CR  Praha CR  Praha CR

0-—14 let 14,3 17,0 13,5 16,2 13,0 15,6 12,5 14,9
15 — 64 let 69,4 69,3 70,2 69,9 71,1 70,5 71,8 71,0
65 a vice let 16,3 13,7 16,3 13,9 16,0 13,9 15,7 14,0

Zdroj: CSU

V Praze bylo ¢ti do 14 let vZdy ménhneZ obyvatel nad 60 let. g5 znénu metodiky, kdy je
od roku 2000 postproduktivniék pctitdn az od 65 let, plati tato charakteristika i alad
Podil obyvatel Prahy v postproduktivnintku je nejvysSi ze vSech kéajve vztahu
k praméru CR je o necelé 2 procentni body vy35i.

2.2.2 Progndéza vyvoje obyvatelstva

Ocekavané trendyvbudvougiho poptrého vyvoje Prahy se v zakladnich rysech nelisi od
projekce pro celol’R. CSU predpoklada zvySeni uro¥rplodnosti, pokréujici zlepSovani
umrtnostnich porra a také, Ze Prahdigtane migréné ziskovou oblasti.
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Tabulka ¢. 7 Projekce vyvoje obyvatelstva v Praze
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zivé narozeni 11187 11156 11051 10886 10676 10490 10280 10062
Zemfeli 13869 13844 13829 13852 13871 13884 13916 13944
Pl 2682 -2688 -2778 -2966 -3195 -3394 -3636 -3882
prirdstek

Porodnost (%o) 9,7 9,7 9,6 9,5 9,4 9,2 9,1 8,9
Umrtnost (%o) 12,1 12.1 12,1 12.1 12,2 12,2 12.3 12,4
hECCID el 739 741 742 743 745 746 748 749
prl narozeni muzi

Nadéje doziti 793 795 796 797 798 80,0 801 802
pFi narozeni zeny

Uhrnna plodnost 1,24 1,25 1,27 1,28 1,30 1,32 1,34 1,37
Zdroj: CSU

Pro Prahu by @& byt trvale charakteristicky vysoky podil obyvatehejstarSich &kovych
skupinach. Posun petre silnych povalénych ranika do postproduktivnihodku povede, i
pies @ekavanou vysSi miru plodnosti Zen, k zachovani gerigtu indexu sté (pacet osob
ve wku 65 a vice let na 10t ve wku O - 14 let).

K hlavnim za¢rim projekce obyvatelstva Prahy patcekavané mirné snizeni celkového
poctu obyvatel. Jejich &kové sloZzeni bude ovlimo vyvojem migrace, iedevsim
zahranéni. ZlepSovani umrtnostnich pénm bude pokréovat, nadale poroste nfd doziti
muzi i Zen. Nejrychleji se bude zvySovatgeb osob v nejvysSichékovych skupinach,
zvlase Zen. Lze oekavat naist osob s narokem na zdrawssocialni a poradenské sluzby.
Bude pokré&ovat ubytek obyvatel ve ,vriii“ Praze.

Hlavni charakteristiky a trendy

- Pozitivni girastek obyvatelstva v poslednich letech

- Minimélni zemni koncentrace narodnostnich mensin

- Rostouci podil lidi v postproduktivningku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
- Sthovani rodin s &mi mimo Uzemi hl.m. Prahy

- Silny migraniho potencialu regionu

- Pofteba zefektivnit systém soci&hadravotnich sluzeb

2.3 Ekonomicka vykonnost regionu

V Praze je trvale vytu@na zhrubatvrtina HDPCR (23 % v roce 2004). HDP wgpaitu na

1 obyvatele v Praze v roce 200&gstavoval 201,8 % pméru CR. Sowdasré Praha vysoko
piekratuje i piméry za celou EU 25, (v roce 2004 byla vySe HDP nabgvatele v Praze
vysSi 0 43 %). VysSSi HDP (typické pro metropole @®g souvisi s vysSi arovni mezd,
lokalizaci aktivit s vysokou ifdanou hodnotou a koncentraci centralnich oligétejného i
privatniho sektoru.
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Tabulka ¢. 8 Vykonnost ekonomiky Prahy v letech 2000 az 2004

Ukazatel je d'\rfgtrl?;‘ 2000 2001 2002 2003 2004
HDP v b&znych cenach mil. K& 494 213 556 312 566 372 591 068 637 704
HDP v % (GR=100) % 230 240 235 231 230
HDP na 1 obyvatele K& 417 445 477 651 488 757 508 730 547 096
HDP na 1 obyv. v % ( ER=100) % 199,4 2109 2065 2031 201,8
HDP v Praze na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 129,3 139,3 139,7 139,9 1430
HDP v R na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 648 660 676 689 70,9

Zdroj: CSU, Statisticka réenka hl.résta Prahy, Eurostat
Poznamka: Produktivita prace vyjégha v HDP na 1 za#stnance.

Praha je nejsikjsim regionenCR v trovni produktivity prace. V Praze dosahuje fatdvice
nez dvakrat vyssich, nez jeipiér CR.

Hlavni charakteristiky a trendy

- Vysoka ekonomicka vykonnost regionu

- Vysoka produktivita prace

- Koncentrace centralnich orgameejného i privatniho sektoru na tzemi Prahy

2.4 Situace na trhu prace

Praha je nejtsim regionalnim trhem praceGR. Pracuje zde celkem cca 760 tisic osob,
z toho z prazskych zdibjpres 600 tisic, dojigicich za praci z jinych kraj110 tisic a 50
tisic cizindi (coZ po pedstavuje plnych 15 % zastnanostiCR). Praha disponuje pracovni
silou vyssi kvalifikace (62 % osob starSich 15 dematuritnim a vy3Sim vEnim) a
pramérné mzdy dosahuji vy3$Sich hodnot nez v ostatniglomechCR(124 % paméru CR).
Mira nezamistnanosti je zde podjomérna (3,2 % v roce 2005) vzhledem ke statistikam za
celouCR (7,8 % v roce 2005).

2.4.1 Zameéstnanost

V roce 2004inil pocet pracovnich sil v Praze 625,6 tisic (osoby bydliraze), z toho bylo
54 % mui a 46 % Zen. Podil Prahy na pracovni 61 dosahl 12,2 %. Ve stejném obdobi
predstavoval pé&et ekonomicky neaktivnich osob (starSich 15 leBraze 394,7 tisic, coz
tvorilo 11,1 % cel&R.

Tabulka &. 9 Vyvoj poitu pracovnich sil v Praze aCR v tis. osobach

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 645,4 5201,5 640,3 5 186,1 631,2 5139,1 625,6 51325
Muzi 340,5 2903,1 338,2 2887,3 335,3 2869,7 337,1 2864,3
Zeny 3049 22984 302,1 2298,8 295,9 22694 288,5 2268,2

Zdroj: CSU

Mira ekonomické aktivity se v Praze pohybuje nadvaf ekonomické aktivity cel€R
(61,3 % vroce 2004 v Praze oproti 59,2 % R). Nejvy3si miru ekonomické aktivity

vykazuje ¥kova kategorie 35 - 54 let, naopak nejnizsi ¥kové kategorii do 19 let, coz
ovSem souvisi s ffpravou na budouci povolani u této skupiny. Ekorobw@ni aktivita
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jednotlivych ¥kovych skupin je zhruba stabilizovana, k poklesehdzi u skupin 60 let a
vice.
Tabulka ¢. 10 Mira ekonomické aktivity

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ceska republika 61,6 615 61,2 61,1 61,0 610 604 600 598 594 592 594
Praha 61,7 62,1 62,1 623 630 633 62,7 626 625 625 61,3 62,0
Zdroj: CSU

Graf ¢. 11 Mira ekonomické aktivity v Praze dle ¥kovych skupin v obdobi 2001 -
2004 v %
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Zdroj: CSU

NejvysSi miru ekonomické aktivity vykazuji lidé gsokoskolskym vzé&lanim. Zatimco u
skupiny se z&kladnim vZdnim a bez vz#lani je mira ekonomické aktivity u obou pohlavi
témet vyrovnana, ve skupén sttedoSkolsky vzélanych osob vykazuji muzi vySSi miru
ekonomické aktivity nez Zeny.
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Tabulka ¢. 12 Kvalifikaéni struktura a mira ekonomické aktivity dle vzdélani a pohlavi

Typ vzd élani 2001 2002 2003 2004
Zakladni vzd élani a bez vzd élani 18,5 14,9 20,3 19,1
Stredni bez maturity 67,0 65,7 64,0 62,5
Stfedni s maturitou 68,2 66,8 67,3 65,3
Vysokoskolské 80,1 80,1 78,5 77,8
Muzi 70,8 70,9 70,7 70,0
Zakladni vzd élani a bez vzd élani 21,6 13,2 19,8 23,0
Stredni bez maturity 78,1 77,5 76,9 76,0
Stredni s maturitou 74,3 73,0 72,4 71,3
Vysokoskolské 81,5 82,7 82,5 80,4
Zeny 55,4 55,2 55,3 53,6
Zéakladni vzd élani a bez vzd élani 16,7 15,9 20,7 16,7
Stredni bez maturity 53,7 51,8 49,4 46,9
Stfedni s maturitou 64,0 62,5 63,8 61,0
Vysokoskolské 78,1 76,6 73,2 74,3
Zdroj: CSU

Celkovy pa&et zangstnanych osob v Praze klesac@ozangstnanych mui stagnuje, ovsem
jejich podil na celkové za¥stnanosti miré roste (z 53 az 54 %). Bet zangstnanych Zen
naopak klesa - mezi roky 1998 a 2004 o 17 tisic.

Tabulka ¢. 13 Zaméstnanost osob starsich 15 let v Praze@R (v tis. osob)

1998 2000 2002 2004

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 624,4 4 865,7 613,4 4731,6 608,3 4764,9 601,3 4 706,6
Muzi 331,7 2 756,9 326,3 2 675,7 325,8 2700,4 325,5 2 663,1
Zeny 292,7 2108,8 287,1 2 055,9 282,4 2 064,5 275,8 2 043,5

Zdroj: CSU, VSPS

Nejvice osob je za#stnano v obchag opravach motorovych vozidel a sfgiiniho zbozi
(16 % v roce 2004), dale néasleduji zatnanci v oborech zabyvajicich se nemovitostmi,
prondjmy a podnikatelskodinnosti (14 %). DalSimi vyznamnymi obory jsou doma
skladovani a spoje (10 %), zpracovatelskinpys! (10 %), stavebnictvi (9 %), ¥gna sprava

(8 %), zdravotni a socialni §& (9 %). Zeny jsou v Praze nejvice zatany v obchatla
opravach (15 %), nemovitostech a pronajmech (13Zddavotni a sociélni pé(13 %) a
vzklavani (11 %).
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Tabulka ¢. 14 Zaméstnani v Praze podle odétvi ¢innosti
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem zeny
Celkem 624,4613,4 608,3 601,3292,7287,1282,4 275,8
Zemédélstvi, myslivost, t ézba ner. surovin 26 47 36 16 07 17 20 0,7
Zpracovatelsky pr amysl 74,6 63,7 62,5 61,1 27,4 22,4 20,7 24,5
Vyroba a rozvod elekt Finy, plynu a vody 10,2 80 110 92 28 21 29 22
Stavebnictvi 61,6 59,3 54,1 535 76 76 70 6.2
Obchod, opr. motor. vozidel a spot febniho zbozi 108,7107,9 96,2 95,7 54,2 52,3 459 41,3
Ubytovani a stravovani 30,1 27,3 33,2 26,7 159 13,7 16,2 11,6
Doprava, skladovani a spoje 57,0 63,9 51,5 61,9 20,8 22,4 17,4 22,0
Finan éni zprost redkovani 29,9 24,7 29,6 28,4 19,7 16,0 15,8 18,0
Nemovitosti a prondjem, podnikatelské  €innosti 78,1 852 76,1 86,7 353 39,3 33,9 36,9
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 45,6 44,4 46,2 46,9 23,9 24,8 25,8 245
Vzdélavani 38,3 38,0 47,3 39,4 26,6 27,9 34,8 29,2
Zdravotni a socialni pé ¢e, veterin. €innosti 415 39,9 46,6 449 32,8 31,0 344 351
Ostatni ve fejné, socialni a osobni sluzby 454 46,2 49,6 44,7 24,2 252 250 23,1

Zdroj : CSU

Bezmala 80% podil na zastnanosti ma v Praze terciarni sektor, zatimcorimaapni sektor
piipadd mén nez 0,3 %. Mezi lety 1995 a 2004 doSlo v Prazekolika vyznamnym
zmeénam: posilil sektor bankovnictvi a pajg¥/nictvi (nafistu p@&tu zangstnandé o 29 %);
narostl pget zangstnand@ v oblasti podnikani na trhu s realitami doznall®%); posilila
také od¥tvi dopravy, skladovani a logistiky (o 10 %). Dgsta data potvrzuji takérgsun
zamestnand do oblasti socialni a zdravotni.

Tabulka ¢. 15 Vyvoj sektorové zanistnanosti v Praze v letech 1998 — 2004 (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Primarni sektor 0,3 0,3 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3
Sekundarni sektor 23,5 22,6 21,4 22,1 21,1 21,4 20,6
Terciarni sektor 76,0 76,8 79,2 77,1 78,3 78,0 79,1

Zdroj: CSU, EUROSTAT

Zemedélstvi zaregistrovalo pokles ve vySi 15 %, obdobaké doslo ke snizeni zastnanosti
Vv t&Zb& nerostnych surovin.

Tabulka €. 16 Sektorova zanmsstnanosti v Praze CR a EU v roce 2004

CR EU (15) Praha
Primarni sektor 4,3 3,8 0,3
Sekundarni sektor 39,2 24,2 20,6
Terciarni sektor 56,5 72,0 79,1

Zdroj: CSU — VSPS, Trh prace — Zastani v NH podle odwi OKEC, EUSROSTAT

Struktura zarstnanosti v Praze se vyrazhsi od struktury zamstnanosti \CR. Nejwtsi
podil maji skupiny KZAM 1 — 4 (tj. zakonodarci, \@meti afidici pracovnici; vdecti a
odborni duSevni pracovnici; techtlj zdravotnfti a pedagogii pracovnici; nizSi
administrativni pracovnicitédnici) - celkem 67,8 %, zatimco za celoR je tento podil
pouze 46,4 %. Podil Prahy 2R v uvedenych KZAM 1 — &ini 79 %. Je to zjsobeno
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nizkym pd@tem lidi zamstnanych v pimyslovych podnicich visledku transformace
pramyslu v regionu a rozvojem za&stnanosti v odétvich sluzeb (obchod, nemovitosti,
prondjem, podnikatelsk&nnost, ubytovani, stravovani, doprava, skladowaspoje, viejna
administrativa, zdravotni a socialni¢eéa ostatni iejné sluzby). Vyznamny je ngst paitu
védeckych a odbornych duSevnich pracovnikery je ovlivien velkd koncentrace vysokych
Skol ¢i veédeckych instituci a zvySeny zajem podnikatelskycijekii vynakladat vice
prostedki na vyzkum a vyvoj.

Tabulka ¢. 17 Pdet zamgstnanych osob podle klasifikace za#stnani v Praze (v tis.)
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem Zeny
Celkem 624,4 613,4 608,3 601,3 292,7 287,1 282,4 275,8
Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 452 50,7 54,4 450 10,1 11,0 154 125
Véde¢ti a odborni duSevni pracovnici 117,1 137,6 134,5 148,3 57,1 68,9 64,2 73,2
Techn. zdravot. a pedagog. prac. 146,0 146,3 152,8 155,0 79,7 80,8 79,8 81,6

NiZ8i administrativni pracovnici (0  Fednici) 75,2 59,1 638 59,1 62,1 47,2 531 50,9
Provozni pracovnici ve sluzbach aobchod & 789 68,9 74,9 62,4 50,7 443 429 343

Kvalifik. d élnici v zem. a les. 16 17 22 12 07 00 09 0,0
Remesinici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé 835 776 665 673 88 94 54 53
Obsluha stroj G a zafizeni 364 309 275 319 35 26 24 33
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 36,8 36,3 28,7 29,0 20,0 22,0 181 14,1
PrisluSnici arméady 30 28 19 06 00 00 00 00
Nezjist éno o6 16 10 14 00 06 00 0,0

Zdroj : CSU — VSPS, Trh prace - Zastnani v NH podle klasifikace z&stnani KZAM a
postaveni v zagstnani

Nejvétsi skupinu mezi ekonomicky aktivnimi obyvateli raPe pedstavuji zarstnanci
(78 % v roce 2004, mezi Zzenami dokonce 87 %), ovdakovy p&et zanstnand se ovSem
sniZzuje. Poet osob pracujicich na vlastniet (tj. osob samostatrvydélecné ¢innych, ktere
podnikaji flevazré na zaklad zivnostenského oprawni) naopak roste (99 tisic v roce 2004)
a jejich podil na celkové zatstnanosti tvéi 16 %. Pdet Zen pracujicich na vlastnéei od
roku 2000 stagnuje (28 az 29 tisic)fagstavuje 10 % celkové zastnanosti zen.

Tabulka ¢. 18 Vyvoj paitu pracovnikia v Praze podle postaveni v za#stnani (v tis.)
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem Zeny
Celkem 624,4 6134 608,3 601,3 292,7 287,1 2824 275,8
Zameéstnanci 516,1 487,2 471,8 471,7 259,2 2454 2409 239,6
Zaméstnavatelé 29,0 33,6 33,8 27,2 6,8 8,4 8,5 5,6
Pracujici na vlastni G €et 746 868 976 988 22,8 295 289 28,3
Clenové produk énich druZzstev 0,9 1.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pomahajici rodinni p Fislusnici 3,7 41 49 3,3 3,6 3,3 4,2 2,3

Zdroj : CSU — VSPS, Trh prace - Zastnani v NH podle klasifikace z&stani KZAM a
postaveni v zagstnani

Podil Prahy na zasstnavani cizint v CR predstavuje 35 %. Ne§si paet pracovnich
povoleni byl vydan pro cizince z Ukrajiny (65 % pbeni sndfovalo do stavebnictvi), na
druhém mist jsou oldané USA, ktd ze 40 % fisobi ve Skolstvi (lekiba witelé jazykh).
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Tabulka ¢&. 19 Zaméstnavani cizinai, obéanii EU, EHP a Svycarska v Praze

stav k
31.12. 2001 31.12. 2002 31. 12. 2003 31.12. 2004
Cizinci (pracovni povoleni) 13 066 16 947 18 692 15931
Obcané EU / EHP a - -
Svycarska ] 18 461

Zdroj: UP hl. m. Praha

Struktura zaréstnanosti v regionu Prahy je v zakladnifkenéni srovnatelna s vysfymi
zememi EU s potencidlem flexibilni reakce na rychlengsici hospod&ské podminky.

V roce 2004 pobirali nejvyssi mzdu (58 244) Kedouci aidici pracovnici. Nejnizsi hrub&
mésiéni mzda byla u skupiny nekvalifikovanych pracovn{d3 084 K). Mirny mezir@ni
pokles hrubé wsicni mzdy byl zaznamenan @deckych a odbornych pracoviikechniki,
zdravotniki a pedagoiy U ostatnichifd KZAM je registrovan mirny mezitmi rist. Celkova
primérnd mzda v roce 2004 u muinéla mirny meziréni pokles, kdezto u Zensk@sti
populace doslo k mirnému zvySeni. Median mezdindunil 23 969 K¢ a Zen 19 564 K

Tabulka ¢. 20 Vyvoj pramérné nominalni mzdy
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004

% % % % % % % % Ké
HI. m. Praha 121,6 123,6 124,0 125,3 125,8 126,5 124,6 124,4 22 433
CR celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 18035

Zdroj: MPSV na zéaklaglidaj: CSU

V Praze se poditasténych Gvazk pohybuje kolem 6 % (oproti 3 % v cel@R a 16,6 %
v EU 15). V Praze existuje vyznamny rozdil v podfist&nych Gvazk u muZ a Zen,
zatimco u mui podil ¢ast&nych Uvazk v roce 2004 byl 3,1 %, u Zen to bylo 10,2 %.

Tabulka ¢. 21 Podil zkracenych Uvazi zaméstnanych osob v Praze (v %)

2000 2001 2002 2003 2004
Celkem 6,2 59 6,7 7,1 6,4
Muzi 3,0 3,6 3.4 4,0 3,1
Zeny 9,8 8,6 10,6 10,6 10,2

Zdroj: CSU - VSPS
Poznamka: Zahrnuje zaistnané obvykle bydlici v kraji Praha bez ohledkrra pracovist

2.4.2 Nezameéstnanost

Prazsky trh prace diky nabizend $irofesi stail absorbovat tég vSechnu pracovni silu

uvolovanou v procesu transformace i toptichazejici (mira nezagstnanosti se v 1.

polovire 90. let pohybovala pouze kolem 1 %). V poslednlietech mira registrované
nezangstnanosti v Praze nista (shod# s ostatnimi region¢R), pohybuje se v3ak stale pod
polovinou celostatniho pmeru.
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Tabulka ¢. 22 Vyvoj nezanméstnanosti v obdobi 1995 — 2005 (stav k 31. 12.)
1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Uchazeé&i o zaméstnani 1854 14580 22556 21 832 21 632 23 691 25 448 26 727 24571

Podil Zen (v %) 550 56,5 549 532 521 526 523 525 529
Volna pracovni mista 14432 5370 3883 4906 7658 7685 8482 14583 11119
Registrovana mira
nezam éstnanosti (v %) 0,3 2,3 3,5 3,4 3,4 3,7 4,0 4,2 3,8

Zdroj: CSU

Mira nezamistnanosti Zen je vysSi nez niuZodil Zen mezi uchageo zangstnani byl
53,9 %, picemz mira jejich registrované nez&tnanosti byla 3,58 %. Podil dlouhodob
nezandstnanych zen (vice nez &siai) je cca 73 %.

Nejvétsi zastoupeni mezi nezastnanymi maji uchazes vywnim listem, USO s maturitou
a se zakladnim vathnim.

Tabulka ¢. 23 Vzdélanostni struktura uchazeta o zamgstnani (stav k 31. 12. 2005 v %)

Celkem Zeny
Bez vzd élani a neuplné zakladni vzd élani 0,4 0,4
Zakladni vzd élani 18,3 18,8
NizSi st fedni vzd élani 0,4 0,4
NizSi st fedni odborné 12 1,2
Stredni odborné s vyu €nim listem 32,5 28,2
Stredni, st fedni odborné bez maturity i vyu  €niho listu 1,7 2,3
usv 51 5,9
USO s vyu &enim i maturitou 52 4,3
USO s maturitou (bez vyu &.) 22,8 27,1
VysSSi odborné vzd élani 1,2 1,3
Bakala rské vzd élani 0,8 0,8
vysokoskolské 10,3 9,2
Doktorské 0,1 0,1
Celkem 100,0 52,9

Zdroj: UP hl. m. Praha

Nezangstnani po dobu delSi nez &l predstavuji cca 45 % vSech nezstmanych osob
(stav k 30. 6. 2005). Uchades délkou evidence do 3é&siai je 34,8 %. Nadale pokfaje
negiznivy vyvoj ristu pa@tu i podilu uchaz&i evidovanych déle nez 9&sial. Primérna
délka evidence, ktera k 30. 6. 2004 byla 295 dnB80k6. 2005 narostla na 319 dni a k
31. 12. 2005 doséahla 326 dni. Typické pro dlouh¢dudzantstnané je nizké vztani. Ri
neexistencich specifickych openi je &ast této skupiny na rekvalifigkaich programech
naprosto nedostatea. Z hlediska pohlavi jsou dlouhodobou negstmanosti vice ohrozeny
Zeny. ZakladnimreSenim je cilené a individudlni poradenstvi podjici motivaci a
aktivizaci wetne specializovanych aktivit vedoucich ke zvySeni &stmanosti.
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Graf 24 Zastoupeni muii a Zen ve skupinach podle délky nezafstnanosti
k 31.12.2005

Zastoupeni muz G a zen ve skupinach podle délky nezam éstnanosti k 31.12.2005
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Vékoveé sloZeni uchazé o zangstnani nezaznamenalo v poslednich letegtSich zngn.
Nejvétsi podil vykazuje skupina vetku 50 — 54 let (14,7 % vSech uchake pricemz podil
uchazéek vtéto ¥kové kategorii je zhruba jedndetina. Pémérny wek uchazeéu o
zanestnani se zvysil o 2 roky, tj. na 40 let (i u Zadgjvice narostl podil uchasieve wku
nad 55 let. Celko¥nejwtSi pokles oproti roku 2004 zaznamenala skupinazgh do 24 let.

Tabulka ¢. 25 Wékova struktura uchazefi o zaméstnani (stav k 31. 12. 2005, v %)

Celkem Zeny
Do 19 let 3.4 2,9
20 - 24 let 12,6 10,1
25 - 29 et 13,5 12,6
30 - 34 let 12,1 13,9
35 - 39 let 9,7 11,4
40 - 44 let 9,4 10,4
45 - 49 let 9,5 10,8
50 - 54 let 14,7 16,4
55 - 59 let 12,9 11,0
Nad 60 let 2,3 0,4
Celkem 100,0 52,9

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UP hl. @sta Praha

V nabidce volnych pracovnich mist je velmi malo dimpch mist pro osoby se zdravotnim
postizenim(8 67 zakona. 435/2004 Sh., o zafstnanosti, ve zZmi pozajSich gedpid).
Pricinou jsou pedevSim omezené moznosti osob se zdravotnim postiZzeykonavat
zamestnani s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy spgerizkowi Zadnou kvalifikaci.
Negativnimi vlivy jsou také zemy z plného invalidniho ichodu nacéast&ny invalidni
dichod a s tim mnohdy spojena absence pracovnichkiévydbornosti qasto z dvodu
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pobirani socialnich davek), obavy zstmavatei z ¢asté i dlouhodobé pracovni nemocnosti a
také absence vlastniho zajmu jednotlivce o uptdtw pracovnim procesu. tity pozitivni
vliv sehravaji motivéni néstroje podle zdkona 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve zZmi
pozckjSich edpidi. Podil uchaz&i se zdravotnim postizeni na celkovénttpouchazea
¢inil k 31. 12. 2005 11,8 % (2 890 osob), z ta@aste&ne invalidnich uchaza bylo 2 476.

Tabulka ¢. 26 Pdet uchazeéa o zaméstnani se zdravotnim postizenim (stav k 31. 12.)

2001 2002 2003 2004 2005

Osoby se zdravotnim postizenim 2781 2 876 3137 3100 2 890
Egﬁe'l'z’;%gle('\'f%‘;m 20 G 12,9 13,3 12,3 11,6 11,8
PIné invalidni - - - 70 54
Casteéné invalidni - - - 2510 2476
Os. zdravotn é postizené - - - 455 360

Zdroj: Statistiky UP hl. m. Prahy

Obecre plati, Zze zvySena pé @i zprostedkovani zamstnani je nezbytnd u kategorie
mladych lidi, kam pdt mladi lidé do 25 let&ku a absolventi vysokych Skol do dvou let po
uspEsSném ukoreni studia, nejdéle vSak do 30 I€ku. Nezanistnanosti jsou mémohrozeni
absolventi vySSich odbornych Skol a vysokych Skalppak nejvice jsou postizeni lidé se
zékladnim vzdanim, gip. nedokotenym zakladnim vzdlanim. Na Urovni dosazeného
vzklani zavisi i podil dlouhoda@bnezandstnanych absolvet ¢im nizsi Urové vzdlani,
tim vysSi podil dlouhod@bnezangstnanych.

Pomér pottu evidovanych absolveintSkol a mladistvych v Praze k celkovému ¢foo

evidovanych uchazé o zangstnani se ve srovnani s rokem 2004 vyznasmizil v absolutni
i relativni hodnat. K 31. 12. 2004&inil 7,7 % a v roce 2005 pak 6 %. Z celkovéhatpo

absolveni a mladistvych stabithzaujimaji nej¥tSi podil mezi nezaéstnanymi absolventi s
USO s maturitou (30 %) a s wnim listem (18 %).

Hlavni charakteristiky a trendy

> Nezangstnanost regionu podjméremCR i EU

- Vysoka mira ekonomické aktivity obyvateletré Zen ve srovnani s EU 15

- Vys8i podil vysoce kvalifikovanych osob na pracosite

- Rust patu osob pracujicich na vlastniei

- Draz&i pracovni sila v porovnani s ostatnimi regioR — vy33i ptmérna mzda
- Narnist paitu védeckych a odbornych pracoviiik poslednich letech

- Nizkéa mira vyuzivantasténych pracovnich avazk(3 % oproti 16,6 % EU 15)
- Trend prodluzovani fimérné délky nezagstnanosti

- ZvySovani potu dlouhodob nezangstnanych, a to zejména u zen

- Nedostatek pracovnickifezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim

- Nadpimérny podil cizind na pracovnim trhu v Praze

2.5 Ohrozené skupiny arovné p Filezitosti

Urovei socialni integrace zavisi na moznosti rovnékistppu vsech lidi ke spalenskym
zdrojam. Existuji skupiny osob, které z nigir¢jSich divodi maji omezené ifleZitosti
v pristupu k #Emto zdrofim.
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2.5.1 Ohrozené skupiny

Narodni rozvojovy plarCR 2007 — 2013 vymezuje nasledujici ohroZené skumiagby se
zdravotnim postizenim,ét, mladez a mladi dosgp, senidi, etnické mensSiny, imigranti a
azylanti, bezdomovci, osoby opogjgti zaizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy,
osoby opousjici zaizeni pro vykon trestu odti svobody, obti trestnécinnosti, olgti
domaciho nasili, osoby kondee& zneuzivané a @i obchodu s lidmi.

Z hlediska zarstnatelnosti jsou krotnuvedenych cilovymi skupinami také absolventi do 2
let od ukoreni studia (nejdéle viak do 30 leiku), €hotné Zeny, matky do 9. dsice po
porodu, osoby peijici o ckti do 15 let ¥ku, osoby starSi 50 let, lidé vedeni v evidenci
uchazeéu o zangstnani po dobu delSi nez &si, osoby, které peéebuji zvlastni pomoc,
zejména osoby, které sdephodi ocitly v mimaadré obtiznych porérech, nebo které
v nich Ziji, osoby spoltensky nefizpisobené a osoby ze sociokultéiranevyhodiného
prostedi.

Osoby se zdravotnim postizenim

V CR ani v Praze nejsou k dispozici validni statistiakdaje o p&tu a struktie osob se
zdravotnim postiZzenim. Kvalifikované odhady se gmhjiyna arovni 12 % populace. Do této
skupiny také pdi ob¢ané, kt& nemaji piznan statut osoby se zdravotnim postizenim, ale
maji takova zdravotni omezeni, kterd omezuiji jejiplatréni na trhu prace

P&e o osoby se zdravotnim postizenim je v Praze &tgiko VCR zaji¥ovana bd’

v Ustavnich zidzenich nebo v jejichipozeném socialnim prasdi, kde Ziji s rodi ¢i jinymi
blizkymi osobami. Raijici osoby se ki tomuto gistupu nemohou uplatnit na trhu prace.
Jejich vysSSi zawstnanosti je mozné docilit rozvojem pddpych terénnich socialnich a
zdravotrg socialnich sluzeb. Rozvoj terénnich sluzeb atZajinformovanosti o nich navic
povede ke snizeni poptavky po Ustavriipé

Déti, mladez a mladi dosgli

Mezi nepasgjSi priciny socidlniho vylogeni u skupiny &i a mladistvich pét
nezandstnanost rodii, zdravotni znevyhodmi rodice nebo diite, nedplnost rodiny,
pocetnostélent doméacnosti, nevyzralost r@di dysfunkini rodina, nizké vzidani, negiznivé
socialni situace (Sikana, éiy z domova, rozpad rodiny, zneuzivani, zejm. skwua
zneuzivani) nebo socialni marginalizaceCR i Praze Ize vysledovat ridt socialni deviace
u ckti ze socialy slabSich rodin a soasre i zvysujici se péet problémovych &i z dolie
situovanych rodin. Problémem je absen&aswposkytnuté socialni pomoci.

Osoby opous¥jici zaiizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy

U osob opousjicich udstavni vychovu jsouftiginami vyloweni zejména nedostatky v
navazné p& v oblasti socidlnich sluzeb, v zafigsf zaméstnani a zejména zapsi
dostupného bydleni. Problémem je, pokud nedojdaji&ni téchto sluzeb paraletn
PrekadZkou je nedostatea spoluprace dalSich zainteresovanych subjekibci a éadi prace.
Nestatni neziskové organizace néstaokryt skuténé poteby vSech &h, ktéi opousji
astavni vychovu.

Senidi

V Praze jakoZto regionu s nejvy33im indexenii st&€R pati senidi mezi vyznamné skupiny
obyvatel. Sotasna generace je velmi heterogenni. Sejgou vzdlargjSi a Zeny jsou vice
emancipova§si. V ramci vnitniho ¢lenéni vékové skupiny 65+ vyraznpribyva starSich
obyvatel. Typické je mnohem vySsi zastoupeni zsanéych a ovdo¥lych.
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Rizikové skupiny senidr ohroZzenych socialnim vylganim lze vymezit pomoci definice
Swétové zdravotnické organizace (WHQ@xdi mezi &: osoby nad 80 let, osate Zijici, lidé
umisgni v Ustavnich zZézenich, bez&tni, lidé se zavaznymi chorobami a vadami, parg, jed
partner vdz& nemocen nebo handicapovéan, lidé se Spatnym hmotrglmezpéenim. U
velkého mnozZstvi starych osob navic dochazi ke kaecnhuvySe uvedenych faktbr
(Zavazalova, H. Vybrané kapitoly ze socialni geotogie). Jednim zigsledki starnuti

populace je ndist poteby a spdeby socialnich a zdravotnich sluzeb.

V Praze naista poptavka po rezidémich socialnich sluzbach. Mezi pelbnymi je vysoké
zastoupeni lidi vyZadujicich intenzivni soctabsetovatelskou pé, kterou domov dchoddi
nemizZe zajistit, a kapacita socié&lmSetovatelskych zézeni je nedostatea. Zarove je ale
mozné mnoho péeb seniol zajistit za pomoci rodinnych pevateli a prostednictvim
vhodnych sluzeb poskytovanych tirpzeném prosgedi. Asi 80 % p& o staré nesébtainé
osoby je zajifovano rodinou. Rimérna doba p&ovani je 4 — 5 let. Néastji jsou p&ujicimi
osobami Zeny, ifemzZ ¥tSina z nich je zagstnana. (Zavazalova, H. Vybrané kapitoly ze
socialni gerontologie).

Etnické mensiny

Etnickou mensSinou nejvice ohroZzenou socialnim waoim jsou v Praze Romovécgiem
s¢itani lidu 2001 se k romské narodnostCR prihlasilo necelych 12 tisic osob (0,1 %),
ackoli skuteny paet je odhadovan mezi 160 az 200 tisici osobadkigyaz 300 tisic. Ret

v Praze Zijicich Roin je odhadovan na 20 az 25 tisic. Riziko socialniflouceni souvisi
zejména s nezatstnanosti a s ni souvisejici zavislosti na davkiovsggstémech socialni
ochrany. DalSimi faktory jsou komplikovana bytovtuace a nizka mira vZthni populace
Romi. Cast Rond pisobi v oblasti S$edé ekonomikygkay v disledku ote¥ené ¢i skryté

diskriminace.

Imigranti a azylanti

Praha je firozenou cilovou destinaci pro novou migraci. Poligincl a oteveni se s#tu
vytvari multikulturni prostedi, které sebou nese jak pozitivni, tak i negatjeny. Skupiny
pristthovalal jsou velmi heterogenni. Mira integrace se liSaviglosti na specifikach kazdée
etnické skupiny. Obe¢nizefici, Ze odliSné pravni postaveni, slozité podmipig za&lereni,
kulturni pivod, powdomi o pravnim progediCR a dostupnost informaci vedoutkné mfe
socialniho vylodeni. Dosud nebyly provedeny komplej§i studie Zivota jednotlivych
komunit, proto Ize vychazet jen 2kolika dilcich studii. Vyplyva z nich, Ze hrozba socialniho
vylou¢eni je u mnoha etnickych skupin realnd a Z&env delSiméasovém horizontu vést
k socialnim problériim a ohroZeni socialni soudrznosti.

Dle udaj CSU Zilo v Praze k 31. 12. 2005 vice neZ 89 tigncig coz je tetina viech cizinc
zdrzujicich se nad ramec turistickych pdbytCR. Vétina z cizind Zijicich v Praze zde
bydli na zaklad povoleni k dlouhodobému pobytu (63 %), 28 % maazP trvaly pobyt.
Populace cizink Zijicich v Praze se z hlediska jejich¢abstvi nelisi od zbytk€R: tretina

z nich pochéazi z Ukrajiny, 16 % je &ny Slovenska, 10 % jeapodem z Ruska. DalSi
potetns zastoupené statyipodu jsou Vietnam &ina. Za nejvice ohroZenou skupinu jsou
obecrt povazovani nelegalni imigranti. Jejich¢pd je odhadovaniiplizné na 200 tisic.
NejvétSi cast tvai imigranti z Ukrajiny a dalSich zemi byvalého 8tského svazu.
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Osoby bez (fistresSi

Praha se v poslednim desetileti stafdopenym centrem bezdomavcz celé republiky.
Duvody jsou zejména anonymita dan&fem obyvatel a ekonomicka sila regionu. V Praze
bylo diive snadné obstarat si kratkodohoytilezitostnou praci a misto \Ekteré z levnych
ubytoven. Podminky se vSak v poslednich letechtpo@szmenily. Pracovnich mist vyrazn
ubylo a sehnat levné ubytovani je ob#&n Lidé ichazejici do Prahy se talasto ocitaji
bez jakéhokoliv zazemi na ulici a nedokazi bez porswou situaci zlepSit. Na zakkaditani
bezdomova v Praze, které pr@blo v roce 2004, se uvadi, Ze jich zde Zijesp3 tisice ,
piicemz zeny tviily 14 % z celkového pu (Kitani bezdomowvic Praha 2004, VUPSV
2004).

Osoby opousgjici zaiizeni pro vykon trestu odréti svobody

Osoby opougjici vykon trestu odéti svobody se setkavaji s potizenti zajiS€ni vhodného
zanestnani (nap cisty trestni rejsik je velmi¢asto podminkou pro moznost uchazet se o
zanestnani), nalezeni vhodného ubytovénbydleni obect. Dale u nich¢asto dochazi k
rozpadu manZzelstvi a s tim spojenému wgkeni ze znameého prasidi a k éstu finargnich
dluht a zavazk.

Obéti trestné ¢innosti, obéti domaciho nasili, osoby komemé zneuZivané a o&ti
obchodu s lidmi

CR se postuphstala cilovou zemi pro obchodovani s lidmi. Pri@& vice neZ jiné regiony
nabizi anonymitu a trzni prostor. Jednou z foremsholu s lidmi je obchod zacélem
sexudélniho vyk#istovani a organizovani prostituce. @i jsou Zeny ze zemi vychodni
Evropy a z asijskych zemi, které jsou k prostitmgceny, pipadré jsou transportovany dale
do zapadni Evropy. Pro &b je typicka nizkd mira ochoty spolupracovat d9qbl Druhou
negastjsi formou obchodu je obchodovani slidmi z&elém nucené prace. Pracovni
vykoristovani ciziné neni okrajovym fenoménem, naopak se jedna o jeryKe Eznou
sowasti migrani reality CR. Souvisi s nelegalni migraci a tzv. institucektelismu, ktera
netrznimi zpsoby zajiguje zprostedkovani nabidky neformalni prace. Nasili v rodméac
resp. nasili mezi partnery, kdy je &bvétSinou Zena, a dale takétd senidi a zdravotg
postiZzenilenové rodiny zpracovava Narodni zprava o rédviPSV 2004.

2.5.2 Socialni ekonomika

Specifikem socialni ekonomiky je integrace znevyiogch skupin lidi do spotmosti ve
vazl® na rozvoj mistnich sluzeb a ekonomiky. Je uzngearpiinos pro vytvéeni novych
pracovnich mist, pro zvySovani kvality Zivota v t&isieba’ flexibilnim zpisobem rozviji
sluzby sociala-zdravotni, sluzby pro zavisildeny domacnosti, sluzby v oblasti obchodu a
vybrané vyrobnic¢innosti, po kterych je poptavka. Je zdrojem podeils&kych aktivit
realizovanych zejména neziskovymi subjekty.

Potirani socialniho vylaeni gedpoklada zavaai inkluzivnich postufp a mechanisii
mezi réZ bezesporu p#t rozSkovani socialnich sluzeb a socialni ekonomiky (Iraeed
Guidelines for Growth and Jobs 2005 — 2008, Eunoggamission). V socialni ekonomice je
hlavni pozornost sousttkna na skloubeni socialnich a ekonomickychu c{hovy
podnikatelsky duch). Subjekty socialni ekonomikyujsouasti lokalni ekonomiky, ijptemz
druzstevni forma vlastnictvi je rovnocenna ostatniRodpora socialni ekonomiky je
nastrojem socialniho zenovani, zvysSovani mistni zastnanosti, mistniho rozvoje a
ekonomického rozvoje ipivajicino k vyvazenému rozvoji a prospériokalit. V ceské
spole&nosti je zatim jen omezené golomi 0 tom, co znamena socialni ekonomikacarku
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slouzi. Neexistuje explicitni viadni dokument htasie k pojmu sociélni ekonomiky&ktera
témata socialni ekonomiky jsou podporovana peastictvim Iniciativy EQUAL.

Vyraznou skupinou s potencidlem posilil sektor &lmii ekonomiky jsou nestatni neziskové
organizace. redpoklada se, Ze podil tohoto sektoru na celkoug&smanosti VCR je 3 % -

4 % a jeho hospodska sila se pohybuje mezi 35 az 50 mld.z2a rok. Poitame-li i &ast
dobrovolniki, pak je podil na celkové za@stnanosti 5% az 6 %. V stasné dob nestatni
neziskové organizaceipobi vice v socialnich sluzbach nez ve sluzbackgtmanosti.

Hlavni p@iciny malé kapacity v oblasti socialni ekonomiky jsalosavadni celkova
nerozvinutost zejména nestatniho neziskového seli®, jeho zavislost na jednoletych
grantech, jeho ro#Btnost a kapitalova slabost a také velmi malygbhoobchodnich

spolg&nosti s prvky socialni ekonomiky. Pro odstmain téchto problénmi bude nutno

podporovat partnerstvi na regionalni a mistni Uroyodporovat rozvoj manazerskych
dovednosti a odborné &gobilosti pracovnik v organizacich s potencialenmigobit v sektoru

socialni ekonomiky, zvySovat kvalitu poradenstvipstlipnost investniho kapitalu,

podporovat nové formy socialnich sluzebiar@ zapojeni Klieritdo kEZného zfisobu Zivota

(veetre pracovniho uplaéni na trhu prace).

2.5.3 Socialni sluzby

Na uzemi hl. m. Prahydgobi 585 poskytovatélsocialnich sluzeb. Struktura socialnich a
socialre zdravotnich sluzeb se v poslednich letech postuprsiuje, ovSem pdebné zminy
jsou limitovany finadnimi a kapacitnimi moznostmi. Hlavnim trendegthto znén je
individualizace poskytované §&

Z Analyzy poskytovatél socialnich sluZzebusobicich na Gzemi hl. ¢gsta Prahy provedené
v roce 2005 vyplynulo, Ze nejisi paet (zhruba fietina) poskytovatél socialnich sluzeb
vznikl v letech 1990 az 1993. V letech 1994 az 1@&7iklo dalSich 27 % organizaci, z nichz
prevaznou ¥tSinu tvdila obtanska sdruzeni.
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Tabulka €. 27 Poskytovatelé socialnich sluzeb v Praze

Kategorie Pocet poskytovatel U
Linky daveéry, krizova pomoc a intervence 34
Obéti nasili, kriminality 8
Poradenstvi, pomoc v prosazovani prav a zajmu 259
Psychoterapie, socioterapie a diagnostika 74
Déti a mladez 135
Rodina, problémy v rodiné 54
Seniofi 131
Fyzicky handicap, zdravotné postizeni 188
Mentalni handicap, autismus 48
Psychické onemocnéni 30
Bezdomovectvi 28
Azylové domy, nocleharny, ubytovny 23
Zavislosti 40
Sexualni problematika, AIDS, prevence sexualné pfenosnych nemoci 11
Nizkoprahova centra, streetwork 7
Gender 4
Sluzby zaméstnanosti, chranéné dilny 12
Véznéni a propusténi 14
Cizinci a uprchlici, lidska prava 11
Mensiny 6
Charita, humanitarni pomoc 49
Méstské Casti 23

Zdroj: Zprava o analyze poskytovatedocialnich sluzeb#sobicich na tzemi hl. m. Prahy,
MCSSP, anor 2005

Naprosta wtSina poskytovatél sluzeb poskytuje kompleg$i socialni sluzby &kolika
cilovym skupinam. Sluzby senion nabizi 33,8 % organizaci, sluzby osobanileshym
postizenim 32,4 % a stejny (& také poskytuje krizovou pié Na rodiny s dtmi se zansiuje
31,5 % organizaci , sluzby osobam s kombinovanystizenim zajisuje 27 % a osobam
s mentalnim postizenim 26,1 % organizaci. Relatiw@jmért organizaci poskytuje sluzby
uprchlikim, osobam ohrozenym prostituci a osobam HIV pazitiva nemocnym AIDS.
Z pohledu uzemniho rozloZzentgobi nejétSi paet zd&izeni v centralnich oblastech Prahy.
Organizace neziskového sektoru zastupuji u napnagieny typi sluzeb vice nez 50 %
poskytovatel, s vyjimkou pé&ovatelské sluzby a nahradni rodinn&géHlavnim zdrojem
financi poskytovatél sluzeb byly v roce 2003 dotace Ministerstva pracocialnich &ci a
(21,5 % respondeif a hl. m. Prahy (20,6 %).

V oslovenych organizacichigobilo giblizné 3 900 pracovnik, 75 % z nich bylo viimém
styku s klienty. Poskytovatelé i zadavatelé sodtdinsluzeb zpravidla v socialni oblasti
reaguji na vzniklé situace dle aktualnichipbtbez dlouhodatsiho systémovéehaeseni.
Zpusob feSeni problérin se odviji od pozice konkrétni organizace. Orgam@zaocialnich
sluZzeb doposud postrada regionalni strategii acopémi stedrédobych (komunitnich) plan
(Viz Analyza poskytovatél socialnich sluzebgsobicich na Uzemi hl. ¢gsta Prahy, Mstské
centrum socialnich sluzeb a prevence, 2005). Komuplanovéani v Praze ma za cil r@#Si
regionalni projekt, jehoz realizace byla zahajenace 2006 s prostdky JPD 3. Pro
implementaci OPPA bude geba dalSi podpory komunitniho planovani analyzovpoa
skorteni tohoto projektu.
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2.5.4 Nestatni neziskové organizace

Ceska legislativa doposud nevyjasnila pojem ,nezigkorganizace®. T@&ini problémy pi
cinnostech nestatnich neziskovych organizaci (NND)foze fungovani pravnich subjékt
neziskovych typ je oSeteno specialnimi zakony. Kraimadministrativnich fekazek kuli
legislativre nevyjasgnému pojmu existuje ¢R pouze omezena skupina specialista
legislativu a NNO. | kdyZ jsou dotace, granty aydasvobozené od dani, stanoveny limit
mozného odp#iu je nedostéujici a k rozvoji darcovstvi nemotivuje. Mezi NNQCatp
ob¢anska sdruzeni, obecpros@Esné spolénosti, nadace a nattd fondy a delova zaéizeni
cirkvi.

V roce 2003 bylo v Praze registrovano 160 nadad, r2adénich fondi, 8 641 obanskych
sdruzeni a 233 obe&nprosgsnych spolénosti. Na Uzemi Prahy tedy pracovalo 16 %
nestatnich neziskovych organizacR, pricemz jejich fisobnost se neomezuje pouze na
prazsky region. Specifikem Prahy je, Ze je sidlessteSujicich organizaci NNO, které
sdruzuji steji oboro¥ zantiené neziskové subjekty. Aktivity prazskych NNO g&aji
piedevSim poskytovani sluzeb, kterésto zabezpije bul’ v omezené niié nebo vubec.

Tabulka ¢. 28 Pdet nestatnich neziskovych organizaci v roce 2003

Praha CR Podil
Ob¢anska sdruzeni 8 641 50 997 16,9 %
Obecn & prosp é3né spole €nosti 233 884 26,4 %
Nadace 160 350 45,7 %
Nadaéni fondy 240 859 27,9 %
Cirkevni pravnické osoby - 4 946 -
Celkem 9 275* 58 036 16,0 %

Zdroj: Cesky statistickysiad, listopad 2003, Informai centrum NNO
Poznamka: * bez Cirkevnich pravnickych osob

NNO hraji velmi dilezitou roli v komunitni sfée. Nezastupitelnou roli majitipposkytovani
socialnich sluzeb znevyhogitym skupinam a isobi také v oblasti socialnich sluzeb
nepokryvanych vejnym sektorem. DalSi velkou Ulohu hraifi @kologické vychow a oswte.

Pisobeni NNO vnima wejnost ¥tSinou kladd. O potebach spoleosti si NNO snazi
ziskavat aktualni fehled, ¥tSinou vSak nemaji kapacity na marketingovyizBum
konkrétnich paeb svych cilovych skupin, a proto pelty ¢asto stanovuji na zaklad
kvalifikovaného odhadu.

Mezi zakladni problémy NNO pat nedostatek lidskych zdioja kapitalova slabost.
Pracovnici v nestatnim neziskovém sektoru j8asto zamstnavani pouze na dobu trvani
projektu. Ne vzdy maji za¥stnanci pevé stanoveny popis prace. Obécohybi vedouci
ojedirgle maji systematicky zpracované seznamy dobrovblnika zaklad zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sldza o zngné neékterych zakon, ve zreni pozdajSich
predpidi, se gipraw a vzdtlavani dobrovolnik vénuji akreditovana dobrovolnicka centra.

Lze konstatovat, Z&innost NNO je dlouhodab podfinancovana, coz vede k omezené
moznosti vzdlavat management a zlepSovat kvalitu svyinosti. \&tSina NNO povaZzuje
svij fundraising za nedostdt®y. Fic¢inou je nedostatma uUrové celkovéhoftizeni a
nevyjasgné procesy v organizaci. Negativrse projevuje chydici dovednost v oblasti
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finanéniho a marketingovéhtizeni. Proto Ize ivodné doporwit, aby byl kladen t@iraz na
systémovy rozvoj NNO tak, aby umoznil ra@Siptilezitosti pracovniho upla#ni v této
oblasti, a to zejména v oblasti posileni managemefuindraisingu a dalSiho profesniho
vzklavani pracovnik NNO na obecné i specifické arovni. $Saar¢ je nutno klast draz na
~hetworking“ NNO v gisluSnych tématickych oblastech,sazem na zapojeni do evropské
sitt tam, kde to bude mozné.

Vazby NNO na vEejnou spravu se liSi podle uravnHI. m. Praha ma vypracovanou
grantovou strategii a pravidla podpory neziskovyehanizaci, zatimco podpora ze strany
mestskych ¢asti je nahodilad a improvizovana. Spwolé projekty realizuje \ejna sprava
s neziskovymi organizacemi jen \ilych oblastech (zejména fip feSeni romské,
protidrogové, komunitni problematiky, otazky menginotazek lidskych prav). V dalSich

-----

neziskoveé organizace poskytuiji.

Specifika malych nestatnich neziskovych organizaci

Malé NNO vzhledem ke své kapacinemaji moznost dosahnout na podporu v ramci
komplexnich grantovychizeni organizovanych préerpani prosedki ze strukturdlnich
fondid EU. Pro budovani absampi kapacity, posilovani siti a kvality socialnichuzb
poskytovanych malymi NNO, je vhodné zajistit zjedn®enou forméerpani podpory z ESF,
tj. Globalni grant.

Podle studie Ceska obanska spoknost 2004: po patnacti letech rozvoje z roku 2005
z projektu CIVICUS Society Index jsou socialni dlyjdednou z dvou 8Eejnich témat NNO

v CR (druhou oblasti je ochranaimdy). Restoze 15 let ¢R (Wetrg Prahy) probiha
budovani obanského sektorufada organizaci pracuje pouze na dobrovolnické bazi.
Regionalni dotaznik, ktery byl podkladem pro uvemestudii ukazal, Ze naprost&t$ina
NNO povazuje za sy nejwtSi problém finance. Tén 80 % respondefituvedlo, Ze
financovani jejich NNO je nedostéted. V navaznosti na finance jsou otazkou lidsk@jedr
kdy wvétSina organizaci spoléha na préaci dobrovdirikz moznosti profesionalniho zazemi a
pouze velké a zavedené organizace si mohou dovodiEstnavat fundraisera,
kvalifikovaného detniho, pravnik&i odbornika na public relations. Podleipkumu Centra
pro vyzkum neziskového sektoru z roku 2004 pouiklipné tietina NNO ma vice nez 2
zamestnance. Bez zazemi odbornych 2atand je ovSem pro tyto organizace grant z OPPA
nedosazitelny pro svou administrativni a kapaaidianost. Diky mensi velikosti objemu
podpory poskytované prdstnictvim globalniho grantu bude mozné posilovatak#u a
objem socialnich sluzeb malych NNO.

Prinos NNO je spabvan ve vysSSi ugiSnost v nastolovani opomijenych témat ve spalsti,

kdy piikladem vCR z nedavné minulosti je domaéci nasili. V Prazesteji aktivni i vlivné
dobrovolné NNO s ménvyznamnouclenskou zakladnou, které se zabyvaji poskytovanim
sluzeb &lesre ¢i mentalrg postiZzenym nebo socia@rslabym lidem, drogovou prevenci, apod.
Vyhodou €chto organizaci oproti statu je schopnost poskytsiteZby klienitm levrgji a za
docileni vy3si spokojenostiiifemce socialni sluzby. StudieCeska obanska spokenost
2004: po patnacti letech rozvoje” uvadi, Zze z okrubsponderit ktefi v roce 2004 pjimali
socialni sluzby od statu i NNO, jich 61 % uvedle,NNO jim pomohli vice.

Index olganské spoknosti, ktery je ve vySe uvedené studii vypracouskazuje, ze dalsi
rozvoj ol¥anské spoknosti VCR bude zaleZet na posileni strukturyoséni, spolupraci a
komunikaci mezi NNO. Strukturu atevani NNO maji schopnost zajistit zZ&stujici NNO,
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tzv. stechy, které fisobi oboro¥ nebo regionakh Na specifikace fungovani¢ahto
organizaci se za#ila studie ,Oborové zasSujici organizace v sanském sektoru ¢R
2005" Nadace rozvoje ¢hnské spokmosti a Fakulty humanitnich studii Univerzity Karjo

z roku 2005. Odhadovany et stech isobicich WCR je 80, ¥tSina z nich ma sidlo v Praze.
Strechy se, podolinjako nezageSujici NNO, potykaji zejména s problémem finanodva
Pro svojicinnosti vyuzivaji hlavéa dobrovolnou praci svyctlena. Tretina stech nema zadné
zamestnance,ietina ma jednoho aZz dva zé&inance. Vice neZ polovinaiesth ma majetek
do vySe 100 tisic korun. Obdoba vySe uvedenou studii také tento vyzkum zjizéklenové
sttech podiuji jako nezavazySi problémy a vyzvy do budoucna: 1. finance, 2.
profesionalizaci organizace a 3. spolupraci iw®u spravou, coZz odpovida zacileni
globalniho grantu.

2.5.5 Rovneé p Filezitosti

CR se podpisem Umluvy o ochratidskych prav a svobod zavézala dodrZovat prava a
svobody bez diskriminace zaloZené na jakémkaiwvodu, \etrg pohlavi. RestoZe jsou tyto
principy sowésti pravnihdaduCR, v praxi dochazi k dgitym nerovnostem a znevyho#ri.
Princip rovnych pilezitosti mu# a Zen je CR (Wetns Prahy) aktualni igdevsim na trhu
prace.

Starost o rodinu a jeji zaviskdeny je stale pokladana za sést Zenské role. Zeny jsou
povazovany za osoby, které jsou zatizené domacdwvinpostmi, a to i ty, které preferu;ji
kariéru na misto rodiny. Doch&zi tak ke konflikiagovnich a rodinnych roli. &8ina Zen
hleda zjisob, jak zvladnout @éo rodinu a zarove neohrozit svou vlastni kariéru. Existujici
flexibilni formy zanméstnavani nap na zkraceny Uvazek, sdileni pracovniho mista.gpod
uplatiovany v malé nie.

Zeny hledaji uplaténi na trhu prace obtiZji. Z hlediska zarsstnavatel jsou rizikovou
skupinou zejména matky $tehi. Zamgstnanost Zzen v roce 2004 dosahkéRs 2 043,5 tisic,
tj. 45,5% Zen starSich 15 let. Podil Zen na calkaangstnanosti vzrostl jen nepatrn
(z 43,2 % na 43,4 %). Zatimco muZiepaZzuji v primarnim a sekundéarni igféekonomiky,
zeny dominuji ve sf@ terciarni. S ohledem na profese jsou ZedjRvnejvice zastoupeny
mezi niz§imi administrativnimi pracovniky (80,4 @)dale mezi provoznimi pracovniky ve
sluzbach a obched 64,3 %) a pomocnymi a nekvalifikovanymi pracown(B0,5 %). To ma
vliv také na existenci rozdilu v odfilovani Zzen a mui V roce 2004inil podil primérné
mzdy Zeny na @imérné mzeé muze 80,9 % (oproti 74,4 % v roce 2001).

Mira registrované nezasstnanosti se v Praze pohybuje od roku 1999 do 2004mezi 3,3
— 4 % (p@et registrovanych uchagiek 31.12. 2005 byl celkem 24,6 tisic osob). Zasemip
Zen mezi uchazese od roku 1999 pohybuje stakiilm rozmezi 52 — 53 %. Mira ekonomické
aktivity mua1 se od roku 1999 pohybuje v rozmezi 70 — 71 %, ekocka aktivita Zen je
mensi (61,3 % v roce 2004). Podle postaveni Zemmétnani pai zZeny gedevsSim mezi
zamestnance. Nizké je zastoupeni Zen mezi podnika¢zlidhledu na to, zda se z&stnanci
nebo bez nich. Velmi nizké zastoupeni Zen je mékbmodarci afidicimi a vedoucimi
pracovniky, v poslednich dvou letech dokonce ndéle mirg klesa.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je trvale rekéilrovni. Neni obvyklou praxi, Ze
by zangstnavatelé &hem rodéovské dovolené nabizeli réadim moznost pokrgovat v praci i
po matéské dovolené, ifp. se zapojit do pracovniho procesu v ramcidogiké dovolené
(Genderovy batiek 3/2005, Gender studies, 0.p.s). Zenytmidv predskolnim ¥ku, Zeny
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starSiho ¥ku a Zeny po matské dovolené jsouitz péti nejcasgji znevyhodrinych skupin
na trhu prace (vedle osob se zdravotnim postizengmizkym vz&lanim). Rispiva k tomu
také nedostatek dostupnychiizeni pro pedSkolni dti (pouzectvrtina cti mladSich 3 let
dochéazi do z@zeni tohoto typu).

Prosazovani principrovnosti mua a zen na trhu prace vyzaduje keolegislativnich Uprav,
statistického rozboru &innosti aktivisti predevsim zvySeni pédomi o problematice
rovnych gilezitosti mezi potencialnimi zafstnavateli, éedniky véejné spravy a tuci
politik. Bude nutno vyvijet Skolici programygaevsim pro pracovniky sluzeb zgstmanosti.
Za &elem skloubeni rodinného a pracovniho Zivota, zegné vztahu k rodiim vracejicim
se na trh prace bude peba rozvijet flexibilni formy prace a moznosti dlatsvzdlavani.

Hlavni charakteristiky a trendy

- Heterogenni struktura NNO dle ofigejich ¢innosti

Minimalni zastoupeni subjeksocialni ekonomiky v regionu

Vysoka zavislost nestatnich NNO na grantechiejagch zdroj

Pretrvavajici nizSi pasdomi o rovnych filezitostech, vySSi nezastnanost Zen a nizsi
ohodnoceni Zen nez muza stejnou praci

Nedostatéené manazerské a finém znalosti pracovnikNNO

Potreba kvalitrit zajistit zavedeni standardocialni pée do praxe

Nizka mira ekonomické aktivity zdraveétpostizenych

Nedostatek §asné socialni pomoci prétila mladez ohroZzené socialnim vysemim
Spatnéa provéazanost socialntpéro mladé lidi opoudfici Ustavni z&zeni
Zvysujici se pdtba rezidetni socialni a zdravotni pé o seniory

Pretrvavajici pekazky pro legélni participaci imigrd@nta trhu prace

Nedostateéné kapacity socialni pomoci pro lidi betigiresSi

Prazska populace je relativeocialré soudrzna

N2 20 20\ 20 20\ 20 20 25 2N N N2

2.6 Celozivotni u éeni

Souasné ekonomické a socialni &my, které v celé Evrapprobihaji, vyZzaduji novyifstup

ke vzdlavani. Poateni vzelavani od zakladnich Skol po vysoké bylonbyt vstupni
branou pro celozivotni procesani kazdého jedince. Memorandum o celozZivotnitani

z roku 2000 hovid o nutnosti natit jedince zodpo¥dre vzdélavat sdm sebe bez ohledu na
Zivotni etapu mistasas a formu &eni.

CR toto nové pojeti vztiavani podporuje a reflektuje ve svych strategitkfokumentech.
Ve Strategii rozvoje lidskych zdiojpro CR z roku 2003 houd nejen o zodpasdnosti

kazdého za dopbvani svych znalosti a dovednosthbm celého Zivota, ale @hziuje take
potrebu propagace této koncepce a stimulace jedndtlpedagod a vedoucich pracovnik
jak v soukromém, tak neziskovém a statnim sektoru.

Celkové véejné vydajeCR do oblasti vzélavani jsou o 0,8 % nizsi v pénu k HDP nez
v zemich EU.
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Tabulka ¢. 29 Celkové véejné vydaje (vyjadiené v % HDP)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EU 25 517 - 5,03 - 5,00 4,94 5,10 5,22
CR 4,62 4,68 4,43 3,93 4,05 4,04 4,16 4,41

Zdroj: EUROSTAT

Vydaje na vzdlavani v Praze plynou v rozhodujici iiz véejnych zdroj, zejména ze
statniho rozpé&tu prostednictvim kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladezet&ovychovy
(zhruba 80 %), dalSi prastlky poskytuji #izovatelé Skol (fiblizné 20 %).

Statni VS (Policejni akademi€R a Univerzita obrany) jsou pinfinancovany ze statnich
prostedki a také véejné VS maji prosedky z velkésasti ze statniho rozptu. Pedagogicka
¢innost je financovana normativnimigobem, kdy se vySe normativu na studenta odviji od
finanéni nar@nosti akreditovanych studijnich programvédeckacinnost véejnych VS je
financovana ze statniho rozpo zejména cestou kontraktového financovani (vyak&m
zamery, granty). Dalsi Hjmy verejnych VS pochazeji z hospddai s majetkem, vysledk
védecké, vyzkumné, vyvojové a dalSiitdi ¢innosti a také zdkolika druhi poplatki podle

§ 58 zakon&.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a osmtna doplreni dalSich zakaoin (zakon

o vysokych skolach), ve #ni pozdjSich gedpidi (prijimacitizeni, prodlouzeni doby studia,
studium v cizim jazyce).

2.6.1 Uéast na vzd élavani

Struktura obyvatelstva dle nejvy3siho dosaZenétwlami je v Praze odlisna imeru CR.
Zatimco v kategoriich s nizSim wénim (zakladni vz&lani a bez vz#élani a stedni bez
maturity) vykazuje Praha niZSi zastoupeni, v kaiégo stedni s maturitou a vysokoSkolské
vz&klani je Praha nadpmérna. Podil vysokoSkolsky vzthné populace je v Praze ve
srovnani £R vice neZ dvojnasobny.

Graf ¢. 30 Obyvatelstvo podle nejvyssiho dosazeného ¥léhi 15+ v roce 2004
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Zdroj: CSU

Mezi lety 1993 a 2004 byly ve v&@nostni struktte populace &kové kategorie 15+ v Praze
zaznamenany néasledujici trendy:tsdpopulace s vysokoskolskym wiahim (z 18 % v roce
1993 na 22 % v roce 2004) a sgedhim vzdlanim s maturitou (nést ze 34 % na 40 %) a
pokles zastoupeni skupirfestini bez maturity a zakladni wéni a bez vzélani.
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Graf ¢. 31 Vyvoj vzdlanostni struktury obyvatelstva Prahy
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Vzdélanostni struktura v Praze se vyzn&misi v zavislosti na pohlavi, kdy Zzeny maji ve
veétSi mie jako nejvysSSi vzadani stupw stedni s maturitou a zakladni éni a bez
vzalani.

Tabulka ¢. 32 Vzdlanostni struktura populace ve ¥ku 15 let a vice v roce 2004

celkem muzi zeny
Z&kladni vzd élani a bez vzd élani 13,1% 10,4% 15,5%
Stredni bez maturity 24, 7% 28,1% 21,6%
Stredni s maturitou 40,1% 35,0% 44,6%
Vysokoskolské 22,1% 26,4% 18,3%

Zdroj: CSU

HI. m. Praha disponuje vSemi druhy Skol. Nasledugbulka uvadi statistické udaje o¢po
téchto drulii Skol a pétu jejich Zaki/student v jednotlivych letech.
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Tabulka €. 33 Vyvoj paétu déti, zaka a studenti na jednotlivych vzdélavacich Grovnich

1990 1995 2000 2001 2002 2003

Materské Skoly 420 385 351 324 320 310
Déti 34 998 32 495 26 710 26 404 26 660 27 226
Zakladni skoly 235 248 236 234 230 229
Z&ci celkem 128890 102415 101 853 98 538 94 452 89 437
Gymnazia 25 59 58 58 58 58
Zéci denniho studia - 20 328 22 474 22 592 22 827 23204
Stredni odborné Skoly 47 - 99 100 99 98
Zéci denniho studia 25 245 30737 26 239 26 482 27 270 28 293
Stredni odborna u ¢ilist & 50 - 51 51 51 49
Zéci celkem 38 775 - 19 220 20 033 20 130 20 045
VySSi odborné Skoly - - 35 34 34 34
Zaci denniho studia - - 5 609 5233 5252 5642
Vysoké Skoly - po et fakult 33 34 36 45 51 54

Zdroj: CSU

Tabulka ¢. 34 Pdty pedagodi v jednotlivych typech Skol v Praze
2000 2001 2002 2003 2004

Materské Skoly 2193 2 207 2209 2314 2228
po¢éet déti na u Citele 12,2 12,0 12,1 11,8 12,4
Zakladni Skoly 6591 6568 6398 6193 5936
pocet Zzaku na u €itele 15,5 15,0 14,8 14,4 14,4
Gymnazia 2109 2177 2205 2240 2260
poéet student G na uditele 10,8 10,6 10,6 10,6 10,5
Stredni odborné Skoly 3106 3093 3222 3314 3426
poéet student G na uditele 10,2 10,3 10,1 10,2 10,0
Stredni odbornd u ¢ilist & 1721 1814 1804 1759 1801
pocet u€nti na pedagoga 11,0 11,0 11,2 11,4 10,9
VysSi odborné Skoly 622 607 607 625 662
poéet student & na ugéitele 11,3 111 11,3 11,7 10,6
Zdroj: CSU

Vzdélavani jedinci se specialnimi vzélavacimi potiebami

Skol pro zéky se specialnimi w#évacimi potebami (napp dsti, Zzaci a studenti se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyh&mm nebo socialnim znevyhaogrim) bylo

v Praze v roce 2003 celkem 148 na urovnich wtigkolni, zakladni az poistni. V roce
2002/2003¢inil celkovy paet ckti a zaki v téchto Skolach 6 962. V poslednich letech
navstvuji tyto Skoly gedevsSim ¢ti a Zaci s &2Simi formami postizeni vzhledem k tomu, ze
Zaci s postizenim maji ve stalét$i mie moznost integrace d@iné Skoly, & uz jako Zaci
specialnich a specializovanydidt nebo jako zZacidinych tid.

SttZejni tendence v oblasti specialniho Skolstvi sdoripné¢ tykaji odstréovani
segregovaného vvani dti a Zak se specialnimi ptgbami a jejich integrace d&iného
vzklavaciho proudu se zaj&tim rovného fistupu ke vzdani pro vSechnydli. V Praze se
podil individual integrovanych postizenych Zélkpohybuje na drovni 8 % (republikovy
pramér je 10 az 11 %), dalSi 2 % jsou integrovana skongin Je vSak pdéeba uvazit
skut&nost, Ze v Praze je vysok& koncentrace Ské&tnyrch pro Zaky a studenty &kym
typem postiZzeni a tyto Skoly stasreé pokryvaji velkou spadovou oblast.
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Jeden z problétnintegrace dchto Zaki je nedostatha fipravenost titeli Skol pro praci
s dtmi se zdravotnim postizenim a také nizké zastdupgecializovanych pedagibg
v béZnych Skolach. Proto budéeba rozvijet programy zatifené na vzélavani zak se

specialnimi vzdlavacimi potebami v kBznych typech Skol a soasré ve spolupraci
s vysokymi Skolami rozvijet kurzy specialni pedagggro dalsi vzdlavani pedagogickych
pracovniki k integraci a inkluzi &i a Zaki do spolénosti.

Odbor Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy v 8asné dob vypracovava koncepci vévani
déti se specifickymi vyvojovymi poruchami chovani.afg vySe uvedenych prointegiich
opateni tato koncepceipdpoklada pro cilovou skupinwétd s poruchami chovani vznik a
rozvoj komplexnich specializovanych pracdyi&teré by nejprve pracovaly &tito détmi
separatd a nasledé pomohly jejich integraci kil zpét do zakladniho Skolstvi nebo do
stredniho Skolstvi.

DalSim problémem, ktery neni uspokojivymugpbemiesen, je podchyceni a \&évani
nadanych Zaka student. Nadani Zaci, vzhledem kanosti kvality i kvantity svého nadani,
potrebuji kombinaci dznych forem diferenciacefipravy v pabéhu Skolniho vzdavani.
S tim souvisi i pdeba kvalifikovanych pedagégdostaténé informovanych o moznostech,
formach a metodach v&dvani tchto Zak. | v této oblasti jefeba zajistit jak programy
zantiené na vzéavani nadanych zaktak dalSi vzdlavani pedagogickych pracovidik

2.6.2 Vzdélavani na zZS, SS a VOS

Demograficky vyvoj charaktericky dramatickym poldes kovych skupin, odpovidajicich
povinné Skolni dochazcefgriznamenal atpdznamenava nememramaticky Ubytek piu
zaki ZS v Praze.

Zatimco ve $kolnim roce 2002/2003 poskytovalo zlazalavani v Praze 230 ZS celkem
94 tis. Zakm, v roce 2003/2004 to bylo 229 Skol, které n&xdtalo necelych 90 tis. Zaka

v roce 2004/2005 se jednalo o celkem 219 ZSé&gepo fiblizné 85 tis. zak. Uvedené
statistiky zahrnuji také Skoly pro Zaky se spedmlrvzclavacimi potebami.

Ve 3kolnim roce 2002/2003 studovalo na $&¥O0 tis. studeft Struktura obar na Skolach
je zejména diky koncentraci obyvatelstva v hlavmiwst vyvazena. Podil gymnazialniho
vzdlavani na objemu vathvaci stedo3kolské nabidky je v Praze nejvy3si (24 %R
ovSem stupiée uspokojeni poptavky po studiich na prazskych gyiicid je ve srovnani s
ostatnimi kraji nejniZsi.

Zastoupeni studijnich obdiISOS v Praze v porovnani sipirem CR vykazuje nizky podil
vSeobecneho odborného ¥klani, nedostatay objem vzdlavacich pilezitosti v oborech s
informainimi a komunik&nimi technologiemi, nedostdtey objem vzdlavacich pilezitosti
v oborech souvisejicich s cestovnim ruchem a salséui sluzbami.

V oblasti SOU s maturitou pétPraha na Grove praméru CR. V souladu s odli$nou
strukturou pracovnich tthse struktura ¢ebnich obal v Praze liSi od zbytku republiky: m&n
jsou zastoupeny obory strojirenské, stavebni aédélské, vice gastronomické a obory
s vazbou na cestovni ruch, obchodni obory a oboackoiemesiné.

Ve 3kolnim roce 2002/2003 studovalo na VOS celke?85 studerit, z toho asi polovina na
soukromych a cirkevnich Skolach. V tomto rodsgbilo v Praze 34 VOS. VOS plini funkci
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nahrazujici nedostatekrifezitosti k ziskani bakaiského stup& vzdilani. Mensi ochota
prazskych vysokych Skol nabidnout baksk& programy ma za nasledek, Ze podil studia
bakal&skych program na pget student VS v Praze je nejnizsi UR (18 %). Zajem
obyvatelstva o terciarni vini trvale roste.

2.6.3 Vzdélavani na VS

Prazské viejné VS v poslednim desetileti dokazaly enafmwysit paéet studenit, ale stale

zistava neuspokojena poptavkaskterych oborech jako jsou prava, medicina, humaitn
umelecké obory. Z tivoda transformace a vyraznych Zmve struktie pracovnich sil a take
dusledkem integrace zendo EU vzniklo mnoho novych obir Vedle toho také vzniklo
mnoho soukromych VS.

Tabulka ¢. 35 Pdty studenti na vysokych Skolach v Praze ve Skolnim roce 200005

celkem z toho Zeny

Univerzita Karlova v Praze 47 257 27702
Ceské vysoké u éeni technické v Praze 22 942 3 957
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze 3780 2083
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 16 021 8 532
Ceska zem édélska univerzita v Praze 12 674 6 399
Akademie muzickych um éni v Praze 1242 617
Akademie vytvarnych um éni v Praze 269 107
Vysoka Skola um éleckopr amyslova v Praze 442 216
Soukromé vysoké skoly v Praze celkem 13069 7528
Celkem 117 696 57 141

Zdroj: CSU

Podil VS v Praze na celkovém gho studeni VS dosahuje 40 %, u soukromych 3kol je
koncentrace je8tvySSi — 68 %.

Rozvoj systému VS v Praze je Gzce spojen s kvalilkym sborem akademickych
pracovniki a schopnostmi jednotlivych Skol pri&Zreagovat na péeby Prahy a poptavky na
trhu prace pi sowasném vyuzivani nejnépich poznatk vyzkumu a vyvoje. Kvalita Skol
jednozné&né souvisi s kvalitouéhto odbornil a lzeftici, Ze soukromé Skoly,ipdevsim
now vznikajici, maji vtomto semu jisty problém diky nefznivé wWkové struktie a
nedostatku pracovniks pedagogickymi zkuSenostmi.

DalSim problémem je prostupnost terciarniho éladini, a to mezi jednotlivymi stupni
vysokoskolského vzdiani, coz Ize realizovat v rdmci modularni stavhydgnich progran,
které umo#uji pristup ke studiu v jakémkoligku a na kterékoli Grovni.

VS by se nily dale koncentrovat na ro#&hi nabidky dalsiho vthvani. To bude vyzadovat
rozvoj kombinované a distani formy studia, tvorby a =zavédi uwebnich opor
(multimedialnich vzd#lavaci poniicek), vyuzZiti e-learningu, interaktivnich vyukovych
programii a material pro tyto formy studia, tvorba spdleych vyukovych laboratd
zavaani projektového a problémovéhotmobu vyuky a rozvoj poradensko-inforénéch
center. B vSech &chto akcich bude zapgebi spoluprace vysokych Skol s narodnimi i
mezinarodnimi partnery, a to nejen z komunity vysbkskol, ale také ¥ad zangstnavatai.
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2.6.4 DalSi vzd élavani

Oblast dalSiho vaavani jakozto jeden z Kibvych faktofi rastu konkurenceschopnosti se
v Praze (stefnjako v celéCR) potykala dlouhou dobu s absenci obecné pravaivyimalsiho
vzklavani, zejména chyficim uznavanim vysledk neformalniho a informalniho
vzklavani. Vroce 2006 byl schvalen zak@énl79/2006 Sb., o @wovani a uznavani
vysledlka dalSiho vzdlavani a o zmné nekterych zékofi (zdkon o uznavani odborné
kvalifikace), ve zgni pozdjSich gedpisi (iinny od 1. 8. 2007), ve kterém je navrzena
narodni soustava kvalifikaci, ktera ma popisovéti @ uplné kvalifikace. Narodni soustava
kvalifikaci je vytvd&ena v ramci projektu ,Rozvoj Narodni soustavy kiedici“ Ministerstva
Skolstvi, mladeze &lbvychovy v programovém obdobi 2004 — 2006, kterfipancovany

s podporou z ESF. Dale, vedle zakona o uznavardrodtkvalifikace (zakow. 18/2004 Sb.,

0 uznavani odborné kvalifikace a jinéispbilosti statnichifislusniki ¢lenskych stdt EU a o
zmeéné neékterych zakon), existuji zakony, které upravuji wazném rozsahu dalSi vddvani
jednotlivych profesi (nap u pedagogickych pracovriiku zdravotnického personalu atp.).
Zakon¢. 179/2006 Sh., ktery &hpavodre komplexrg feSit celou oblast dalSiho wddvani,
byl bohuZel zUZen pouze na oblast kvalifikaci. OemeZe nagiklad feSena problematika
motivatnich nastraj pro zandstnance a za#stnavatele, které by podporovalyst zajmu o
celozivotni @eni.

Nabidka dalSiho vztévani je pordrné Sirokd, pro zajemce ovSem iepledna. V Praze
oproti celkovému giméru CR je mozné absolvovat velké mnoZstvi Kurzabizené nejen
firmami a neziskovymi organizacemi, ale tak&kterymi Skolami (zejména vysokymi).
Prazské Skoly (vSech st disponujici kapacitami a infrastrukturou pro iebly dalSiho
vzklavani. Potenciakh jsou tak vyznamnymi fspevateli k rozvoji dalSiho vz#avani.
Komplementarni k dalSimu v&kévani na Skolach by &o byt vzdlavani ve sfée kometni,
neziskové a nezastupitelnou ulohu bylarhrat také vz&8avani podnikové.

Dalsi vzalavani bohuZel neni kvaliénstatisticky podchyceno (¢R ani v Praze). Podle
EUROSTATu se v roce 2003GR dal$iho vzdavani z@astnilo 5,4 % populace (25 - 64
let). V souladu s Lisabonskou strategii je ciléR zvysit tento podil do roku 2010 miniméln
na 12,5 %.CSU provedl vroce 2003 $ehi voblasti formalniho, neformélniho i
informalniho vzdlavani. Seeni ukézalo, Ze nejtdi procento &astniki neformalniho
dalSiho vzdlavani bylo v Praze (157 % celorepublikovéhtmpiru).

Tabulka €. 36 Pdet osob &astnicich se neformalniho vzélavani v roce 2003

ano ne nezjist éno

absolutn é vV % absolutn é absolutn é

CR 348,1 4,0 8 205,1 71,3

Praha 64,3 6,3 944.6 4,2
Muzi

CR 156,2 3,8 3951,6 49,0

Praha 26,3 55 446,6 3,3
Zeny

CR 191,9 43 4 253,5 22,3

Praha 37,9 7,1 498,0 1,0

Zdroj: CSU

Z Seteni vyplyva , Ze neformalni véidvani absolvuji fedevsSim lidé se igdnim a vySSim
stuprém vzdilani, ¢imz jsou paradoxnhprohlubovany rozdily mezi obyvatelstvem. V tomto
kontextu je dlezité motivovat lidi s nizSim stupm dosazeného vZthni a podporovat jejich
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snahu déale se vilvat. Do dalSiho vadavani bude nutné zapojit nejen zsmance, ale
také zamistnavatele. Jen asitvrtina ¢eskych podnik povazuje vz#avani za prioritni
souwést své personalni politiky a rozvoj lidskych zdrap sodast strategie svého rozvoje.
Vydaje ¢eskych podniik a dalSich organizaci na wévani svych zagstnan@ v praméru
nedosahuji ani poloviny analogickych wvyilajv podnicich EU 15. Rekvalifikamiho
vzklavani uchaz#i o praci se &astni jen kazdy 20. uchazeMezi dominantni obory dalSiho
vzklavani pati humanitni ¥dy, obchod a sprava, informatika, bespestni sluzby, studia
cizich jazyk, vyuziti paitace apod.

Rekvalifikatni vzdlavani bylo od dinnosti zakonat. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, ve
zreéni pozdjSich pedpidi, rozsfeno o zajemce o zastnani a moznost nakupu sluzeb
poradenské&innosti. Urady prace se zaffuji na rekvalifikaci na zakladmonitoringu trhu
prace, pozadavkzanestnavatel za elem zvySovani za#stnatelnosti a profesni mobility.
Rekvalifikatni aktivity jsou jinak zareny na nespecifické rekvalifikace, dokbvé
rekvalifikace, rekvalifikace — stdZe a z&gstnanecké rekvalifikace.

Tabulka €. 37 Rekvalifikaéni vzdélavani v letech 2001 - 2004

Ukazatel 2001 2002 2003 2004
rekvalifikace uchaze ¢t o zaméstnani

pocet uchazecu zafazenych do rekvalifikaci 521 570 968 1189
z toho: Zeny 332 389 632 771
absolventi Skol a mladistvi 35 51 84 91

ozP 55 36 86 110
rekvalifikaci ukoncilo celkem 460 514 875 1080
z toho Uspésné 438 483 822 999
pocet uchazecl umisténych po rekvalifikaci 190 281 371 582
rekvalifikace zadjemc 0 o zameéstnani (od 1.10.2004)

pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci - - - 2
rekvalifikace zam éstnanc U

pocet zaméstnavatell 0 0 0 0

Zdroj: UP hl. m. Prahy

Prostedkem posileni nabidky dalSiho ¥&ani nize byt spoluprace mezi zastnavateli a
vzklavacimi institucemi a institucemi odbe@rprofesnimi. Je zapiwbi zajistit @dast
odborniki z praxe na vyuce, zajistit mobilitu studiént pedagofy prostednictvim
praktickych stazi v podnicich. Jinym priestkem je budovani v#tvacich a vycvikovych
center pro dalSi vathvani osob bez kvalifikac# kvalifikace neuplatnitelnych na trhu prace.

Pro dalSi vzdavani je nezbytna dostate Urové podpirnych sluzeb (zejména inforrra,
analytické, poradenské a diagnostické systémypufasné dob v CR neexistuje zastsujici
systém poskytujici data o nabidce a poptavce p&irdavzdlavani, ktery by tuto situaci
zpiehlednil. Existuje rozdrobena nabidka ¢aih informa&nich systéma v jednotlivych
sektorech. Je nutno zalozZit systém spoluprace pueskiytovali dalSiho profesniho wddvani
a podporovat inovani aktivity a profesni rozvoj lektdr konzultant, witelid, metodiki a
fidicich pracovnik pisobicich v oblasti dalSiho profesniho &adani.

2.6.5 Modernizace ve rejné spravy m ésta

Vykon verejné spravy \CR i v Praze je nezbytné soustawefektiviiovat. V souladu s trendy
ve vykonu funkce spravy v EU, se také prazskéejm@ sprava gni ze spravytidici a
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autoritativni ve spravu, ktera zejména slouzi aviddalizuje své sluzby a je schopné p
vykonu funkce kooperovat s partnerskymi instituced@dnim z progtdki modernizace je
také stéle vyznandBi zapojeni informénich technologii do vykonu spravy (e-government).
SoulEzné s rozvojem novych elektronickych sluzeb (frontice#) je teba realizovat i zemy

v procesech a ve #pobu prace iadi (back-office). Vznikaji nové naroky na wéni a
kvalifikaci.

Reforma Uzemni wejné spravy bylaifpravena a realizovana v letech 1998 az 2002. Yiprv
etag reformy Uzemni @jné spravy byly ustaveny kraje jako vy3Si Uzenamaspravné
celky (k 1. 1. 2001) a v druhé etaposlo ke zruSeni okresnichtadi (k 31. 12. 2002) a
piesunu jejich kompetenci na obce a kraje. \€asnosti se Usili zatfuje k modernizaci
verejné spravy, a to jak na arovni tzemnfejeé spravy, tak na arovni westini statni spravy.
Pozornost je sousdina gedevsSim na zvySovani efektivnosti a transparentnasejné
spravy, zvysovani kvality a dostupnostii@@ych sluzeb, zavé&di modernich metodizeni
v¢. vyuzivani modernich informaich a komunik&nich technologii, zvySovani
transparentnosti vejné spravy a dalsi.

Na urovni regionu Prahy je jednim zddivych témat rozvoj efektivnosti a interoperability
verejné spravy (v ramci #sta i se statni spravou), st&jjako tvorby a nabidky eSluzeb a
informaci o néste. V roce 2005 Prahafipala koncegni dokument Informéni strategie hl. m.
Prahy do roku 2010 ,Cesta k e-Praze®, jez navazajdokumenty EU, napiniciativu i2010
Evropska informéni spol€nost pro éist a zamistnanost (navazujici na eEurope 2005) i na
dokumenty vypracované na narodni Grovni - Statfdrinaini a komunikani politika do r.
2006 ,e&esko“. Praha je také jednim z inicidtodeklarace LORIS - Local and Regional
Information Society Development (2004) a sigbatd Charty EUROCITIES k prém
obc¢ani ve znalostni spodmosti (2005).

V Praze je ve srovnaniGR vysoky stup# rozvoje paitacové infrastruktury, penetrace
internetu i pditatové gramotnosti, coz vyt podminky pro dalSi rozvoj inforniai
spole&nosti a e-governmentu. ddto provozuje celosstskou vysokorychlostni péacovou
sit MepNet, kterd propojuje vice nez 50 subjekteésta. Je umozma efektivni prace a
kooperace vSechtipojenych internich uzivatél(lGirednilki a volenych zastufg i pristup k
internetu. Vybavenost vygetni technikou je na Magistratu hl. m. Prahy i dnetlivych
Uradech mistskych ¢asti a dalSich subjektechésta vysoka. Prakticky kazdy odborny
pracovnik a voleny zastupce méigiup k vypdéetni technice a vyuziva ji ke své préci.
V¢étSina subjekt poskytuje progednictvim internetu i zakladni informace o suv@jinosti.

Nicmére jakozto slabé stranky dalSiho efektivniho vyuhifiormasnich a komunikénich
technologii pi modernizaci spravy wsta byly identifikovany: 1) Inform@i systémy
subjekfi hl. m. Prahy nejsou navzajem interoperabilningjsou schopnérpnaset a vyuzivat
informace jednotnym adinnym zpisobem; 2) Neni vyti@n soubor politik, standaida
smernic, ktery by definoval zjsob vzajemné spoluprace a kooperace v oblastinvtky;
3) Nejsou vytveeny vhodné institucionalni nastroje, orgafiidastruktury a nastaveny
procesy pro efektivnitizeni informatiky v celoprazském ramci, pro prosdze plreni
stanovenych ail na Urovni mista; 4) Urové pcsitatové gramotnosti i@dniki, volenych
zastupd i uzivateh neumozuje dostatené efektivre pracovat s novymi inforngaimi
systémy a vyuZzivat eSluzby.

Modernizaci spravy napomohou aktivity rozvijené prancipech spoluprace a spotiasti:
sdileni zkuSenosti (best/good practices), gfornani (benchmarking) v oblasti eGovernmentu,
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podpora rozvoje znalosti v oblasti modernich mestrdtegického a projektovéhigzeni

s vyuzitim ICT podpory. Dale rozvoj transparentneptavy, @asti ol¥ani na veejné spray

a komunitni soundlezitosti s vyuzitim ICT a v ndpdaitad posileni dostupnosti spravy pro
znevyhodgné pomoci ICT (blindfriendly web aj.).

Praha ma pro posilovani zapojeni ICT do vykonieye spravy vyhodiSi pozici oproti
ostatnim krajm CR. Na zéklad vyzkumu Analyza informénich poteb (Praha) provedeného
spole&nosti STEM / Mark v roce 2005 Ize konstatovat, Ze% obyvatel Prahy vyuziva
internet a elektronickou postu (oproti 52 %amperu CR), picemZ z hlediska frekvence
pouZzivani je naprost&tsina z nich pouziva dearti téemé denré (66 %). Praha obsadila
mezi kraji prvni pozici také v 8 vyuzivani elektronické komunikace iady, kdy vyzkum
potvrdil, Ze ji vyuziva 42 % obyvatel Prahy (druknaj v paadi — Olomoucky — vykazuje 30
%).

Pro rozvoj e-governmentu ma zasadni vyznam syskeh@atvzdlavani zamistnand ve
sprav. Vzklavani s sebou nesést kvality a produktivity prace, pomaha udrzet pease
motivované a vykonné jedince apod. V rdmci Magisttd. m. Prahy odpovida za wévani
zanestnand@ hl. m. Prahy zzenych do Magistratu hl. m. Prahy i Zstmand pasobicich na
Uradech nistskychcéasti oddleni personalni odboru ,Kancélgeditele Magistratu”, které ma
zpracovanou analyzu geb a koncepci vzdavani. Ma zkuSenosti se zafisim vysoce
kvalitnich lektofi, ktefi se mnohdy podileli na tvatbpravnich norem aplikovanychiip
vykonu spravy.

HI. m. Praha ma v séasné dob zhruba 1,5 tisice zatathand zaazenych do Magistratu hl.
m. Prahy, dalSichiblizn¢ 5 tisic lidi je zamstnano na wstskychéastech. Zarstnanci hl.
m. Prahy jsou dle nejvysSiho dosazenéhoéhard z dvou ptin vysokoSkolaky, polovina
z nich ma dokotené Uplné sedoskolské vzglani. Z hlediska $kové struktury jsou mezi
nimi nejvice zastoupeny skupiny véku 50 — 59 let (39 %), 40 — 49 let (22 %) a 30 439
(16 %).

Méstské ¢asti a organizace hl. m. Prahy se vramci dalSibdél&vani do znéné miry
potykaji s nizkou motivacigkterych zanistnané@ ke vzdlavani (chybi pimét do finargniho
ohodnoceni a moznost kariérnitistu), malym zapojenim analyz do modernizace agpan
malo jsou dosud vyuzivany inforgra technologie v organizaci v&dvani a ve vzélavani
samotném.

Za&kladnimi cili modernizace prazské regionalni lealoi spravy v oblasti vzthvani jsou:
posilit komplementaritu formalniho, neformalnihoiriormalniho @eni, sestavit a udrzet
vlastni kvalitni lektorsky sbor, posilovat networgiv ramci nésta, na Grovni samospréiR i

na mezinarodnim poli, zvysit vyuzZivani¢apé vazby. Oblasti vadavani, které maji prioritu,
jsou krong odbornych, také znalosti prezefria komunik&ni a psychosocialni, velmi
dulezita je také informéni gramotnost. Dosud jen minimalfsou vyuzivany moderni metody
kowovani, mentoringu, counsellingu, asistovani a efa@ce. Zasadni inovaci je zavedeni
systémuiizeni kvality pro vykon spravy v ramci hl. m. Pratsg kterym se v blizké déb
pogita. Dalsim progedkem k vy3si efektivit spravy je rozvoj spoluprace s VS a dalSimi
relevantnimi institucemi.
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Hlavni charakteristiky a trendy

> Nadptimérna vzalanost prazské populacéd zbytku CR, nizsi vzhledem k metropolim
EU 15

- Pofteba pizpusobit strukturu vzélavaci nabidky klesajicimu p déti

- Ruist patu studeni sttednich odbornych Skol a gymnazii a vysokych kol

> Ubytek zak zakladnich kol

- Nedostaténa integrace zdka student se specialnimi vatavacimi potebami zejména
z davodi absence specializovanych kvalifikovanych pedadggic pracovnik

- Podpimérna nabidka bakaigkych studijnich obdrna VS v Praze

> Vefejné VS financuje vievazujici mie statni rozpeet, chybi dopikové zdroje

- Potencidél vyuziti infrastruktury Skol v Praze kvoj dalSiho vzdlavani

- Absence koncepce dalSiho wAlani, mala motivace lidi i zafstnavatel k dalSimu
vzaklavani

- Poptavka po terciarnim vé&dvani neni dostate¢ uspokojovana

- Prilezitost posilit vyuzivani e-governmentu v Praze

- Pofeba systematizovat a zefektivnit dalSi sladani zamistnané ve veejné spray

2.7 Podnikatelské prost rfedi

Podle Udaj v Registru ekonomickych subjékbylo v Praze k 31. 3. 2005 celkem 418 tisic
podnikatelskych subjekt coZ redstavuje 18 % hodnoty za cel6® (2 352 601). Terciarni
odwtvi produkuji v Praze vice nez 80 %dané hodnoty (v roce 2003 to bylo 83,8 %). Podil
vyrobnich od¥tvi na tvorlg pifidané hodnoty i zasstnanosti je v Praze naopak vyranizsi,
nez je celorepublikovy gmer.

Graf ¢. 38 Pdet registrovanych ekonomickych subjeki
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Mezi odwtvi s nejtSi dynamikou se v 90. letech krémaloobchodu Zadil také cestovni
ruch, ktery se stal vyznamnou oporou ekonomickébmvaje nEsta. Roste vyznam
kongresové a incentivni turistiky. K mifé@nému kapacitnimuistu doSlo ve finatnictvi.
Vyrazné rozvojovou ¢asti terciarniho sektoru jsou telekomunikace abglugodnilkim -
poradenstvi, informatika, reality, reklama, mankgta dalsi.
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Z pohledu zastoupeni o&tvi ekonomiky situace v Praze odpovida sektorovééstmanosti.
Nejdynamétéji rostoucim odeétvim jsoucinnosti zandtené na oblast nemovitosti a prongdjmu
(v 90. letech naist patu subjekt 0 22 %), nasleduje Skolstvi a zdravotnictvi séo 20 %),
dalSim je sektor dopravy a telekomunikaci {iséaro 13 %). Pokles ve vySi tém54 %
vykazala véejna sprava a obrana.

Tabulka ¢. 39 Registrované subjekty v Praze podle odtvi k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004
Zemédélstvi 2 489 2598 2 299 2510 2 687
Pramysl 32 510 32 842 33499 34 482 34 547
Stavebnictvi 35 598 36 034 36 634 37 968 38 454
Obchod 130 082 129 363 130 336 132 636 131 426
Doprava a spoje 15 867 16 881 17 197 18 168 17 975
Finan €ni zprost fedkovani 9412 9 208 9151 9109 9 047
Cinnost v oblasti nemovitosti 110 337 115 405 121 859 130 075 134 905
Verejna sprava a obrana 469 275 322 369 215
Skolstvi a zdravotnictvi 10 522 11 004 11 388 12 237 12 593
Ostatni 29 466 30712 32017 34 058 35274

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjikt

Z hlediska pravni formy podnikatelskych subjekt obdobi 2000 az 2004 rostl rychleji
segment pravnickych osob (0 22 %) nez segment patiii — fyzickych osob (o 6 %).
Z pravnickych osob zaznamenaly vzestup akcioveesposti a obchodni spaieosti, a to o
24 %. Pokles piiu statnich podnik o 24 % souvisi s rozvojem decentralizované ekokpmi

Tabulka ¢. 40 Registrované subjekty v Praze podle pravni fony k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004

Pravnické osoby celkem 105 243 109 230 112 596 121 479 128 779
z toho stéatni podniky 276 267 252 229 211

z toho obchodni spole €nosti 68 577 72 464 74 850 79 762 84 717

z toho akciové spole €nosti 5170 5 507 5732 6 041 6 386

z toho druzstva 4487 4 658 4 945 5303 5372

z toho ostatni pravnické osoby 31903 31841 32 549 36 185 38 479
Fyzické osoby celkem 271 509 275 092 282 106 290 133 288 344
z toho soukromi podnikatelé 253 922 257 204 264 067 271 661 269 424

z toho rolnici 1231 1270 1260 1301 1347

z toho svobodné povolani 16 356 16 618 16 779 17171 17 573

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjikt

Patet soukromych podnikatieha Gzemi hl. m. Prahy v roce 2004 dosahnul 269224 661
v roce 2003). Oproti obdobi druhé poloviny 90. kety doSlo k vysokému n@stu zejména v
maloobchodu, aktuadjejich paiet stagnuje.

2.7.1 Malé a stredni podniky

Naprostou wtSinu podnikatelskych subjektv Praze pedstavuji fyzické osoby — osoby
samostaté vydélecné cinné bez vlastnich zafstnand (86 %). Mezi podniky se zafstnanci
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predstavuji mali podnikatelé v Praze 95 %edii pak tvéi podil 3 %. Z uvedeného vyplyva
zasadni vyznam malého d@extniho podnikani pro prazskou ekonomiku.

Tabulka ¢. 41 Registrované subjekty v Praze podle velikosfk 31. 12.)

2000 2001 2002 2003 2004
Bez zaméstnanc 320576 330474 343 458 356 769 362 002
1 -5 zaméstnanc u 38 605 36 574 34 417 37 567 37 650
6 - 19 zaméstnanc U 11 703 11 539 10 970 11 344 11 346
20 - 24 zaméstnanc U 1153 1045 1172 1257 1262
25 - 49 zaméstnanc U 2 243 2195 2 251 2 268 2279
50 - 99 zaméstnanc U 1307 1328 1280 1284 1363
100 - 249 zaméstnanc G 708 718 716 687 758
250 - 499 zaméstnanc U 247 243 241 238 254
500 a vice zam éstnanc U 210 206 197 198 209

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjekt

Jednim z charakteristickych zriaknalych a stednich podnik je jistd mira podkapitalizace,
dana tim, Ze tyto podniky vynakladaji finandegevsim na provoz. Krafrtoho je gekazkou
dalSiho vzdldvani zamistnané téchto podnik také jejich ¥tSi casova vytiZzenost.
Nasledkem toho je menSi manazersk&hatbst pracovnik

2.7.2 Cestovni ruch
Cestovni ruch je vyznamnym sektorem prazskeé ekdanoriiykon tohoto odetvi za posledni

roky ho z#adil mezi nejdynandtéjSi oblasti. Na celkovych vykonech prazské ekongnsi&
cestovni ruch podili 3,6 %. Vynos v Praze (v hrplidané hodna@) predstavuje vice nez

polovinu celostatnich vynass oblasti pohostinstvi a ubytovaniés 33 mid. K).

Odwtvi ubytovani a stravovani se na celkové prazskézimanosti podili necelymi 5 %.
Dlouhodol& zantstnava kolem 30 tisic osobikali znatn¢ podléha sezonnim viinm. Podle
s¢itani z roku 2001 dojizdi do Prahy za praci v towdegtvi dalSich vice nez 7 tisic osob.
Podil Zen se pohybuje mezi 43 — 49 %, coz odpoyddilu Zen na celé prazské
zamestnanosti. Po zahrnuti souvisejicich seginefrtagf. cestovni kancei&, piivodci,
informatni  stediska, dopravni sluzby, kulturni izzeni i obchodni g, podil pa&tu
pracovniki, jejichz ¢innost souvisi s turistikou dosahuje az 15 % pragdv mist v Praze.
Praimérné mzdy v oboru pohostinstvi a ubytovani (13 58 \Kroce 2004 dosahovaly pouze
73 % pameérné mzdy (18 582 &), coz souvisi jednak s vysokym podilem nekvalii&oé
prace, jednak s malou prestizi oboru.

V letech 2000 az 2004 se @b hromadnych ubytovacich izzeni zvySil z 502 na 598,
piicemZz p&et hotei a podobnych ubytovacich izeni narostl ze 390 na 480. Ve
sledovaném obdobi sé&tpa ¢tyrhvézdickovych hotel zvySil na vice nez dvojnasobek (z 53
na 114) a p&tem kizek tvdi jiz 46 % kapacity. Struktura ubytovacich kapgeisrovnatelna
s evropskymi metropolemi a Praha je vyhledavanastimici jak obchodni tak soukromé
zahranéni klientely.
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Tabulka €. 42 Vyvoj cestovniho ruchu v Praze v obdobi 199G 2004
1990 2000 2001 2002 2003 2004

LY Ul el - 68 379 68 854 71 160 70 824 68 913

zafizenich

QosielvInDytovacich 1685720 2619816 3008619 2534421 3024650 3863969
zarizenich

Z toho cizinci - 2319294 2670884 2231760 2648943 3470279
Zdroj: CSU

Dulezitym ukazatelem je get zahraninich nav&vnika. V roce 2004 dosahl get host

v prazskych ubytovacich #iaenich rekordnich 3,8 milignosob (z toho tést 90 % cizing).
Podil Prahy na pitu zahraninich nav&vniki CR predstavuje 57 %, coZ dokumentuje
vyraznou koncentraci aktivit cestovniho ruchu dahyr Pimérna délka penocovani
v obdobi 2002 az 200dinila 2,8 dne, pimérna doba pobytu zahramich turisti byla 3,8
dne, coz jsou hodnoty pod celostatniminmrem, nicmén odpovidaji trendu v jinych
evropskych metropolich. Naopak obsazenost piokdbjytovacich zdzeni se pohybuje nad
celostatnim i evropskym fomérem(v roce 2004Cinila 61,2 %). NejpoetnsjSi skupinou
navstvnika Prahy byli vroce 2004 ¢bné Velké Britanie (17,1 %)ftidde dominovali
navstvnici z Nemecka, kté v roce 2004 &ne nasledovali (14,7 %), Italie (8,9 %) a USA
(6,8 %).

Tabulka &. 43 Vykony hromadnych ubytovacich z#éizeni v Praze &R v roce 2004
Ceska republika  Hlavni m ésto Praha

Hosté celkem 12 219 689 3863 989
z toho cizinci 6 061 225 3470279
Pramérny po et prenocovani  celkem 3,3 2,8
Z toho cizinci 3,1 2,8
Pramérna doba pobytu (dny) celkem 4,3 3,8
z toho cizinci 4,1 3,8
Cisté vyuziti | Gzek (%) 37,0 53,5
Vyuziti pokoj @ (%) 44,1 61,2

Zdroj: Statisticka réenka Praha

Vysledky pazkumi nazotfi zahranénich turisti v letech 1997, 2001 a 2004 dokladaji, Ze
cizinci Prahu hodnoti poziti¥na jsou se svym pobytem stale vice spokojeni. Tatorou
powst neziskala jen obdivuhodnou architekturou a $ipkou atmosférou, ale ,servisnimi“
oblastmi, jako jsou Urowestravovanti hromadna doprava. Za pozitivhindeme povazovat,
Ze se navsvnici v Praze citi bezpee, chvali kulturni Zivot mista a nejsou zklamani ani
cenami. Do Prahy by se ¢ha vrétit 98 % zahragnich turisti, 99 % by Prahu dopotilo
svym znamym.
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Graf ¢. 44 Pmimérné hodnoceni jednotlivych stranek nésta — vyvoj véase
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Zdroj: Prazska informéni sluzba
Poznamka: Zobrazeny jsouigonerné hodnoty na Skale 1 (vynikajici) az 5 (velmitSga

2.7.3 Vyzkum, vyvoj a inovace

V Praze jsou lokalizovany zhrubadtietiny veaejnych instituci vyzkumu a vyvoje (VaV) a
jedna ftetina kapacit soukromého VaV. Existuji tak zaklagmédpoklady pro zvySeni
konkurenceschopnosti prazské ekonomiky ve ¥ambvyuziti vysledk vyzkumu a vyvoje, a

to predevsim v oblasti rozvoje prazského inthio potencialu, zlepSenim spoluprace mezi
pracovisti ¥dy a vyzkumu, vz&lavacimi institucemi a podnikatelskou sférou.

V navaznosti na sidla instituci VaV &favalo v roce 2004 do Prahy 37,9 % statnich \ydaj
v této oblasti. V navaznosti na Lisabonskou stiatggeCR do roku 2010 dosahnout vydaj
do VaV v Grovni alespp3 % HDP. Tento parametr dosah’R v roce 2003 1,26 %, zatimco
EU 15 vykazala 1,94 % a EU25 1,85 %.

Tabulka ¢. 45 Vydaje na vyzkum a vyvoj (mil. K&)

2001 2002 2003 2004
Ceska republika 28 337 29 552 32 247 35083
HI. m. Praha 10 120 10 190 11 854 13 300
Podil 35,7 % 34,5 % 36,8 % 37,.9%
Zdroj: CSU
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Tabulka ¢. 46 Zaméstnanci VaV k 31. 12. (fyzické osoby)

2001 2002 2003 2004
Ceska republika 51 939 53 695 55 699 60 148
HI. m. Praha 21122 21 567 22 313 24 158
Podil 40,7 % 40,2 % 40,1 % 40,2 %

Zdroj: CSU

Praha je sidlem 40 pracotifkademie ¥d CR (AV CR) a 50 vyzkumnych Ustéy Kromg
toho zde psobi velky podil VS. Krom nich zde pisobi profesni organizace zabyvajici se
vyzkumem a vyvojem, inovacemi a transferem techgiol@sociace inovéniho podnikani,
Asociace vyzkumnych organizaci apod.gdecko-technologické parky, centra transferu
technologii, BIC a sétregionalnich poradenskych a infortné&ch center (RPIC), hospagé&é
komory a dalSi podnikatelské a vyzkumné subjekpol@race meziémito subjekty vSak
neni dostaté rozvinuta.

VyuZziti vyzkumného, vyvojového a inosaiho potencialu regionu brani nevhodné struktura
podpory VaV z veejnych rozpétiu, nedostatény rozvoj kapacit ve VaV @etns lidského
kapitalu), chysjici technologickd nebo inowai agentura, nizk4 motivace vyzkumnych a
vyvojovych pracovig ke spolupraci s podnikatelskym sektorem a rozdibyganizaci, stylu
prace, financovani d@izeni vyzkumnych a vyvojovych pracovi® podnikatelské sféry.
VétSina instituci VaV nema specialni @tlehi pro spolupraci s podniky. Systém transferu
technologii a jeho institucionalni zabezeei je nedostatey. Nizk4 mira patentovani je

e

kritérii a ne na zakladkritérii zohledujicich vyuziti vysledk vyzkumu.

Snaha o zintenziwmi spoluprace VS a AY'R patrna v poslednich letech je zatim d&sg@
jen v oblasti vychovy novych odborrikioktorand. Spolupraci v dalSich sektorech brani
nastaveni praco¥npravniho prosedi, které znesn#dje vzajemnou vygnu pracovnil.
Stejné problémy existuji i proigchody zarsstnané mezi vysokymi Skolami, AVCR a
pramyslovymi podniky.

Infrastruktura a poradenstvi pro inovaci v Prazéstai. OvSem rozhodujici jsou takové
subjekty jako ¥decko-technologické parky, podnikatelské inkubatmipnstituce podporujici
transfer technologii. V Praze funguji dvadecko-technické parky (TICVUT a VZLU).
Ochrana duSevniho vlastnictvi je oblast, které ménovana dostat®a pozornost ze strany
VaV instituci, ani ze strany malych arexinich podnik. Seskupovani firem (klastrovani)
zatim v Praze nenigbnou praxi. Nejistota podnikatelského predt se projevuje vzajemnou
nizkou spolupraci mezi malymi aetinimi podniky a jejich omezenou komunikaci s velky
podniky a VaV institucemi. S@asré chybi prostedi pro rozvoj spin-off firem, zvySovani
podnikatelskych dovednosti na akademickych pratietid VS apod.

Hlavni charakteristiky a trendy

> Necela ptina podnikatelskych subjeki CR sidli v Praze

- Prazskou ekonomiku z 80 % tValuzby

- Vyraznou dynamiku vykazuje obor cestovniho ruclabehod

- Silné zastoupeni malych aesinich podniik na ekonomice, které ovSenstSinu vydaf
investuji do provozu a ne do &éavani a inovaci

- Vysoka koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

- Nedostat&na spoluprace vyzkumnych instituci, VS a podnikatel
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2.8 ZkuSenosti z minulého programového obdobi

Pro OPPA jsou relevantni zejména zkuSenosti z imeigace Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. PrahaD(J). Tento program, proéhoz je
Uzemr uznatelné celé hl. m. Praha, je z 50 % financav&$F. Celkova finami alokace
JPD 3 je 117,59 mil. EUR,figemz ptiimérna rani alokace dosahuje 39,2 mil. EUR.
Pramérna ra@ni alokace OPPA je tedy oproti JPD 3zhruba peéluivi20,54 mil. EUR).

Globéalnim cilem JPD 3 je efektivni trh prace zalgZena kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti z#&stnavatel, vyuziti vyzkumr-vyvojového potencialu regionu,
socialni integraci ohrozenych skupin a rovnostilegitosti @ respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Tento globalni cil se prondtd4 specifickych cil korespondujicich
s urovni priorit programu, které jsou dale konkretidny na arovni 11 opani (2 opateni
pati pod technickou pomoc).

S odvolanim na analyzu Zhodnoceni dosazeného pekvalealizaci JPD 3 zpracovanou
v bifeznu 2005 spotmostmi Elbona a Akses lze konstatovat, Zze nejsiabdankem
intervence JPD 3 se ukazala oblast posilovani @kipolitiky zangéstnanosti, kdy zacileni
programu nedostate¢ reflektuje specifika trhu prace v hl. m. Praze. R@Ps €mito zawry
pracuje; oblasti intervenci obecnou politiku Zatanosti neobsahuji, ale sdaduji se na
opateni ve prosgch osob na trhu prace znevyhédych a na posilovani celozivotnih®emi.
Kromé opateni 1.1 JPD 3 zagheného na aktivni politiku zaretnanosti jsou ostatni opani
JPD 3 na zakladuvedené analyzy kvalifikovana jako vykonna, tjkayguji dostaténou
absorgni kapacitu a v ramci nich podigmé projekty napomahaji dosazeni stanovenyéh cil
Véere proto OPPA na JPD 3 v mnohém navazuje, tj. zejmemdlastech: podpora
adaptability zardstnavateal a zandstnand@, podpora integrace znevyhaahych na trh prace,
podpora celozivotniho¢eni aj. Prioritni osa 3 OPPAimo navazuje na opani 3.1 JPD 3
(Rozvoj paateniho vzdlavani jako zakladu celozivotnihaieni a z hlediska pi#b trhu
prace a ekonomiky znalosti), prioritni osa 2 OPRAvBechna 3 opani priority 2 JPD 3
(Sociélni integrace a rovnéfilezitosti), Prioritni osa 1 fgbirdA v mnohém podporované
aktivity z priority 4 JPD 3 (Adaptabilita a podnikiq a pro Prahu nosné oblasti deaf 1.1
(Rozsteni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zstmanosti).

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a soigél &ci, picemZ hl. m. Praha
vykonava funkci zprogedkujiciho subjektu pro 4 ogahi z celkovych 11, ktera program ma.
Ve finantnim vyjadeni hl. m. Praha zodpovida za dpaf pedstavujici fiblizn¢ 55 %
alokace JPD 3.

Z hlediska implementaiho nastaveni se JPD 3 potyk&mito hlavnimi nedostatky:

— Slozita implementéni struktura (3 zprogedkujici subjekty);

— Nepipravenost implementai struktury na programcerpani (prvni vyzvy
k predkladani zadosti o podporu byly vyhlaSeny i 2004);

- Komplikovany jednotny inform&ni systém MSSF, ktery neni ve vSech segmentech
automatizovany, tj. v mnohém existuje dupligitajinym informanim systénim, a
ktery neni nastaven pro poskytovani vzdy aktualotdyi;

- Slabd mira koordinace aplikaceskterych pravidel, nap zpisobu prokazovéani
uznatelnych vyddj, v ramci implementai struktury;

— Absence jednotného a jednoZného nastaveni indikatgr ktera znesnaulije jejich
agregaci na vysSi urovni a sagrée komplikuje porozurdni indikatotim na strad
zadatel;
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- Komplikovany systém nastaveni pravidel mezi posksteli a gijemci podpory
vyplyvajici z pravidel zaloZzenych ri@ske legislati¥ a vnitnich snérnicich subjeki
samotnych;

— Etablovanitidiciho organu na uarovni MPSV nedostake reflektovalo specifika
samospravy hl. m. Prahy;

— Byrokraticka narénost fedkladani Zadosti o podporu a zejména zadostitloupla

— Misty nizka drove znalosti projektového managementu na strzedatel spojené
s nedostataou vazbou na strategické dokumenty gyt cilovych skupin.

VétSina zjisénych nedostaik vyplyvajicich ze Zhodnoceni dosazeného pokrokaalizaci
JPD 3 z bezna 2005 je v OPPA eliminovanatigPavenost hl. m. Prahy i potencialnich
Zadatel je diky zkuSenostem s JPD 3 vysSi. Program bugdementovan hl. m. Prahou
jakoztofidicim organem, zadné zpriedtikujici subjekty nebudou zapojeny. Diky jednoduché
implementéni struktde bude také zaji&ha snadna vy#ma a agregace informaci a jednotnost
aplikace vSech relevantnich pravidel. Zaem hl. m. Prahy jakoztéidiciho organu pro
OPPA i OPPK je zavedenkiptupu ,jedny dv&e“ pro Zadatele pro oba opéna programy
cile EU ,Regionalni konkurenceschopnost a&stmanost’, tak i pro vSechny faze
projektového cyklu. HI. m. Praha bude posilovatogeiost Zadatél o podporu zpracovat
kvalitni projekty progtednictvim poradenstvi a publicity a dalSich infoémiah aktivit. Tyto
¢innosti uz hl. m. Praha vykonavalo, v implement@d?PA tak bude moci navdzat na
dosavadni zkuSenosti. (S@sti vySe uvedené analyzy jsou vysledky dotazniko\&eteni
mezi Zadateli o podporu z JPD 3. Vice nez polovasponderit (celkem 211 dotazovanych)
jakozto organizaci, kterar@dstavovala hlavni zdroj podpory a odborného vepimiipraw
projektu, z#éadila Magistrat hl. m. Prahy,figemz kvalita poskytované podpory ziskavala
mezi dalSimi institucemi nejvyssi ocen.) Problematika nastaveni indikatge pro obdobi
2007 — 2013 vyraznvice koordinovana Ministerstvem pro mistni rozvepdobi jako
otazka informaniho systému, ktery bude nastaven s ohledem nastatklp aktuala
pouzivaného MSSF.

Hlavni charakteristiky a trendy

OPPA navazuje na zkuSenosti z implementace JPD 3

OPPA nahrazuje komplikovanou implememta strukturu JPD 3, agendu OPPA bude
administrovat pouze na hl.m. Praze jakaZdici organ bez zprogdkujicich subjeki

Diky maximal zjednoduSené implemextd struktde OPPA bude zjednoduSen
monitoring a také zaji8ha jednotnost aplikace pravidel implementace

Opateni aktivni politiky zamsstnanosti, ktera se v Praze ukézala jaka@inea, nejsou do
OPPA zahrnuta

Patatenimu vzdlavani, které se v JPD 3 ukézalo jako nejvykiginopateni, OPPA
vy¢lenila samostatnou prioritni osu

Pripravenost hl. m. Prahy na implementaci OPPA je okgs diky zkuSenosti
s administrovanim vice nez poloviny alokace JPPigemz kvalita implementacésti
JPD 3 v gesci hl. m. Prahy je éowana i Zadateli o podporu

Vzhledem ke snizeni alokace OPPA vzhledem k JPB Bzasad zajiS€na dostaténa
absorgni kapacitu regionu

N2 2 2B B 2 2

v

2.9 SWOT analyza

SWOT analyza je zakladnim giin, na kterém je postavena strategie OPRAd$Ravuje
shrnuti vysledl analyzy kvalitativnich a kvantitativnich charaksék prostedi programu.
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2.9.1 Silné stranky

Trh prace
- Nizka mira nezagstnanosti
- Vysoce kvalifikovana pracovni sila
- Silny terciarni sektor distovymi odtvimi, zejména cestovniho ruchu a obchodu
> Vy33i pimérna mzda oproti ostatnim regiom CR

Ekonomické prostredi
- Existence relativésilného sektoru malych afetinich podnik
- Nanist patu vedeckych a odbornych pracoviik poslednich letech
- Tradini centrum cestovniho ruchu evropského &axého vyznamu s dynamickym
ristem
- Vysokéa koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

Socialni integrace
- Relativre siln socialni stabilita
- Vysokéa koncentrace nestatnich neziskovych organizaacialni sfée
- Otewené prosedi mésta grjimajici impulsy z tiznych kultur a siri
- Vysoka mira ekonomické aktivity Zen ve srovnaniklb
- Rozmanita struktura NNO dle oligjejich ¢innosti

Celozivotni weni
- Rozsahla si Skol a Skolicich zé&zeni s odpovidajici kapacitou vyuZitelnou i prdsda
vzklavani
- Velky pocet vysokych Skol nabizejici Siroké spektrum d@bor
- Rust pa@tu studeni na stednich Skolach, gymnaziich a vysokych Skolach
- Existence strategie vyuZiti ICT v modernizaci sgraesta

2.9.2 Slabé stranky

Trh prace
- Trend prodluzovani gmeérné délky nezagstnanosti
- Nedostatek pracovnicltifezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
- Pretrvavajici nizsi pasddomi o rovnych filezitostech, vysSi nezastnanost Zen a nizsi
ohodnoceni Zen nez muza stejnou praci

Ekonomické prostredi
- Nedostateéna spoluprace vyzkumnych instituci, vysokych Skpbdnikateh
- Nedostatené vybaveni pracovnikjazykovymi a komunikénimi dovednostmi
- Informani a komunikani bariéry mezi jednotlivymi &dnimi obory a mezi pracovniky
védeckych a podnikatelskych subjékt
- Nizka kapacita malych aistinich podnik investovat do svého dlouhodobétfistu

Socialni integrace
- Existence lokalit s vysSi koncentraci socialmatologickych jeu, vcetrg kriminality,
drog a prostituce
- Nedostatéené manazerské a finam znalosti pracovnikNNO
- Nizk& mira ekonomické aktivity zdravétpostizenych
- Nedostatek ¥asné socialni pomoci pré&tida mladez ohrozené socialnim vyéamim
- Pretrvavajici pekazky pro legalni participaci imigra@nta trhu prace
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- Nizka mira vyuzivandast&nych pracovnich Uvazk
- Minimalni zastoupeni subjeksocialni ekonomiky v regionu
- Nizka mira spolupréce kgjné spravy a nestatniho neziskového sektoru

CeloZivotni weni

Nedostaténa vazba vzélavaciho systéemu a obsahu ¥t&vani na paeby trhu prace
Absence uceleného systému dalSihcsladani

Mala prostupnost vzthvaciho systému

Nedostaténé vzalavani «itelt v modernich technologiich a v pouzivani modernich
vyukovych metod

Nedostaténa nabidka terciarniho védvani

Nizka ochota zagstnavatel a nizka motivace zafstnand k dalSimu vzdlavani
Nedostatéené vyuziti modernich metod wvddvani v systému dalSiho wddvani
zanestnand verejné spravy résta

Nedostaténa integrace Zdka student se specialnimi vathvacimi potebami zejména
z divodia absence specializovanych kvalifikovanych pedadggic pracovnik
Podpfimérna nabidka bakalskych studijnich obdr na vysokych Skolach v Praze
vzhledem k ostatnim regiom CR

N 2N 2N 2N 2N AN N N 2

2.9.3 Prilezitosti

Trh prace
- Rozsteni zamdstnanosti v oblasti poskytovani socialnich sluzeb
- Atraktivita prazského trhu prace pro migranty
- Rozvoj inform&nich a komunik&nich technologii

Ekonomické prostredi
- ZlepSeni podnikatelského priedi pro malé a sdni podniky
- Vétsi vyuZziti novych forem organizace prace
- DalSi rozvoj udrziteIného cestovniho ruchu vé&stha okoli

Vi s

- IntenzivrejSi propojeni vyzkumu a vyvoje s podnikatelskymteetm

Socialni integrace

- Rozvoj socialnich sluzeb jakdifezitost pro roz$eni pracovniho uplatni ohrozenych
skupin obyvatelstva
Zachovani relativni socialni soudrznosti
Stoupajici povdomi veérejnosti o problematice rovnychifezitosti
Rozvoj komunitniho planovani a standakyality socialnich sluzeb
VyuZziti potencialu socialni ekonomiky pro zvySeair#stnanosti znevyhoanych osob
Zavedeni trzniho principu (poptavka — nabidka) geté&nu financovani socialnich
sluzeb

A2 2%

CeloZivotni weni
- Zefektivreni dalSiho vz#éavani a zvySeni motivace zastnand a zamdstnavatei
k dalSimu vzdlavani
- Zkvalitnéni systematického @wovani kvality vzdlavacich prograiin a certifikace
vysledki
- Vyuziti Skol jako polyfunknich center vz&lanosti pro dalSi vzlavani obyvatel
- Optimalizace sé&Skol v Praze a sousednim regionu

Operacni program Praha — Adaptabilita a7
30. 10. 2006



- Rozsfovani gristupu ke vzdlavani a aktivénich moznosti pro @any se specialnimi
vzklavacimi potebami
- Rozvoj e-governmentu v Praze

2.9.4 Hrozby

Trh prace
- Neinnost opateni pro dlouhodobnezandstnané a znevyhodné osoby
- Bariéry pro legalni participaci pracoviiike zahrarii na trhu prace
- Neinnost sankci & zamgstnavatelm, ktai neplni povinnou kvoétu zagstnavani
zdravotré postizenych
- Nedostatek specifickych vysoce kvalifikovanych pradki na prazském trhu prace

Ekonomické prostredi
- Nedostatény zajem zaréstnavatel podporovat zavaai a rozvoj dalSiho vztavani a
zanestnand participovat na dalSim vthvani
- Odchod kvalifikovanych pracovnikzejména z vysokych Skol a vyzkumnych Uftao
zahranti
> Konkurence ostatnich regid@R v rozvoji odetvi s vysokou fidanou hodnotou
- Rust konkurence jinych evropskychiat

Socialni integrace
- Rostouci podil lidi v postproduktivningku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
- Riziko socialni degradace prazskych sidlis
- Nesoulad mezi tendenci starnuti populace a kapasdoialnich a zdravotnich sluzeb
- Nedostatena profesionalizace NNO kir nestabili€ jejich financovani

Celozivotni weni

Nizké schopnost vzthvaciho systémuifzpisobovat se gnicim se paebam trhu prace
Nedostaténa motivace &iteli zapojit se do rozvojovych programmenit své webni
zvyky, zvySovat svoji kvalifikaci

Pretrvavani nedostateé kontroly kvality dalSiho vztavani

Nedostaténa sodinnost kltovych aktéi na trhu prace

Absence pravnichipdpisi o dalSim vzdlavani

Neprehledna nabidka kuizlalSiho vzdlavani

N2 20 2 20\ 2\ 2
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3 STRATEGIE PROGRAMU

Pilite pro formulovani strategie OPPA ti0

— analyza socioekonomické situace Prahy shrnuté veOBWanalyze obsazené
v kapitole 2.9;

- strategické dokumenty EU @R v oblasti politiky soudrznosti, zejména Strat&gic
obecné zasady Spoknstvi a Narodni strategicky refetah ramec v kontextu
Lisabonského programu Spdémstvi reflektovaného v Narodnim programu reforem a
narodni odvtvové strategie a strategie rozvoje regionu — &gieky plan hl. m.
Prahy.

3.1 Globalni cil

Globalnim cilem opetmiho programu Praha — Adaptabilita jezvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability avykonnosti lidskych zdroji a
ZlepSenim Fistupu k zaméstnani pro vSechny Naplreni globalniho cile ¥asovéem
horizontu programu (do roku 2013¥igp¢je k posileni udrzitelného socioekonomického
rozvoje regionu a ke zvySeni vyznamu Prahy wedstevropském prostotu v porovnani
s ostatnimi metropolendlenskych stét.

Obrazek ¢. 47 Systém cil a prioritnich os OPPA

Globalni cil

ZvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti
lidskych zdroja a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny

a a a

Specificky cil 1 Specificky cil 2 Specificky cil 3
ZvySeni profesni mobility ZlepSeni dostupnosti ZvySeni kvality

a adaptability pracovnikd zameéstnani pro vzdélavani a odborné

a zaméstnavatell znevyhodnéné osoby a pfipravy lidi, ktere
smeérfujici ke zvySeni zvyseni jejich Gcasti na odpovidaji pozadavkim
kvality a produktivity trhu prace trhu prace

prace

ays uys ays

Prioritni osa 1 Prioritni osa 2 Prioritni osa 3

Podpora rozvoje Podpora vstupu na Modernizace

znalostni ekonomiky trh prace po ¢ate€niho vzd élavani
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3.2 Specifické cile

Specifické cile déle rozvai zameieni globalniho cile opefaiho programu. Specifické cile
budou naplovany prostednictvim realizace aktivit v ramci prioritnich dsrmulovanych
v kapitole 4. Specifickymi cili OPPA jsou:

ZvySeni profesni mobility a adaptability pracovniki a zangstnavateli smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity prace.

ZlepSeni dostupnosti zaréstnani pro znevyhodréné osoby a zvysSeni jejich &asti na trhu
prace.

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné gripravy lidi, které odpovidaji pozadavkim trhu
prace.

3.3 Soulad se strategickymi dokumenty

Strategické dokumenty jsou druhym f@lin, na kterém je zaloZzena strategie OPPA.
Formulovani globalniho a specifickych cilu opggnitaio programu a cesta k jejich dosazeni
naphovanim prioritnich os se odehrava v kontextu Liseli@ho programu Spdaenstvi,
jehoZ cilem je st a zanistnanost pro Evropu. Pro podminkiR jsou Lisabonské cile
promitnuty v Narodnim programu reforem, ktery vasii zangstnanosti navazuje na Narodni
akeni plany.

V kontextu Lisabonského programu byly formulovanytraggické obecné zasady
Spol&enstvi a z nich vychazejici Narodni strategickyemeni rdmec (viz nésledujici
kapitoly). Aktivity OPPA budou rowf velmi Uzce provazany s tématicky blizkymi
oper&nimi programy (OP LZZ a OP VK) a geograficky blinkyopergnim programem

Praha — Konkurenceschopnost (podrobnosti viz nagtddkapitoly).

Strategie OPPA zohlédje strategii formulovanou v komplexnim rozvojovélokumentu pro
Prahu — Strategickém rozvojovém planu.
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Obrazek ¢. 48 Kontext strategie OPPA

Lisabonsky program urove n EU

Spole éenstvi

Integrované smeéry pro rust a
Strategické obecné zasady ~ Zamestnanost 2005-2008

Spolec¢enstvi Hlavni sméry

zaméstnanosti 2005 -2008

narodni Urove n
Narodni program

, . . reforem
Narodni strategicky Narodni akéni ol3
referenéni ramec s
socialniho zaclenovani
OP Praha - Strategie
Konkurenceschopnost

hospodéafského rustu

OP Lidské zdroje a Strategie regionélniho

zaméstnanost rozvoje
Strategicky plan hl. m.
OP Vzdélavani pro Prahy
konkurenceschopnost

3.3.1 Strategické obecné zasady Spole ¢&enstvi

Strategické obecné zasady Sgelestvi (SOZS) stanovuji smy pro hospod&kou, socialni a
Uzemni soudrznost jako rdmec pro intervence zétstidlnich fond a Fondu soudrznosti
v programovém obdobi 2007 — 2013.
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Obrazek ¢. 49 Vazby OPPA na Strategické obecné zasady Spmastvi

OBECNA ZASADA I: P fitazliv &jsi

Evropa a regiony pro investory a
pracujici

RozSifeni a zlepSeni dopravnich

infrastruktur

Posileni sou¢innosti mezi ochranou
Zivotniho prostredi a rlistem

Regenf intenzivniho vyuZivani
tradi¢nich zdrojua energie v Evropé

OBECNA ZASADA II: ZlepSeni
znalosti a inovace: cesta kr udstu

ZvySit a zlepSit investice do vyzkumu a
technologického rozvoje

Usnadnit inovace a podporovat OP Praha - Adaptabilita
podnikavost

Podporovat informaéni spole¢nost pro
vSechny Zvyseni profesni mobility a
adaptability pracovnik( a
zaméstnavatelt smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity
prace.

Zlepsit pristup k financim

OBECNA ZASADA IlI: Vice a
lepSich pracovnich mist

Pfivést vice lidi do zaméstnani, zajistit ZlepSeni dostupnosti

jejich setrvani v zaméstnani a
modernizovat systémy socialni ochrany

ZvySit pfizpusobivost pracujicich a
podnikl a pruznost trhu prace

zaméstnani pro
znevyhodnéné osoby a
zvyseni jejich G€asti na trhu
prace.

ZvysSit investice do lidského kapitalu
prostfednictvim lepSiho vzdélavani a

Zvyseni kvality vzdélavani a
odborné pfipravy lidi, které

kvalifikace

odpovidaji pozadavkim trhu
prace.

| Spravni kapacita

| Pomoci udrZet zdravou pracovni silu

Zameieni strategie OPPAfno vychédzi ze SOZS. Realizace OPPAsgje zejména
k naplreni treti obecné zasady ,Vice a lepSich pracovnich naistist&én¢ také k naplani
druhé obecné zasady ,ZlepSeni znalosti a inovasta & @stu“. V ramci teti obecné zasady
ma OPPA silné vazby k prioritnim osamfij@st vice lidi do zagstnani, zajistit jejich
setrvani v zawrstnani a modernizovat systémy socialni ochranyyysft piizpasobivost
pracujicich a podnik a pruznost trn prace”, ,ZvySit investice do lidského kapitalu
prostednictvim lepSiho vadavani a kvalifikace a ,Spravni kapacitéasténa vazba je i
k prioritni ose ,Pomoci udrzet zdravou pracovniusilU druhé obecné zasady jsou
identifikovana propojeni OPPA Kk prioritnim osam gasinit inovace a podporovat
podnikavost* a ,,Podporovat inforriai spol€nost pro vSechny*
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3.3.2 Néarodni strategicky referen €éni ramec

Narodni strategicky referéni ramec (NSRR) je zékladni strategicky dokumémiské
republiky procerpani podpory ze strukturalnich fand Fondu soudrznosti v programovém
obdobi 2007 — 2013.

Globalnim cilem Narodniho strategického reférého ramce pro obdobi 2007 — 2013 je
piemsna socioekonomického prastli Ceské republiky v souladu s principy udrzitelného
rozvoje tak, aby'eskéa republika bylaifiazlivym mistem pro realizaci investic, praci adti
obyvatel. Prosednictvim trvalého posilovani konkurenceschopndstide dosahovano
udrzitelného istu, jehoZ tempo bude vy33i neimérny rist EU 25.CR bude usilovat otist
zanestnanosti a o vyvazeny a harmonicky rozvoj regjdiery povede ke zvySovani uravn
kvality Zivota obyvatelstva. Tento globalni cil g&le konkretizovan détyi strategickych
cila: Konkurenceschopnéeska ekonomika, Otéena flexibilni a soudrznéeska spolénost,
Atraktivni prostedi a Vyvazeny rozvoj tzemi.

Realizace Opetaiho programu Praha-Adaptabilitéigpsje nejvice k napkni strategického
cile Otevena flexibilni a soudrzna spdéteost, pondrné silna vazba je k cili Vyvazeny rozvoj
Uzemi acastén¢ realizace OPPA ispeje i k dosazeni cile Konkurenceschopégska
ekonomika. Schematicky je vztah OPPA ke strategiclkgili NSRR a jeho intenzita uveden
na nasledujicim obrazku.

Obrazek ¢. 50 Vazby OPPA na Néarodni strategicky refereéni ramec

Narodni strategicky Operaéni program
referen €ni rAmec Praha - Adaptabilita

Konkurenceschopna ¢&eska | |

ekonomika | |
| Zvyseni
OtevFena, flexibilni a soudrzna konkurenceschopnost
spole &nost Prahy posilenim
P adaptability a
vykonnosti lidskych
zdroj U a zlepSenim
) pFistupu k zam éstnani
Atraktivni prost Fedi pro viechny.

Vyvazeny rozvoj Uzemi

Prioritni osy OPPA jsou intenzigmprovazany se vSemi prioritami druhého strategiokéte
NSRR ,Rozvoj moderni a konkurenceschopné gpalsti‘. Stedni vazby jsou
identifikovany s prioritami prvniho strategickéhdec NSRR ,Konkurenceschopnéeska
ekonomika“. Systémavjsou intervence OPPA tazeny doietiho strategického cile NSRR
.Vyvazeny rozvoj Uzemi“. Podrobna charakteristikaajemnych vazeb mezi prioritnimi
osami OPPA a prioritami NSRR jsou uvedeny v nagiettabulce.
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje
znalostni

Podpora vstupu
na trh prace

Modernizace
pocatecniho

ekonomiky vzdélavani

Konkurenceschopna ¢eska ekonomika

1. Konkurenceschopny *
podnikatelsky sektor

2. Podpora kapacit VaV pro inovace *

3. Rozvoj udrzitelného cestovniho *
ruchu

Otevfena, flexibilni a soudrzna
spole€nost

1. Vzdélavani *

* %

2. ZvySovéani zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti

s

éni ramec

v

* %

3. Posilovani socialni soudrznosti

4. Rozvoj informacéni spoleénosti * * *

5. Smart administration *

Atraktivni prostfedi

1. Ochrana a zlepSeni kvality
Zivotniho prostredi

2. Zlepseni dostupnosti dopravou

Narodni strategicky referen

Vyvazeny rozvoj Uzemi

1. Vyvazeny rozvoj regiond

2. Rozvoj méstskych oblasti

3. Rozvoj venkovskych oblasti

4. Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost — hl. m. Praha

* X * X * X

5. Uzemni spoluprace

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

3.3.3 Lisabonsky program Spole €enstvi

Integrované snéry pro r st a zanéstnanost

Opateni Lisabonského programu Spmastvi v oblasti zagstnanost — vice a lepSich
pracovnich mist — jsou promitnuta v Integrovanyetérech pro fist a zamistnanost 2005 -
2008. Z celkového pbu osmi smdrt je realizace OPPA v souladu se sedmérgmPodrobna
charakteristika je uvedena v nasleduijici tabulce.
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora
rozvoje

Podpora
vstupu na trh

Modernizace
pocatecniho

znalostni prace vzdélavani

ekonomiky

Hlavni smér €. 17: provadét politiky zaméstnanosti
zaméfené na dosazeni plné zaméstnanosti, * * *
zlepSeni kvality a produktivity prace a posileni
socialni a tzemni soudrznosti

Hlavni smér €. 18: podporovat celoZivotni pFistup k
praci

Hlavni smér €. 19: zajistit inkluzivni trhy prace,
zvysit pritazlivost prace a zajistit, aby se prace *
vyplatila osobam hledajicim zaméstnani v€etné
osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam.
Hlavni smér €. 20: zlepsit pfizpusobovani se
potfebam trhu prace

Hlavni smér €. 21: podporovat pruznost
kombinovanou s jistotou zaméstnani a omezit
segmentaci trhu prace s nalezitym zfetelem na
Ulohu socialnich partnert

Hlavni smér ¢. 22: zajistit vyvoj ndkladl prace a
mechanismy systém( stanovovani mezd pfiznivé
pro zamé&stnanost.

Hlavni smér ¢. 23: zvysit a zlepSit investice do
lidského kapitalu

Hlavni smér ¢. 24: pfizplGsobit systémy vzdélavani
a odborné pfipravy novym kvalifikaénim
pozadavkam.

* X * * *

t a zam éstnanost

2005 - 2008

* *

o

é sm éry pror as

* * * %

* X *

v

7

* X * * K

Integrovan

*

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Narodni program reforem 2005 - 2008

Lisabonska strategie byla vyhlaSenaigamu 2000, a dale byla rozpracovana a do@no
zawry zasedani Evropské rady ve Stockholmiegfbn 2001) a Goteborgdefven 2001).
Lisabonsk& strategie je za&mna na feSeni dlouhodobych makroekonomickych
strukturalnich probléin EU jako celku i jednotlivychtlenskych zemi a #ta by pispst
k vysSi konzistenci postibjpii stanovovani narodohospddiych priorit. Na zakladnového
zantieni Lisabonské strategie, resp. Integrovanyctérnpak CR zpracovala Narodni
program reforem (NPR).

OPPA vzhledem ke svému za&feni neni koherentni s makroekonomickdsti NPR, gasti
mikroekonomickou se vaze okrajgwa to prosednictvim prvni prioritni osy OPPA v oblasti
inovaci. Intenzivni vazba OPPA j&&sti zamistnanost, a to prastdnictvim vSech prioritnich
os OPPA. Vazba na NPR jaepna v oblastech vzthvani, celozivotniho vzdévani,
vzklavani ve firmach, informmi vzdlanosti a v neposlednitadd za&lenovani
znevyhodgnych osob a spoluprace se zatnavateli.
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OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
% Cast makroekonomickéa
S5
2 5| Cast mikroekonomicka *
c o
T —
S
Q| Cést zaméstnanost * % * % * %

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

V mikroekonomické casti Narodniho programu reforem j@&sténa provazanost OPPA
s prioritnimi  opatenimi  ,ZjednoduSit vstup do podnikani“, ,Rozvijetnovani
infrastrukturu“a ,Podporovat rozvoj a efektivni Biuani ICT". Podrobna charakteristika
piispevku realizace OPPA k napini prioritnich opatni Nérodniho programu reforem
v oblasti zamistnanosti je uvedena v nasledujici tabulce.
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora Podpora Modernizace
rozvoje vstupu na | pocate¢niho
znalostni trh prace vzdélavani
Narodni program reforem 2005-2008 ekonomiky

Rozsifit smluvni volnost v pracovné pravnich *
vztazich

Snizit zakonné nemzdové naklady prace

Zlepsit stimulaéni tcinek pfimych dani a davek

s cilem omezit nezaméstnanost a zvysit pracovni
motivaci nizkopfijmovych skupin

Zvysit tzemni mobilitu Y

Flexibilita trhu
prace

Modernizovat politiku zamé&stnanosti *

Snizit nezaméstnanost mladych do 25 let ) ¢ ) ¢

Prosazovat rovné pfilezitosti Zzen a muzud na trhu * %
prace
ZvysSit participaci starSich osob na trhu prace Y Y

s

novani na
trhu prace

Zvysit profesni mobilitu efektivnim systémem * %
rekvalifikaci

Zjednodusit pfistup cizincl na trh prace % % Y

Zacle

Realizovat kurikularni reformu >

RozSifit pFistup k vySSimu odbornému a * %
vysokoskolskému vzdélavani

Podporovat spolupraci zaméstnavateld,
zaméstnancu a vzdélavacich a odborné * %
profesnich instituci
ZlepsSit propojeni systému poc¢atecniho a dalSiho

vzd%lév%m’p ! g P * *
Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni *
terciarniho vzdélavani
Podporovat dalSi vzdélavani ve firméach % %

Zvysit informaéni vzdélanost * % * %

avani

s

Vzdeél

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

3.3.4 Néarodni strategické dokumenty

Zameteni OPPA je v souladuiadou narodnich strategickych dokumiehbspodéské fistu,
regionalniho rozvoj&i se strategiemi v oblasti v&dvani, socialni integrace, vyzkumu a
vyvoje apod.

Strategie udrzitelného rozvojeCeské republiky

Strategie udrzitelného rozvofgeské republiky, tj. takového rozvoje, ktery zajistvnovahu
ekonomického, socialniho a environmentalniho rozwpolénosti, tvdi konsensualni ramec
pro zpracovani dalSich matetidtoncegniho charakteru. Zakladiasovy horizont strategie
je rok 2014, skteré Gvahy a cile vSak thiaZz do r. 2030, ffipadré i dale podle povahy dané
oblasti (napiklad energetika). Cile strategie &mji k zajiS€ni co nejvyssi dosazitelné kvality
Zivota pro sodtasnou generaci a kvytkeni pedpoklad pro kvalitni zZivot generaci
budoucich.
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Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha)

Na narodni drovni je vyznamnym dokumentem v oblastioZivotniho teni Narodni
program rozvoje vz#davani v Ceské republice (Bila kniha), kterodigravilo MSMT ve
spolupraci s partnery na centralni, regionélnikéloi Urovni a v roce 2001 schvélila viada
CR. Bila kniha na zéakladdikladné analyzy formuluje strategické linie #vaci politiky do
roku 2005 a hlavni op@ni k jejich realizaci. Timto dokumentem byly paay zaklady pro
uskuté&néni reformy Skolstvi Ceské republice. Dokument stanovuje priority proasbl
vzdklavani do roku 2005, vékterych oblastech vSak pracuje s dopady do rok®201

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
Realizace celozivotniho u€eni pro * % * * %
o | vSechny
® £ | Pfizpsobeni vzdélavacich a
Qo JE o L
Q32 studijnich programu potfebam Zivota * *
N o | ve spole¢nosti znalosti
E ¢ | Monitorovani a hodnoceni kvality a * *
g @ | efektivity vzdélavani
g”o Podpora vnitini promény a otevienosti * *
& 2 | vzdélavacich instituci
_g \§ Proména role a profesni perspektivy
© @ | pedagogickych a akademickych * %k
3@ | pracovnikii
Y | Pfechod od centralizovaného Fizeni * * *
k odpovédnému spolurozhodovéani

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Dlouhodoby zan¥r vzdélavani a rozvoje vychovié vzdélavaci soustavyCeské republiky
DalSim dilezitym dokumentem pro oblast wdvani je Dlouhodoby za#n vzd&lavani a
rozvoje vzalavaci soustavyCeské republiky z roku 2005 (Dlouhodoby zéjm Predchozi
Dlouhodoby zarér z roku 2002 rozpracovaval strategické cile nastavv Bilé knize.
Chykgjici legislativu, jeZ branila napni nékterych stanovenych strategickychugitiopinil
zéakon ¢. 561/2004 Sb., otpdskolnim, zakladnim, igdnim, vysSim odborném a jiném
vzklavani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich gedpisi.

Dlouhodoby zarér z roku 2005 stanovuje Sest oblasti, jeZ vyplyrayhodnoceni vyvoje ve
vzklavani a ve spotmosti diky vstupu do evropskych struktur.
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OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
. | Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani * * *
§ ZajiStovani kvality, monitorovani a *
5 hoqnocenl vysledkg vzdelgvam
ZajiStovani rovnosti prilezitosti ke * %
£ |vzdélavani
N Rozvoj integrovaného systému
> A ; *
2 poradenstvi ve Skolstvi
S ZvySovani profesionality a
2 | spoleenského postaveni * *
5 pedagogickych pracovnikl
O | Podpora dalsiho vzdslavani * * %

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Narodni akéni plan socialniho z&leinovani 2004 — 2006

Tento dokument, ktery vychazi ze Spwigch cili boje proti chudob (2000) a z Memoranda
0 socialnim zd&enovani (2003), identifikuje nejvaé$i probléemy zranitelnych skupin a
zaroven zveaejiuje cile, ukoly a op#tni vedouci k jejich odstrani. Politiku socialniho
z&llenovani promita také do relevantnich oblasti, jakm jgangstnanost, socialni ochrana,
zdravotni pée, vzalavani, bydleni, prevence sociélnegativnich jet aj.

V roce 2006Ceské republika f@dloZi Evropské komisi Narodni strategii socidlohmany a
socialniho z&enovani platnou do roku 2008. Tato strategie nahvgdée zmigny Narodni
akeni plan socialniho z&enovani, Strategickou zpravu otfiméienych a udrzitelnych
diuchodech a feédk¥Zznou zpravu o zdravotni a dlouhodobéipé

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
= Zamestp?nost ol:ztlznfa L,Jmlsutelnych * * % *
= ‘G | uchazecl o zaméstnani
20
2-S | Modernizace vzdélavaciho systému * * %
G 70
< S | Rovny pfistup k socialnim sluzbam * %
‘= O T = G N
S £ | Pomoc nejvice ohrozenym skupindm * %
S £ | obyvatelstva
\© \g yV ~ _ - —
Z3g Odstrapénllznevyhodnénl Vv pFistupu * % * *
@ | ke vzdélani

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost

bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv
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Dlouhodoby zan#r vzdélavani a wdecke, vyzkumné, vyvojové urélecké a dalSi twr i
¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2006 -020

Dlouhodoby zarér na obdobi 2006 — 2010, zpracovany Ministerstvéwis$vi, mladeze a
t&lovychovy v srpnu 2005, je zatfen na oblast VS, vékterych ohledech se v3ak dotyka
celého terciarniho sektoru v#évaci soustavy.
Cilem ministerstva je vytut konkurenceschopny, bokadliverzifikovany systém, ktery pini
vSechnyti zakladni funkce vysokych Skol.
= V oblasti vzélavani umo#uje rozvinout a realizovat potencial lidifigravit mladé
lidi pro trh prace a zajistit jejich zafstnatelnost v dlouhodold@asové perspekiéy
= V oblasti vyzkumu a vyvoje se od vysokych Skoekava, ze budou vytyét kvalitni
podminky pro rozvoj Spkového vyzkumu a vyvoje a ze s@asré budou schopny
vysledky vyzkumu a vyvoje zprdstdkovavat neboifmo aplikovat v praxi.
= Treti nemén vyznamnou oblastiinnosti vysokych Skol jejich Uzka spoluprace
s hospodi&skou sférou (podniky, zaretnavateli a dalSimi odhateli).

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
o St_rulﬁjra,a diverzifikace program * %
5 8 o |ainstituci
S 9% [Pristup ke vzdstani, pott
% © fistup ke vzdélani, pocty
% S o student(l a absolventu * * * x
28
4
g3 o o
S 25 |Internacionalizace * * %
o >0
L - O
385 . e
o= vaahta a excelence akademickych * * * %
o cinnosti

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Strategie hospodiského nistu CR

Strategie (fijata viadouCR 16. 11. 2005) vy®juje priority hospodéké politiky. OP Praha -
Adaptabilita je v souladu zejména oblastmi Instdonélni prostedi pro podnikani
(prostednictvim dirazu na modernizaci ¥&né spravy), Rozvoj lidskych zdio} vzélavani
a zamgstnanost a Vyzkum, vyvoj a inovace.
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2 OP Praha - Adaptabilita

2 Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
e znalostni na trh prace pocatecniho
2 ekonomiky vzdélavani
2 | Institucionain prostredi ikani * K

qs Institucionalni prostfedi pro podnikani

©

5._) Zdroje financovani

2 | Infrastruktura

(] o G o TV

> ROZ\‘/’OJ lidskych zdroju — vzdélavani a * * % * K

% | zaméstnanost

& | Vyzkum, vyvoj a inovace * % *

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provdzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na Iéta 2004 — 2008

Narodni politika vyzkumu a vyvoje fiata viadouCR usnesenind. 5 ze dne 7. ledna 2004)
vyjadiuje zasady vlady pro oblasgdy a vyzkumu a poskytuje institucim, organizacim a
pracovnikm wvédy a vyzkumu rédmcovou informaci pro strategické hamovani nebo
vypracovani a naslednou realizaci jejich 2aimv badatelsk&innosti nebo jiném vyzkumu
(veetns infrastruktury), vyvoji a potazmo i v inovacictdalSich souvisejicich oblastech. Jako
systémove priority této politiky byly zvoleny obtadidské zdroje, mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji, regiondlni aspekty vyzkumu ywaeje, vyuZziti vysledi vyzkumu a
vyvoje v praxi a hodnoceni vyzkumu.

OP Praha - Adaptabilita

g @ Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
EQ znalostni na trh prace pocatecniho
2. ekonomiky vzdélavani
N O I
'8 | Lidské zdroje ve VaVv * *
g
= 5 Mezinarodni spoluprace ve VaV *
o
2’ S, | Regionalni aspekty VaVv *
e
g % Vyuziti vysledkd VaV v praxi * % *
pd

Hodnoceni vyzkumu * % *

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Strategie regionalniho rozvojeCR

Strategie regionalniho rozvoféR je vychozi zakladnou pro orientaci rozvojovycbgrant.
Navaznost OP Praha — Adaptabilita na Strategividdedem k zagieni Strategie vysledovat
pouze v ramciif problémovych okruit Evropsky a narodohospadély strategicky ramec,
Ekonomika region a Lidé a osidleni.
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Podpora modernizace iegné spravy odpovida oblasti Evropsky a narodohdé&pky
strategicky ramec , podpora vyzkumu a vyvoje a &by dalSi vz&dlavani a spoluprace
verejného a soukromého sektoru ipato ¢asti Ekonomika regiah investice do lidského
kapitalu koresponduji secasti Lidé a osidleni.

OP Praha - Adaptabilita

o Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
Q znalostni na trh prace pocéatecniho
ekonomiky vzdélavani

% Evropsky a narodohospodarsky * K

Y . .,

N strategicky. ramec

o | Ekonomika regiond * % * %

< | Lidé a osidleni * % * % * %

c

-q%; Infrastruktura

_% Pfiroda, krajina a Zivotni prostfedi

(]

© | Cestovniruch

n

Kultura

Problémova Gzemi

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

3.3.5 Navaznost na opera €éni programy 2007 — 2013

Realizace OPPA bude velmi Gzcecw propojena s realizaci progr@ameSF v Cili
Konvergence — s Opeafi@im programem Lidské zdroje a z&tmanost a Opetaim
programem Vz#8lavani pro konkurenceschopnost. Vyznamna Uzemnérgign bude mezi
aktivitami OPPA a Opetaim programem Praha — Konkurenceschopnost.

OP Praha — Konkurenceschopnost

OPPA méa uzkou vazbu na Opé&naprogram Praha - Konkurenceschopnost. Oba progsam
zan®iuji na provadni pomoci na celém Uzemi regionu hl. m. Praha. OB&de financovan
vyhradré ze zdroji ERDF a je orientovany na dostupnostdliych sluzeb, prosedi nesta,
inovace a podnikani, které jsou jednim z vyznamnfiastori konkurenceschopnostidsta.
Tyto faktory maji Uzkou navaznost na oblasti, kiggéu pFedmetem podpory OPPA.
Komplementarita obou progra@nbude také podgena moznosti vyuZzit flexibilni financovani.
Projekty podporované v ramci jednoho programu takow zahrnovat i aktivity, ifslusejici
do druhého programu, a to az do vySe 10 % podparkaidou prioritni osu, resp. 15 %
v pripadt prioritni osy 2 OPPA — Podpora vstupu na trh prace

Globalnim cilem OPPK je zvySeni konkurenceschopriisthy jako dynamické metropole
Clenské zerd EU prostednictvim odstrani rozvojovych bariér a slabin regionu,
zkvalitnénim mestského prosedi, zlepSenim dostupnosti dopravnich a telekonainikh
sluzeb a rozvinutim ino¥aiho potencialu ®sta.
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Prioritnimi osami OPPK jsou ,Dostupnost a predf* a ,Inovace a podnikani“. Prvni &v
prioritni osy OPPA&sre souviseji s OPPK, zejména aktivitami v rdmci ptiorosy Inovace
a podnikani. Jde n#épo ¢innosti jako podpora a poradenstvi rozvijejici pkdtelské
prostedi, spoluprace podnika pracovig védy a vyzkumu, spoluprace se zssmavateli,
podpora rozvoje socialni ekonomiky. Rizikdegrywvii v oblastech je oS&tno rozdilnym
vymezenim uznatelnosti podporovanych aktivit.

Vzajemna koordinace obou opé&néch program na zaklad principu koncentrace a dosazeni
maximalni efektivity poskytované podpory pi@sinictvim synergického ¢inku je dana
spole&nymtizenim obou progra@nhlavnim néstem Prahou.

Operaéni programy spolufinancované z ESF v Cili Konvergece

V regionech Cile Konvergence (celé Gzebi s vyjimkou Prahy) budou s podporou z ESF
realizovany operai programy Lidské zdroje a z&stnanostifzeny MPSV) a Vz#&avani
pro konkurenceschopnostaeny MSMT).

Uz vramci pipravy vSech opetaich programi probihala koordinace oblasti intervence
prostednictvim pracovnich skupin jednotlivyckidicich orgaf, do jejichz prace byly
zapojeny ostatni subjekty programaSF.

Zatimco OP LZZ je zagiten na aktivni politiku zagstnanosti a op#ni na posileni socialni
soudrznosti, OP VK zahrnuje fiteini a systémy dalSiho védvani Eetné posilovani vazeb
mezi vyzkumem a vyvojem, vysokymi Skolami a podniPPA je koncipovan synergicky
s okma programy pro Cil Konvergencdjgemz zohleduje specifika hl. m. Prahy. Prioritni
osa 1 OPPA v sa@bzahrnuje oblasti intervence korespondujici s firioni osami 1 a 4 OP
LZZ (Adaptabilita a Véejna sprava a wejné sluzby), zejména v dalSim ¢&/ani a ve
zkvalitnovani véejné spravy na urovni regionu hl. m. Prahy. Z&mi prioritni osy 2 OPPA -
Podpora vstupu na trh prace koresponduje s prioritasami 2 a 3 OP LZZ (Aktivni politiky
na trhu prace a Socialni integrace a rovfieqtosti). Prioritni osa 3 OPPA — Modernizace
pocateniho vzdlavani je paralelou prioritnich os 1 a 2 OP VK (Matizace p&ateniho
vzklavani a Modernizace tercialniho wvani a vyzkumu a vyvoje).

Krom¢ obsahovych vazeb mezi jednotlivymi oblastmi inggree je iteba zohlednit realizaci
narodnich systémovych aktivit v OP LZZ a OP VK. Hi. Praha je, jakoZto centru@Rr,
sidlem tady centralnich instituci s potencialem zajistitradki aktivity systémoveho
charakteru. Pro zaji&ti téchto aktivit v rdmci OPPA, OP LZZ a OP VK doslo ¢&abce
hlavnich akték ESF vCR — MPSV, MSMT, MF, MMR a hl. m. Prahy. V zavislosta
charakteru ESF operaci budou aplikovatiyptistupy: vytvdeni vicecilové prioritni osy,
implementace zrcadlovych projéka prenos vystup a dobré praxe pilotnich projekt

Vytvoreni vicecilové prioritni osy v ramci OP LZZ

Pro operace v oblastech aktivni politiky Zestmanosti a modernizaceregé spravy (smart
administration) byly vytvieny dw vicecilové prioritni osy v ramci OP LZZ a realiZzov
s tim souvisejici fevodcasti alokace Cile regionalni konkurenceschopnastn@stnanost do
rozpcaitu OP LZZ.

Prioritni osa aktivni politika trhu prace
Vypocet objemu progedka, které jsou fevedeny do rozpou OP LZZ (tzv. ,pro rata“) je
zaloZen na podrobné analyziegpokladanych operaci v ramci prioritni osy se edfinim
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objemu néarodnich a systémovych projektprogramovém obdobi 2004 — 2006. Vysledny
expertni odhad objemu aktivit narodniho systéemovéarakteru v ramci uvedené prioritni
osy je 10 % s tim, Ze s ohledem na rozdilné minamsstnanosti a dalSi specifické faktory
trhu prace v hl. m. Praze je pro uzemi hl. m. Prahgvantni polovinasthto aktivit, tj. 5 %

z celku. Mira pispévku z alokace Cile regionalni konkurenceschopnogarastnanost je
vazena pétem cilové skupiny, tj. uchazé o zangstnani.

\/zorec vyp@tu pro rata — prioritni osa 2 OP LZZ:

)
— Praha
KMOP2 - PZ X CPraha X

UCR

Vysvétlivky:

Kmop2 Objem pro rata vicecilové prioritni osy v ramecmé prioritni osy 2 OP LZZ z Cile
Regionalni konkurenceschopnost a Zstmanost

P2 Rozpa@et ESF prioritni osy 2 ,Aktivni politiky trhu prat©P LZZ

Uprana Pocet uchazéi o zangstnani v regionu hl. m. Prahy

Uer  Pocet uchazes o zangstnani vCR

Crrana Podil aktivit narodniho systémového charakterevehtni pro hl. m. Prahu

Prioritni osa Verejna sprava a véejné sluzby
Pro stanoveni podilu figpivku z alokace Cile regionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost do OP LZZ je vychozim bodem identifikadoveé skupiny a jeji vztah
k izemim obou Cil Vychozim gedpokladem je, Zetislusnik cilové skupiny ovliwje

tzemi CR podle Uzemni {sobnosti @adu v hierarchii viejné spravy, tj. pracovnici
Ustednich orgah statni spravytizenéélenem viady ovliviuji celé GzemiCR, pracovnici

krajského @adu ovliviiuji tzemi gislusného kraje, pracovnici obecnihi@du pouze Uzemi
piislusné obce apod. Ve vztahu k vymezeni vlivu namizrelevantni pro cile politiky
soudrznosti je, vzhledem k z&rani aktivit ESF na lidské zdroje, pouZzit ukazatettp

obyvatel, tj.¢innost pracovnikaifsluSného fadu je zohledkna v zavislosti na skutmosti,

Ze ovliviuje Zivoty obyvatel fislusné Uzemni jednotky. Ve vztahu k Gzemi vymeaenpro

Cil regiondlni konkurenceschopnost a #Zamanost (Uzemi hl. m. Prahy) je tedycgto
zanestnand@ vazen koeficientem vazbydhto zandstnan@ k pattu obyvatel hl. m. Prahy.

Vzorec vyp@tu pro rata — prioritni osa 4 OP LZZ
P
(QU +Qs )x—o==

— CR
Kyops = Py %

Qe

Vyswvétlivky

Kmorsa Objem pro rata viceciloveé prioritni osy v ramecmé prioritni osy 4 OP LZZ z Cile
Regionélni konkurenceschopnost a Zstmanost

Py Rozpadet ESF prioritni osy 4 ,V&ejna sprava a vejné sluzby* OP LZZ

QU  Paet zandstnan@ Ust'ednich orgati statni spravyizenéclenem viady

QS Pocet zamdstnan@ dalSich Ustednich organ statni spravy a ostatnichradi
Lastredi*

Qer  Celkovy pdet zandstnand ve veejné sprav v CR

Per  Pocet obyvatelCR

Perana Pocet obyvatel hl. m. Prahy
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Zrcadloveé projekty

V neékterych oblastech (n&prozvoj socialnich sluzeb, rozvoj systému dalSilacklavani),
kde je nezbytné zajistit jednotny narodriispup, budou v ramci OPPA hl. m. Prahou
realizovany zrcadlové projekty k narodnim systémmoyyrojektim realizovanym na narodni
arovni v ramci OP LZZ nebo OP VK.

Pilotni projekty

V souladu s odst. 6l. 3 nd&izeni Evropského parlamentu a Rady (ES)1081/2006 (ESF
podporuje nadnarodni a meziregionalni égit zejména prosdnictvim sdileni informaci,
zkuSenosti, vysledk a os¥déenych postup a rozvojem dopilkovych gistupi a
koordinovanych nebo spdieych opateni) budou aktivity OPPA komplementarni
s aktivitami OP LZZ a OP VK formou vzgjemnéhieposu vystup a dobré praxe pilotnich
projekii.

Obrazek ¢. 51 Vazby OPPA na operéni programy 2007 - 2013
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3.3.6 Strategicky plan hl. m. Prahy

Zakladnim programovym dokumentem hlavnihgsta Prahy je Strategicky plan hl. m. Prahy,
ktery byl Zastupitelstvem hl. m. Prahy schvalenoser 2000. Jedna se o komplexni a
dlouhodoby dokument, ktery se vSak snazi reagavaktualni vyvoj ve &st i ve s\te.

Strategicky plan hl. m. Prahy kladeirdz na roli Prahy jako hlavniho &ta CR, na
ekonomiku ndsta, kvalitu Zivota a prodi, dopravni a technickou infrastrukturtizeni
a spravu, prostorovy rozvoj. Strategicka vize rge\Rrahy je zagtena do pti okruha:
= Uspsdné, konkurenceschopné a respektovadgtorse silnou a moderni ekonomikou,
zaji¥’ujici dobré existemi podminky jeho obyvatén, prosperitu podnikatelské #éé
i financni zdroje patebné k realizaci wejnych projeki.
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= Atraktivni mesto, které usiluje o spokojenost svych obyvatebvatvnika dobrou
kvalitou Zivota a bezpmosti, gitazlivymi a vyvazenymi komunitami a rovnosti
piilezitosti.

= Vysoka kvalita pirodniho i urbanniho pragtdi @i respektovani principudrzitelného
rozvoje spojend se snizenim &asné ekologické z&te mesta a dosazenim
rovnovahy mezi sidelnimi strukturami a krajinou smyslu cistého, zdravého a
harmonického resta.

= Modernizace, rozvoj a provozovani vlastni dopraaniechnické infrastruktury pro
podporu dobrého fungovani a ekonomikesta, jeho ambice a rozvoj, odpovidajici
arovni technického pokroku, spolehlivé a efektipnace systéinSetrné k zivotnimu
prostedi.

= Dynamickd a vsfcna sprava #sta, vykonna $ zaji&¥ovani sluzeb a ochran
verejného zajmu, spolupracujici s ostatnimi subjekty principech partnerstvi,
umoziujici aktivity jinych a podporujicidast oldgani natizeni a rozvoji obce.

Strategicky plan hl. m. Prahy byl pro OPPA vychoziokumentem. Témata z&fena na
podporu vzdlavani, posileni adaptability lidskych zdipjzvySeni flexibility trhu prace,
posilovani socialni soudrznosti, rozvoj infonaspolénosti a modernizaci vejné spravy
jsou gednmétem OPPA.

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani

: Role Prahy a ekonomika mésta * % * * %
< |Kvalita Zivota * * % *
Sz
2 g | Kvalita prostiedi
D>
% o
> | Dopravni a technicka infrastruktura
©
» | Rizeni a sprava * %

Poznamky: % % vyznamna provazanost

* stredni provazanost
bez provadzanosti nebo némy zprostedkovany vliv

3.4 Horizontalni témata

3.4.1 Udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je v OPPA v navaznosti na Lisabloou strategii a dalSi relevantni
strategické dokumenty chapan jakozt@iprové téma sipsahy do oblasti ekonomického
rastu, socialni soudrznosti a ochrany Zzivotniho pest Hlavni mySlenkou je podpora
rozvoje v takové nie, ktera uspokojuje pi@by sodasné generace, aniz by ohroZovala
uspokojovani pageb budoucich generaci.

Ekonomicky fist a socialni soudrznost jsouimo explicitre uvedeny v cilech OPPA.
Podpora podnikani a adaptability zstmavatel a zangstnanéd ma vazbu na vykonnost
ekonomiky regionu, socialni soudrznost bude poéitawv rdmci Prioritni osy 2 z&iiené na
zvySeni dostupnosti trhu prace pro znevyhiognjedince. Ochrana Zivotniho priesti bude
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pii implementaci programu promitana do vSech fazhl&em k charakteru intervenci, které
je mozné z OPPA podfig se nebude jednat o projektyvgznamnym vlivem na Zivotni
prostedi dané vystavbou infrastruktury. V rdmci aktipddpdenych z OPPA bude ovSem
kladen diraz na zvySeni p@&domi o principech udrzitelného rozvoje, a to meidjemci
podpory i cilovymi skupinami. Relevantni téma zejaépro oblast dalSiho v&dvani je
nag. vzalavani v environmentalnim managementu.

3.4.2 Rovné p Filezitosti

Podporovat rovnopravnost mezi muzi a Zenami a bpapbjperspektivu pohlavi ehem
riznych fazi implementace vyplyva jakozto Ukol pr@stinyc¢lanky implementace &. 16
naizeni Rady (ES§. 1083/2006. Draz na rovné filezitosti v OPPA dale navazuje tk 6
na‘izeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081/2006.

OPPA ma za cil vramci vSech implememigh aktivit posilovat rovné ifezitosti pro

vSechny jedince, u nichz existuje riziko diskrinieaa to bez ohledu ndiginu tohoto rizika

(pohlavi, etnicka fislusnost, rasa, ¢k, socialni situace, zdravotni stav, naboZensgké
politické preswdceni, sexudlni orientace apod.)

Urover zanmestnanosti podle pohlavi se v Praze od roku 200djivpvo Zeny spiSe miin
negizniveé. Vysoka zamstnanost zen miéklesa, pesto vice nez 51,2 % (2004) Zen starSich
15 let je v pracovnim po&nu (52,8 % v roce 2000). Z celkovéhotpozangstnanych se podil
Zen snizil z 46,8 % (2000) na 45,9 % (2004). Seikg také podil Zen podnikatelek; mezi
zanestnavateli se podil Zen v Praze snizil z 25,1 n@ 20 a mezi osobami samostatn
vydélec¢né ¢innymi z 34,0 na 28,7 %. Mirny niat vykazuje vyuzivani zkracenych pracovnich
Gvazki. Zeny jsou skupinou vice ohroZenou negstmanosti neZ muZi. Mezi uchare
0 zangstnani staleigvazuji Zeny, i kdyz se jejich podil v Praze mekiyr2000 a 2004 snizil

z 55,7 na 52,5%. Mira nezé&stnanosti Zzen klesla z5,0 na 4,4 %. Podil dlouh&do
nezandstnanych Zen (vice nez 1 rok) se zvysil z 48,5 /4 86. OPPA péita s podporou
flexibilnich forem zamistnani, poradenstvim pro &aajici podnikatele a také s podporou
zaneifenou na osoby vracejici se na trh prace po del§grugenim, tj. ¥etné rodica
korkicich rodtovskou dovolenou.

Krom¢ diskriminace zaloZzené na pohlavi bude OPPA poddrooj proti ageismu @kové
diskriminaci), u ®hoz lze pedpokladat postupnyust dilezitosti gedevsim kil
demografickym procésn. Std&i lidé a spolu s nimi i lidé vipddichodovém ¥ku byvaji
nékdy kategorizovani jako rigidni ve svém mysleni @isobech, staromddni v moréalce a
dovednostech. Miry nezastnanosti s ohledem na&kvuchazéu zistavaji stabilni. Nejvice
uchazét o zangstnani je ve &u 50 — 54 let (14,7 %);i@gemZ podil uchazek v této
vékové skupig dosahuje jedné&dtiny. Piimérny vék uchazét o zangstnani se zvysil o 2
roky, tj. na 40 let (i u Zen). Nejvice narostl dagihazea ve wku nad 55 let.

OPPA bude pomoci vymezenych oblasti intervenci mebat zaréstnanosti lidi se
zdravotnim postizenim (v roce 2004 bylo v Prazeé&anano 7,1 tisic osob OZP).. V nabidce
volnych pracovnich mist je velmi malo vhodnych npgt osoby se zdravotnim postizenim
Pricinou jsou pedevSim omezené moznosti osob se zdravotnim postiZzeykonavat
zamestnani s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy spgerizkowi Zadnou kvalifikaci.
Negativnimi vlivy jsou také zemy z plného invalidniho ihodu nacéast&ny invalidni
dichod a s tim mnohdy spojena absence pracovnichkéavydbornosti dasto z dvodu
pobirani socialnich davek), obavy zZmtmavatel z ¢asté i dlouhodobé pracovni nemocnosti a
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také absence vlastniho zajmu jednotlivce o uptdta pracovnim procesu. Podil uch&azse
zdravotnim postizeni na celkovémc¢po uchazeéi o zangstnanicini 11,8 % (2005) v roce
2001 byl 12,9 %. ObdokBnOPPA obsahuje také proaktivni ofeati pro uplaténi principu
rovnych gilezitosti na osoby ohrozené socialnim vylenim.

Zasada rovnych iflezitosti bude saiasré dodrZzovana také ve fazi programovafizeni,
monitorovani a evaluaci. Primé&rjsou rovné filezitosti v oblastech intervenci zahrnutych do
Prioritni osy 2 OPPA, ovSem na uarovni hapelevantnich indikatdr a v ramci vykru
projekii budou promitnuty do celého programu.

3.5 Mezinarodni spoluprace

Jeden z faktdr, ktery mize napomoci harmonickému a trvale udrzitelnému epzaegionu,
je mezinarodni spoluprace. Hlavnimi jejfinpsy lze ¢ekavat v zavedeni inovativnich
pristupi a Steni dobrych zkuSenosti, proto budeipplementaci OPPA bran ohled na prvky
mezinarodni spoluprace.

NejvétsSi uplatgni mezinarodni spoluprace Izéeavat v ramci prioritni osy 1, a to zejména
v oblasti podpory spoluprace podaila pracovis védy a vyzkumu, nap prostednictvim
zakladani center vyzkumu a vyvoe rozvoji spin-off firem, a oblasti rozvoj a readiee
dalSiho vzdlavani, nap. pii vytvareni center dalSiho vzdvani, podpte transferu know-
how apod. Podolintaké v ramci prioritni osy 3 budou podporovany kyrimezinarodni
spoluprace zejména vysokych skol, a toinagodok stazi, Sienim zkuSenosti s formati
obsahem vyuky apod. Inspirace a za¥adisgsSnych zahragnich modek podpory na vstup
prace pro cilovou skupinu znevyhadgch bude podporovana v ramci prioritni osy 2 OPPA.

Dulezitym parametrem, na ktery hodla OPPA kkagaisobit, je vytvdeni a posilovani siti pro
vyménu dobrych zkuSenosti mezi subjekfispbicich viiznych zemich EU.

3.6 Shrnuti ex-ante hodnoceni

Zpracovani ex-ante hodnoceni OPPA bylo vyhlaSesowadu €l. 48 n&izeni Rady (ES§.
1083/2006 jakoZzto samostatné hodnoceni d@péna programu pro Cil Regionalni
konkurenceschopnost a z&stnanost. Hodnoceni provedla sgolest DHV CR, spol. s r.0.,
ktera ktomuto &elu sestavila tym svych expeérta externich spolupracovrikvcetrg
zahrantniho experta. Hodnoceni bylo pro¢dd na zakladl smlouvy uzaiené

s Ministerstvem prace a socialnickcivv obdobi od Unora didjna 2006. Ex-ante hodnoceni
probihalo jako interaktivni kontinualni proces mepracovatelem ex-ante a zpracovateli
textu OPPA, kdy fipominky a doporéeni hodnotitelského tymu byly {ezné
zapracovavany do vysledného textu programu.

Proces ex-ante hodnoceni lze réitddo ti fazi: 1) Vyhodnoceni kvality kontextovych
analyz, 2) Posouzeni vhii a vrgjSi koherence programu, 3) Vyhodnoceni navrhu
implement&niho a monitorovaciho systému. V ramighto fazi byla jednotliva posouzeni a
doporieni hodnotitele fitbézZneé poskytovana tymuifpravujicimu OPPA.

Prvni faze ex-ante hodnoceni p¢bla v Unoru 2006. Hodnotitel se v ni z&thna posouzeni
socio-ekonomické analyzy a provedené SWOT anal¥ayéry konstatovaly pokryti vSech
rozhodujicich oblasti, nicmé&nupozornily na nerovno&mou Urové zpracovani analyzy
vramci tiznych tematickych okrdh a na nedostateé odkazy na datové analyzy.
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V navaznosti na dopoteni byl snizen pmet analytickych poznatk doSlo k zestrénéni
analyzy, a to zejména z hlediska jeji vyuzitelnpsti OPPA.

V bieznu 2006 byl ex-ante hodnotiteliggan prvni pracovni navrh OPPA jako podklad pro
provedeni druhé faze hodnoceni, ktera seérdanzejména na navaznost programu ha
analytické zagry a na koherenci OPPA s prioritami rozvojové pk}itCR a strategickymi
dokumenty EU. Ex-ante hodnotitel za pouziti koiecithi matice identifikoval, Ze
navrhovany program nenavazoval adekvatra analytické za&vy. Nekteré navrhované
oblasti intervence nebyly dostate analyticky podloZzeny a séasré analyza dokumentovala
také oblasti, které nebyly pro OPPA relevantni.&Vaznosti na toto pbézné zhodnoceni
byly z analyzy odstramy poznatky bezifimé vazby k vyuziti ESF (n&pmakroekonomické
poznatky) a roz&ény udaje k &kolika navrhovanym oblastem intervenci (hagealSi profesni
vzcklavani dosplych). Ex-ante hodnotitel rowi venoval pozornost strukta globalniho a
specifickych cili. Na zaklad jeho doporteni doslo k redefinici globalniho cileawwdni cil
orientovany explicita na trh prace byl nahrazen cilem, ktery navazuje na
konkurenceschopnost ekonomiky regionu a vykonnadskych zdroj v Praze.

Predl®Zna za¥recna zprava ex-ante hodnoceni, ktera byla vypracogihakwtna 2006,
k nasledujicintastem OPPA konstatuje:

1) Analyza vychoziho stavu

»<Analyza pokryva vSechny rozhodujici oblasti, ktergtvareji SirSi kontext pro rozvoj
lidskych zdrofi v regionu hl. mista Praha. (...) Analyza je podloZzena statistickymiajul
postihujicimi vyvojové trendy. Na vlastni analyzhodnym zfisobem navazuje analyza
zkuSenosti z minulého programového obdobi prezéntovzkuSenostmi z implementace
JPD 3. (...) Je mozné konstatovat, Ze analyzengbene podpdila nastaveni priorit
v programovém dokumentu.

2) SWOT analyza
.Problémy identifikované ve SWOT analyze byly ndsty v gimérerg jasném a
zdivodreném pdadi a umo#uji tak formulovat adekvétni strategické zgemi programu.”

3) Vnitini konzistence programu

»Z hlediska relevance priorit a skupiinnosti prov¥tilo ex-ante hodnoceni vazby mezi
analytickymi poznatky SWOT analyzy a prioritami edfpotlivymi skupinamic¢innosti.
Z prowieni vyplynulo, Ze fevazna wtSina analytickych poznaltkSWOT analyzy ma sy
odraz v programu a tudiz navrhovany program relggamavazuje na analytické zay. (...)
Priority a skupiny¢innosti mohou byt povaZzovany za konzistentni aermét synergicke.
Program je ekonomicky d@stodrén a je vhod# vyvazen k podp@ hospodékého @istu a
konkurenceschopnosti, socialni soudrznosti i dldigheé udrzitelnosti.”

4) VrejSi koherence programu

.ve vazk® na strategické dokumenty EU byla pémna koherence programu se
Strategickymi obecnymi zasadami Sgelestvi a s Lisabonskou strategii napiou vCR
Narodnim programem reforem. Ve véazba priority rozvojové politikyCR pak byla
prowitena koherence programu s Narodnim strategickynrem@f@m ramcem, Narodnim
programem rozvoje vztavani vCR, Dlouhodobym zaem vzalavani a rozvoje vychown
vzdklavaci soustavy'R, Strategii hospodgkého @stu a Strategii regionalnino rozvajR.

Z prowieni je patrna vysoka mira koincidence mezi navrhgwa aktivitami OPPA a
zminenymi strategickymi dokumenty. Program je tak svymavrhovanymi skupinami

Operacni program Praha — Adaptabilita 69
30. 10. 2006



¢innosti evident# v souladu s prioritami relevantnich strategickgdkument. V programu
je vhodre uvedena navaznost OPPA na relevantni @pé@ogramy 2007-2013."

5) Predpokladané vysledky a dopady

.Realizaci OPPA se zvysi zastnanost v institucich podilejicich se na realifaiei mirg se
zvySi zandstnanost celkem, &a by klesnout dlouhodoba nez&stnanost specifickych
skupin obyvatelstva. ZvysSi se kvalita zgtmanosti a ta bude I1épe odpovidat poZadiavk
poptavky. Vznikne $iorganizaci a instituci, které budou systematickgcpvat s obyvateli
ohroZzenych socialni exkluzi, relatynse snizi pé&et socialg patologickych jeu ve
spole&nosti. Trh prace se vyragnpiiblizi pozadavikm znalostni ekonomiky. Ex-ante
hodnoceni pro¥ilo jednotlivé indikatory z hlediska relevantnostiefektivnosti a
uzitetnosti/udrzitelnosti. Z prasteni vyplynulo, Ze navrhované indikatory na drovni
prioritnich os jsou jagnvztazeny ke globalnimu a specifickymioil obsazenym v OPPA.“

6) Systém implementace

.V implement&nim systému jsou jagndefinovany pravomoci, zodpéanosti, zfgsoby
fizeni a procedury. Jsou také navrZzeny adekvatrktaty profizeni, monitorovani a evaluaci
oper&niho programu. Implementai systém se celkévjevi jednoduchy a fehledny,
kapacity na jeho realizaci jsou uvedeny a jevicsgat&énymi.”

7) Finargni rAmec

.Financni ramec je zpracovanrghledré ve forme tabulek a jsou respektovana relevantni
ustanoveni a dopotani EK. (...) Na zakla#l zkuSenosti z vysledkrealizace JPD 3 a
dosavadniho ¢erpani finainich prostedki negedpokladame vyznamné problémy
s absorpni kapacitou.”

3.7 Posouzeni vliv g na Zivotni prost rfedi

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/200dnee27 ¢ervna 2001 o posuzovani
vlivii nekterych plai a programd na Zivotni prosedi je do pravnihgadu CR promitnuta
zadkonem¢. 100/2001 Sb., o posuzovani ¥livna zivotni prosedi a o zminé neékterych
souvisejicich z&kan (zakon o posuzovani viivha Zivotni prosedi), ve z@ni pozdjSich
predpidi.

Podle vyjadeni Ministerstva zivotniho prasidiCeské republiky, odboru posuzovani vlina
Zivotni prostedi a IPPC, ze dne 27tdzna 2006, Opetai program Praha — Adaptabilita
nepodléha posuzovani viivna zivotni prosedi, neb6 dle § 10a odst. 1 zakora100/2001
Sh., o posuzovani vlivna Zivotni prosedi, neni pedmétem posuzovani.
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4 PRIORITNI OSY

Opera@ni program Praha — Adaptabilita ma formulovéiyti prioritni osy. Ti prioritni osy
jsou ugkeny k gimému naplovani ti specifickych cik programu. Ctvrtou, podrnou
prioritni osou, je technickd pomaoc.

Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalostni ekokgmi
Prioritni osa 2 — Podpora vstupu na trh prace
Prioritni osa 3 — Modernizace gaeniho vzdlavani
Prioritni osa 4 — Technickd pomoc

4.1 Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalostni eko  nomiky

Specificky cil

ZvySeni profesni mobility a adaptability pracovinik zangstnavatal smetujici ke zvySeni
kvality a produktivity prace.

Tento specificky cil bude namlvan posilovanim adaptability pracovaika trhu prace
rozvojem jejich odbornych teoretickych i praktickyznalosti a kompetenci, prohlubovanim
¢i rozSikovanim jejich kvalifikace. Podporovano bude daldSidazclavani v oblastech
informainich a komunik&nich technologii, udrZitelného rozvoje a jazykouw@ngotnosti.
Zvlastni pozornost bude émovana rozvoji a vyuziti prazského inowého potencialu
prostednictvim zlepSeni spoluprace mezi pracovisti viabua vyvoje, vzdavacimi
institucemi a podnikatelskou sférou naformou transferu know-how a staziafaz bude
kladen na podporu samostatné &gdné cinnosti, zakladani podnika poradenstvi v této
oblasti.

Zarover budou rozvijeny specifické sluzby v oblasti Zatnanosti, odbornéfipravy a
podpory pro zagstnance, za#stnavatele a sebezastnané v souvislosti sénicimi se
pozadavky trhu prace. Podporovan bude rozvajemsinovativnich a produktiwsich forem
organizace prace,cetnd zlepSovani zdravi a bezfymsti @i praci. Diraz bude kladen na
zavadni novych pruzgSich forem organizace prace, které umozni vsfupavrat na trh
prace skupinam se zdravotnim postiZzeginmodicim po rodéovské dovolené. Déle bude
podporovan rozvoj a realizace systénelozivotniho vzélavani v podnicich, v neziskovych
organizacich a ve vejné sprav mésta, etrg zlepSeni fistupu na trh prace pro osoby bez
praxe, osoby bez kvalifikac& s nizkou kvalifikaci nebo starSich pracovnileko opateni
zaneifena na prevenci nezgstnanosti.

V ramci tohoto specifického cile bude dale podpéarvposilovani institucionalni kapacity a
efektivity verejné spravy a wejnych sluzeb hl. m. Prahy. Podpoy budou jednak aktivity na
posileni administrativni kapacity prgerpani prosedki ze strukturdlnich fonda jednak
opateni pro posileni kapacity a efektivityifegeé spravy obeenPodporovany budou aktivity
zametujici se na modernizaci spravy s vyuzitim ICT,rgjzvoj e-governmentu a rozéni
elektronické komunikace o¢bni s Gady, zvySovani dostupnosti, transparentnosti a
spolultasti olgani. Rovrez tak souvisejici valavani a vynina zkuSenosti.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Aktivity OPPA budou komplementarni s aktivitami Q2Z a OP VK formou vzajemného
pienosu vystup a dobré praxe pilotnich projékta Uzkou spolupradfidicich orgafd pii
vybéru podporovanych projekt V oblasti modernizace ¥gjné spravy jsou v OPPA zahrnuty
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aktivity pouze pro cilovou skupinu pracovaill. m. Prahy a wgstskych ¢asti a jimi
ztizovanych organizaci. Cilova skupiny pracovnicig€mich orgai statni spravy a dalSich
Gfadi se sidlem v hl. m. Praze budou podporovéni v rgmagramu OP LZZ, pro tenta:él
je vramci OP LZZ vytveéena vicecilova prioritni osa 4, ktera obsahtgst alokace Cile
Regionalni konkurenceschopnost a #smanost. Zagieni podpory v této oblasti v obou
programech je pkhv souladu se strategickymi dokumenty na trovnisEUR.

Tabulka ¢. 52 Kategorie oblasti intervenci - Prioritni osa 1

Kod Prioritni téma Lisabonska priorita
62  Vytvareni systému a strategii celozivotniho uceni v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizpusobivosti v
zménam; podpora podnikani a inovaci
63 Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsobl organizace v
prace
66  Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu v
68 Podpora samostatné vydéle¢né cinnosti a zakladani podniku v
74  Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumu a inovaci, predevsim
prostfednictvim postgradualniho studia a odborné pfipravy vyzkumnych v

pracovnikll a spoluprace v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi
stfedisky a podniky
Poznamka: podle ritzeni Rady (ES). 1083/2006

Oblasti podpory

Rozvoj a realizace dalSiho wtévani— realizace vzé&lavacich prograiin a kurZi zejména
v oblastech inform&ich a komunikénich technologii, komunikaich atidicich dovednosti,
udrzitelného rozvoje a jazykovych znalosti a dowstip fiprava a inovace metodik a
nastrofi dalSiho vzdlavani s drazem na zapojeni multimedialnich forem vyuky, ékola
odborna piprava poskytovatél dalSiho vzdlavani (podpora vytd@ni center dalSiho
vzklavani); diagnostika ptgb a vhodného ffstupu k dalSimu vadavani skupin se
specifickymi pozadavky; transfery know-how v obilastalSiho vzdlavani; zvySovani
kvalifikace zandstnan@ a absolverit Skol formou odbornych stazi agmosem zkuSenosti.

Spoluprace podnika pracovis védy a vyzkumu- podpora budovani kapacit lidskych zdroj
ve vyzkumu a vyvoji (nap pri zakladani center vyzkumu a vyvoje, pro rozvonspif firem
apod.); podpor&innosti malych a stdnich podnii v oblasti vyzkumu a vyvoje; podpora
vyvoje a inovaci produlit v sektoru sluzeb; Zfstupréni inovaci malym a stdnim
podnikim, wetné podpory zpracovavani nabidek vyslédkstituci vyzkumu a vyvoje pro
potreby podniki; podpora transferu know-how a stazi.

Podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelskéstedi — vzdElavani a poradenstviftip
zakladani novych firem; podpora ¢aajicim malym a $ednim podnikm; podpora a
vzklavani sebezadéstnanych; podpora zav& environmentalnich systéniizeni a systéin
fizeni ve firmach.

Inovace organizace prace rozvoj, zavaghi a realizace systé@mdalSiho vzdlavani ve
firmach a oborech, detné Skoleni zardstnavatel; navrhovani a &bni inovativnich a
produktivrgjSich forem organizace pracel@né prace z domova a dalSich pragich forem
organizace prace, které umozni vstéipnavrat na trh prace skupinAm se zdravotnim
postizeninxi rodicam po rodéovské dovolené apod.); podpora aktiviasti na trhu prace a
zlepSovani bezgeosti a ochrany zdravifippraci, Wetné prevence; podporovani souladu
pracovniho a soukromého Zivota, podpora adaptaggningrace a roz&ni mozného

zapojeni zarstnand v preddichodovém wku.
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Efektivni verejna sprava gsta— vzailavani a odbornaifprava pracovnik verejné spravy hl.
m. Prahy sréujici k vysSi efektivite vykonu veejné spravy v oblastech navrhovani,
realizace, monitorovani a hodnoceni politik; akyivian€iujici se na rozvoj e-governmentu,
priblizeni Gadu oltanim a na roz$eni moznosti elektronické komunikacetahi s Gady.

Uznatelné cilové skupiny
Zamestnanci

Zajemci o podnikani
Zamgstnavatelé
Sebezarstnani

Profesni a zajmova sdruzeni
Studenti

Pifjemci’

Podnikatelské subjekty
Verejna sprava

Nestatni neziskové organizace
Profesni a zajmova sdruzeni
Skoly

Forma podpory
Nevratna finatini pomoc (dotace)

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vyidapjektu.

Flexibilita financovani

S odvolanim nal. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ES§¥. 1083/2006 bude alokace prioritni osy
vyuzita na financovani opani, ktera spadaji do ramce pomoci ERDF, a to maximdo
vySe 10 % alokace prioritni osy. Financovani opeltkteré spadaji do ramce pomoci ERDF,
bude vyuzito pouze vifpadech, které budouimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v ramci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytiggjich usgSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, n&mnbudec¢l. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ESE. 1083/2006
aplikovan: Operace spadajici do ramce pomoci ER&u jve vSech ffpadech z oblasti
nakupu z#izeni a vybaveni a Uprawy rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou akfivit
podporované ESF realizovany:

- Rozvoj center dalSiho vZvani a ostatnich organizaci provozujicich dai&khvani
prostednictvim jejich vybaveni zejména infortmami a komunik&nimi technologiemi
s cilem zajistit multimedialni formy vyuky &gmos inovaci;

— Podpora rozvijejiciho se podnikatelského preafit prostednictvim investic do vybaveni
podniki a rekonstrukci nemovitosti nezbytnych k provozdmikéni;

— Podpora center vyzkumu a vyvoje¢etne malych a dednich podnii realizujicich
vyzkum a vyvoj prosednictvim zajiini zd&izeni a vybaveni a Upravy uZivanych
nemovitosti;

— ZvySovani efektivity viejné spravy progtdnictvim zkvalitgni jejiho vybaveni, zejména
zaizenimi inform&nich a komunikénich technologii.

" detailni vys¥tleni jednotlivych kategorififjemai viz Definice pouZitych pojrn
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Tabulka ¢. 53 Kvantifikace cili prioritni osy 1
Cilova hodnota (2015)

Vstupy
rozpocet prioritni osy 54 117 397 €

Vystupy

07.51 pocet podporenych projekti 250

07.41 pocet podporenych osob 7 500

07.45 pocet podporenych organizaci 625
Vysledky

07.46 pocet UspésSné podporenych osob 75 %

07.57 pocet novych/inovovanych produkt 200
Dopady

49.13 realizované soukromé spolufinancovani 3000 000 €

4.2 Prioritni osa 2 - Podpora vstupu na trh prace

Specificky cil

ZlepSeni dostupnosti zastnani pro znevyho@né osoby a zvySeni jejich¢adsti na trhu
prace.

Tento specificky cil bude nagvan intervencemi zaftenymi na zdélenovani

znevyhodgnych osob (osoby ohroZzené socialnim vykEnim nebo osoby socidn
vylou¢ené, osoby s nedok&snym vzdlanim, osoby se zdravotnim znevyhédim,

prislusnici mensin apod.) do zastnani prosednictvim zlepSeni jejich zamstnatelnosti,
véetnd dophiujicich socialnich sluzeb. Podpora bude dale¢tana na vytvigeni specifickych
podminek na pracovisti pro znevyh@de osoby a na realizaci opexti proti diskriminaci
v pristupu na trh prace (prosazovani rovnydfiepitosti Zen a mu¥ skupin z odliSného
sociokulturniho prosédi apod.) progednictvim zvySovani p@domi veejnosti a zapojeni
mistnich iniciativ.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Specificky cil prioritni osy 2 bude déale napVan intervencemi zatfenymi na zlepSeni
piistupu k zarsstnani a trvalé Zéenéni osob hledajicich zarstnani. Podpora bude &fovat
do prevence nezasstnanosti, zejména dlouhodobé a nefmanosti starSich pracoviijk
prostednictvim modernizace a posilovani instituci nautrprace, zejména sluzeb
zanmestnanosti. @raz bude kladen na jednotlivce a na &rytakovych nastrdij, které nejlépe
podpdi jeho integraci do udrzitelného za&stnani, ¥etre podpory mobility. Naplovani této
casti specifického cile bude probihat vramci OP LZde je pro tento del vytvorena
vicecilova prioritni osa 2, kter4 obsahtgest alokace Cile Regionélni konkurenceschopnost a
zanestnanost. Komplementarita aktivit OPPA a aktivit OFZ bude dale podgena formou
vzajemného fenosu vystup a dobré praxe pilotnich projéka Uzkou spolupradiidicich
organi pii vybéru podporovanych projekt

V oblasti rozvoje sociélnich sluzeb, kde je nezbyrajistit jednotny narodniristup budou
vramci OPPA hl. m. Prahou realizovany zrcadlovéjgkty k narodnim systémovym
projektim realizovanych MPSV v programu OP LZZ.
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Tabulka ¢. 54 Kategorie oblasti intervenci - Prioritni osa 2
Kéd  Prioritni téma Lisabonské priorita
69 Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné
zaméstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za Ucelem
snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a v
soukromého Zzivota, napfiklad usnadnéni pristupu k péci o déti a péci o
zavislé osoby
71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu préace;
boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a v
podpora kladného pristupu k rozmanitosti na pracovisti
Poznamka: podle ritzeni Rady (ES). 1083/2006

Oblasti podpory

Zatlenovani znevyhodinych osob- poskytovani socialnich sluzeb dle zaka@nd 08/2006
Sb., o socialnich sluzbache¢{any od 1. 1. 2007) s cilem zlepSit postavenhto osob na trhu
prace, navrat na trh prace, udrzeni se na trhiepréevoj aktivit podporujicich prodluzovéani
pracovniho Zivota; podpora dalSich aktivit, ktefésgivaji k integraci znevyhodnych osob
(nap. vzdilavani, praxe); individualni poradenstvi osobanmdajieim zamistnani; podpora
pii hledani a udrzeni prace (rfapzcilavani, praxe).

Rozvoj organizaci podporujicich &aiovani znevyhodinych osob- podpora dalSiho
vzdlavani pracovnik v socialnich sluzbach; rozvoj a inovace metod @saklienty; podpora
organizaci souvisejici s transformaci socialnialwedd a s novym zakonem o socialnich
sluzbéach, vetrg podpory hodnoceni kvality socialnich sluzeb.

Spoluprace se zasstnavateli— podpora diverzity na pracovisti za¥aén novych forem
zanestnavani (nap sdilena mista, prace z domova); poskytovani o i
zamestnavani znevyhodnych skupin; zvySovani pedomi mezi aktéry na trhu prace o
nutnosti boje proti diskriminaci vifstupu na trh prace prastinictvim Skoleni a ogtovych
kampani; podpora pracovniho ptesti vsticného k rodinam (aktivity umaajici navrat na
trh prace roditm peujicim o diti); specificka opatni pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a
muZze na trhu prace.

Podpora rozvoje socialni ekonomikypodpora a poradenstyi pakladani a zahajetinnosti
subjekfi socialni ekonomiky.

Globalni grant— podpora rozvoje aktivit stavajicich menSich asysb NNO v oblasti
socialniho zdenovani; pravidla globalniho grantu budou pro pdepé NNO
administrative jednodussi, poskytované objemy podpory budou rhensiozsahu;
administrator globalniho grantu bude vybran vieyeé soutZi vyhldSenéidicim organem.

Uznatelné cilové skupiny
Znevyhodrné osoby
Nezangstnani

Pracovnici v socialnich sluzbach
Poskytovatelé socialnich sluzeb
Zamgstnavatelé

Pifjemci’
Nestatni neziskové organizace

" detailni vys¥tleni jednotlivych kategorififjemai viz Definice pouZitych pojrn
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Verejné sprava
Podnikatelské subjekty

Forma podpory
Nevratna finatini pomoc (dotace)

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vyidapjektu.

Flexibilita financovani

S odvolanim nail. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ES¥. 1083/2006 &l. 3, odst. 7 nédzeni
Evropského parlamentu a Rady (ES)1081/2006 bude alokace prioritni osy vyuZita na
financovani opdeni, ktera spadaji do ramce pomoci ERDF, a to maxirdo vySe 15 %
alokace prioritni osy, vzhledem ke skirtesti, Ze aktivity podporovatelné v ramci prioritni
osy plre odpovidaji vymezenil. 3, odst. 1, pism. c) odrazce i)iiz@ni k ESF. Financovani
operaci, které spadaji do ramce pomoci ERDF, bydéito pouze v fipadech, které budou
piimo souviset s operaci podporovanou z OPPA v rahtisti pomoci ESF a které jsou
nezbytné pro jejich uggnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, n&znbudecl. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ESE. 1083/2006

aplikovan: Operace spadajici do rdmce pomoci ER&u jve vSech ffpadech z oblasti

nakupu z#izeni a vybaveni a Uprawy rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou akfivit

podporované ESF realizovany:

— Podpora organizaci v oblasti socialni ekonomiky siealnictvim investic do jejich
vybaveni a rekonstrukci nemovitosti nezbytnychjikhesinnosti;

— Posileni kapacity organizaci, které@spbi v sektoru zZdenovani znevyhodimych osob
prostednictvim zaji&tni za&izeni a vybaveni a Upravy uzivanych nemovitosti;

— Podpora zélenovani znevyhodinych osob (zejména Zidodu zdravotniho postizeni)
cestou stavebnich Uprav jejich pracovniho peast

Tabulka ¢. 55 Kvantifikace cili prioritni osy 2
Cilova hodnota (2015)

Vstupy
rozpocet prioritni osy 41 300 121 €

Vystupy

07.51 pocet podporenych projektl 200

07.41 pocet podporenych osob 6 000

07.45 pocet podporenych organizaci 500
Vysledky

07.46 pocet UspésSné podporenych osob 50 %

07.57 pocet novych/inovovanych produkt 50
Dopady

49.13 realizované soukromé spolufinancovani 400 000 €

4.3 Prioritni osa 3 - Modernizace po €ateéniho vzd élavani
Specificky cil
Zvyseni kvality vzdlavani a odbornérfpravy lidi, které odpovidaji poZadairk trhu prace
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Tento specificky cil bude nafvan intervencemi zagrenymi na zvySovani dostupnosti a
kvality nabidky vzdlavani tak, aby odpovidalo pozadéwk trhu prace a znalostni
spolg&nosti. Podpteno bude p&ateini vzdElavani a posilovani vazeb mezi gaesnim a
dalSim vzdlavanim.

Intervence v ramci g¢dniho a vysSiho odborného Skolstvi budoirerat do zkvaliiovani

¢i rozvijeni obot takovym zgisobem, aby byl napén poZzadavek slaai vzclavaci nabidky

s potebami trhu prace. Jednou z aktivit je podpora pregegedtasnych odchad ze
vzklavani jako sotast prevence nezastnanosti osob bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci. Za &elem usnadini prechodu absolveiit ze Skoly do zagstnani budou
podporovany programy zafené na rozvoj ienositelnych kompetenci a rozvijeni
podnikavosti (rozvoj vychovy k podnikani a podnikati v kurikulu stednich a vySSich
odbornych &kol). Skoly budou navazovat partnergtei odborné linii jak ve sfé
zamgstnavatel, tak i s dal$imi obdokin zanetenymi Skolami WCR i v EU. Vzajemna
spoluprace Skol bude probihat v ravikertikalni tak, aby absolventifiphdzeli na vyssi
stupa@i Skol s odpovidajicim profilem. DalSim cilem je Zegi zamu o technické a
piirodowdné obory na vysokych 3kolach. Skoly budou podpimgv v rozvijeni
poradenskych sluzeb pro zZaky a studenty v oblas#lavaci drahyci volby povolani a v
orientaci na trhu prace.

Kvalita vedoucich a pedagogickych pracovnj& zakladnim pedpokladem pro zkvalitmi
vzklavani na Skolach. V oblasti vddvani pedagogickych pracoviikpietrvava pateba

v dopkhovani znalosti a zavadi novych metod a forem prace do vyuky. Dale nepblojiva
znalost prace s informiaimi technologiemi a jejich vyuzivanintipvyucovani podobé# jako
znalost cizich jazyk V této casti smifuje intervence do rozvoje a realizace takovych
vzklavacich produkt, které reflektuji realnou poptavku a fedly W@iteli na prazskych
Skolach.

Na vysokych Skolach bude akcentovdedevsim rozvoj bakaiskych studijnich prograin
které gipravuji absolventy fimo do praxe, a dale doktorské studijni progransynani staze
student na zahrardnich univerzitach, rozvijeni kapacit pro realizawzinarodnich projekt
a spolupréace se subjekty z oblasti vyzkumu a vyvBjely budou rozgovat informani a
poradenské sluzby pro studenty, aby se Iépe oxiahtee vzdlavaci nabidce.

Vzdélavaci nabidka Skol by &wm vice zasahovat do oblasti celozZivotnihdeni. Pro
usnadini pristupu ke vzdavani vSem zajeniien by meély Skoly rozvijet také distami Ci
kombinované formy studia. Pro lepSi uptath absolvent by Skoly né€ly prispét také k
rozmanitosti a adresnosti odpolednich Kurzkteré pispivaji k rozvijeni kldovych
kompetenci uplatnitelnych na trhu prace.

DalSi oblasti intervence je podpor&lesaovani zak se specialnimi vadavacimi potebami
do vzdilavani. Skolam bude umosma fiprava a realizace pléarindividualniho zalenovani
déti se specialnimi vzadavacimi potebami do Bznych tid, zpracovani komplexnich
programi pro tyto Zzaky a studentycgtre dophujiciho vzalavanic¢i dowovani. Integrani
opateni, zejména pro&ti se zavaznymi poruchami chovani, mohou byt reana pomoci
specializovanych prograin (nag. podporou zézeni komplexniho typu), které budou
piredchazet integraci doébného vzdlavaciho proudu. Tato ogahi by néla prispét k
usnadini prechodu na vysSi stupeskol, vyrovnani Sanci na uplam v zivog a v praci a
motivace k celozivotnimudeni. Pfifezovym tématem je podchyceni a #&dani nadanych
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Zaki a student. Nadani Zaci, vzhledem Kanosti kvality i kvantity svého nadani, pelbuji
kombinaci fiznych forem diferenciacetipravy v paibéhu Skolniho vzéavani.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Aktivity OPPA budou komplementarni s aktivitami ORK formou vzajemného iignosu
vystupi a dobré praxe pilotnich projékta Uzkou spolupractidicich orgad pii vybéru
podporovanych projeit

V oblastech, kde je nezbytné zajistit jednotny dafogistup budou v ramci OPPA hl. m.
Prahou realizovany zrcadlové projekty k narodnirsté&yovym projekim realizovanych
MSMT v programu OP VK.

Tabulka ¢. 56 Kategorie oblasti intervenci - Prioritni osa 3

Kéd Prioritni téma Lisabonské priorita
72  Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a
odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pripravy na trhu prace a v
neustélé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku
73  Opatrfeni na zvySeni celozivotni U¢asti na vzdélavani a odborné pfiprave,
mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poétu osob s
nedokonéenym vzdélanim, segregace predmétt podle pohlavi a v
zvySovani dostupnosti a kvality zékladniho, odborného a terciarniho
vzdélavani a odborné pripravy
74  Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, prfedevSim
prostfednictvim postgradualniho studia a odborné pfipravy vyzkumnych v
pracovnikll a spoluprace v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi
stredisky a podniky
Poznamka: podle ritzeni Rady (ES). 1083/2006

Oblasti podpory

Zkvalithovani vzaélavani na SS a VOS rozvoj a inovace vathvacich prograii na SS a
VOS ve vztahu k pozadati trhu prace a s ohledem na flexibilitu budoucitmatnini
absolveni; prevence fedcasnych odchad ze vzalavani (nap. pomoc pi dokontovani
studia); podpora usnaém prechodu ze Skoly do prace htaps vyuzitim profesniho
poradenstvi; rozvoj fienositelnych kompetenci a podnikavosti; rozvijepolsprace Skol
s podniky z praxe, vysokymi Skolami a institucemplalasti vyzkumu a vyvoje; podpora
odpolednich vzélavacich prograrin na Skolach sidazem na rozvoj kibvych kompetenci
(predevsim péitacové gramotnosti a znalosti cizich jaayk rozvijeni distatnich a
kombinovanych forem studia; programy popularizacgyv s cilem zvySit atraktivitu
védeckych kariér pro mladou generaci.

DalSi vzalavani pedagogickych pracoviiila odbornych pracovnikve Skolstvi— podpora
programii dalSiho vzdlavani v oblasti zavaai novych metod a forem do vyukiizeni a
evaluace prace Skol, specifik prace se Zaky a stude specialnimi vathvacimi potebami

a prace se zaky a studenty midare nadanymi, prevence socidlpatologickych jeu apod.;
rozvijeni znalosti cizich jazyk a pditacové gramotnosti; zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnik

Rozvo] a zkvaliténi studijnich prograin na vysokych Skolach— rozvoj zejména
bakal&skych a doktorskych studijnich programwe vazls na plreni cili Bolonské deklarace;
podpora distatnich a kombinovanych forem studia; podpora mezuh@rgpoluprace; rozvoj
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spoluprace s podniky a s institucemi z oblasti wyak a vyvoje; rozvoj poradenskych a
informacnich sluzeb pro studenty.

Podpora Zak a student se specifickymi vzélavacimi potebami — podpora z&enéni

znevyhodinych Zak a student (nag. socidl@ znevyhodgnych, zdravotd

znevyhodgnych a zdravoth postizenych) do vzdavacich prograiin Skol kEzného typu;
podpora motivénich progranm jako prevence igdiasného opoudhi vzdilavaciho systému;
podpora individualizace vZthvani nadanych zaka student.

Uznatelné cilové skupiny

Z4ci

Studenti

Pedagoditi pracovnici

Odborni pracovnici ve sSkolstvi

Osoby, které fedtasré opustily vzélavaci systém

Pifjemci’

Skoly

Verejna sprava

Nestatni neziskové organizace

Forma podpory
Nevratna finatini pomoc (dotace)

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vyidapjektu.

Flexibilni financovani

S odvolanim nal. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ES§¥. 1083/2006 bude alokace prioritni osy
vyuzita na financovani opani, ktera spadaji do ramce pomoci ERDF, a to maximdo
vySe 10 % alokace prioritni osy. Financovani opeltkteré spadaji do ramce pomoci ERDF,
bude vyuzito pouze vifpadech, které budouimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v ramci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytiggjich usgSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, n&mnbudec¢l. 34, odst. 2 nidzeni Rady (ESE. 1083/2006
aplikovan: Operace spadajici do ramce pomoci ER&u jve vSech ffpadech z oblasti
nakupu z#izeni a vybaveni a Uprawy rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou akfivit
podporované ESF realizovany:

— Podpora zéenovani znevyhodinych Zak a student (zejména zdvodu zdravotniho
postiZeni) cestou stavebnich Upravéladacich instituci;

- Zkvalitnéni a inovace vz#lavacich prograi na SS, VOS a VS prdastdnictvim jejich
vybaveni a Uprav nemovitosti vyuzivanych ke &adani, ke spolupraci s vyzkumnymi
institucemici podniky;

— Podpora dalSiho vzthvani pedagogickych pracovidiika odbornych pracovnik ve
Skolstvi pomoci zajighi vybaveni zejména inforriaimi a komunik&nimi technologiemi
s cilem zajistit multimedialni formy vyuky &gmos inovaci.

" detailni vys¥tleni jednotlivych kategorififjemai viz Definice pouZitych pojrn
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Tabulka ¢. 57 Kvantifikace cili prioritni osy 3
Cilova hodnota (2015)

Vstupy
rozpocet prioritni osy 41 300 120 €

Vystupy

07.51 pocet podporenych projekta 200

07.41 pocet podporenych osob 6 000

07.45 pocet podporenych organizaci 500
Vysledky

07.46 pocet Uspésné podporenych osob 75 %

07.57 pocet novych/inovovanych produktt 150
Dopady

49.13 realizované soukromé spolufinancovani 0€

4.4 Prioritni osa 4 - Technickd pomoc

Cilem této prioritni osy je zaji&ti efektivnihotizeni a implementace OPPA. V rdmci této
prioritni osy budou financovanygdevsim aktivity, které podpordjizeni, realizaci, kontrolu,
monitorovani, hodnoceni a publicitu OPPA.

Tabulka ¢. 58 Kategorie oblasti intervenci - Prioritni osa 4

Kéd Prioritni téma Lisabonské priorita
90  Pfiprava, realizace, monitorovani a kontroly -

91 Hodnoceni a studie; informovani a publicita -
Poznamka: podle ritzeni Rady (ES). 1083/2006

Oblasti podpory

Podporatizeni programu — zaji&ti pipravy, vykEru, kontrahovani anonitorovani projekt;
zajis€ni a rozvoj administrativni kapacity; audit a kahdr projekfi; zajiS€ni cinnosti
Monitorovaciho vyboru; zaji8hi provozu a rozvoje elektronickéhioliciho a monitorovaciho
systému; zabezpeni povinnostfidiciho organu.

Doplikové ginnosti souvisejici s realizaci programuealizace komunikaiho akniho planu
OPPA; evaluace, sledovaci studie; posilovani akisdiapacity.

Prijemce
Ridici organ

Forma podpory
Nevratna finatini pomoc

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vydapjektu.

4.5 Monitorovaci ukazatele

Systém monitorovacich ukazatgiredstavuje v souladu sitizenim Rady (ES§. 1083/2006
nastroj pro dinné sledovani postupu realizace opeiao programu. Monitorovaci ukazatele
jsou stanoveny pro Uroieprogramu a jednotlivych prioritnich os. Pro sleéiov zngény
prostedi v jehoZ rdmci je opamai program realizovan byly stanoveny kontextovézakele.
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4.5.1 Kontextové ukazatele

Kontextove ukazateleipdstavuji zakladni charakteristiky socioekonomickphostedi v hl.
m. Praze. Tyto ukazatele mohou byt v rozdilnéemivlivnény intervencemi programu.
Kontextové ukazatele byly stanoveny na uarovni pmogr pro oblast ekonomickou,
demografickou, vz8lavaci a zarstnanosti. Vychozi hodnoty kontextovych ukazatsou
kvantifikovany, na konci programového obdobi budevpdena dalSi kvantifikace, ktera

popiSe zriny v socioekonomickém prdsdi.

Tabulka ¢. 59 Kontextové ukazatele pro OPPA

Kod Ukazatel / Definice Jednotka Vychozi hodnota Zdroj
(2005)
Celkem Muzi Zeny
61.06.00 HDP na obyvatele € 31893 Ccsu
(v PPS) (2004)
67.10.00 Mira zaméstnanosti / Podil %
zameéstnanych na poctu celkem
67.10.11 obyvatel 50 let a vice
67.06.00 Mira ekonomickeé aktivity / % 62,0 70,9 54,0 CSU
Podil pracovni sily na (VSPS
populaci 15+ —roéni
prameér)
67.05.00 Struktura zaméstnanosti % Ccsu
podle sektoru / Podil primér 06 09 0,3 (VSPS)
zameéstnanych sektoru na sekundér 201 284 101
poctu zaméstnanych terciér 79,1 705 894
67.05.11 Podil podnikatelt / Podil % 204 27,0 125 ¢su
zaméstnavatell a osob (VSPS
pracujicich na vlastni Gcet —roéni
na pocétu zaméstnanych pramér)
65.04.00 Struktura obyvatel podle % Csu
véku / Podil obyvatelstva ve (VSPS)
specifickych vékovych 0— 14 let 12,4 13,3 11,6
skupinach na celkové 15— 64 let 71,9 74,0 70,0
populaci 65 let a vice 15,7 12,8 184
Struktura obyvatel podle % Csu
nejvyssiho dosazeného zakladni 129 104 150 (VSPS
vzdélani / Podil na populaci  stfedni bez maturity 23,7 27,3 20,5 —roéni
15 + stfedni s maturitou 41,0 352 46,1 pramér)
vysokoskolské 22,4 27,0 1872
67.15.00 Mira registrované % 325 280 3,81 MPSV
nezaméstnanosti (UP)

4.5.2 Definice ukazatel G

V souladu s pozadavky Metodického pracovniho dokimeEK - Ukazatele pro
monitorovani a hodnoceni byly pro OPPA stanovenwzatele vectyrech udrovnich -
ukazatele vstupu, vystupu, vysledku a dopadu.

Ukazatele vstupi
rozpaiet prioritni osy- vyjadiuje ¢astku alokovanou pro jednotlivé prioritni osy vyjéelou
vE€
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Ukazatele vystupi

Ukazatele vystupu popisuji aktivity realizovanéamci projektu s vyuzitim jeho roz{o.
Jedné se o bezprostini efekty vynaloZzenych prastiki. Na dosazeni vystidpma realizator
projektu gimy vliv. Data potebna pro sledovani ukazatelysledki budou shromafovana
pomoci monitorovacich zprav projékt

Tabulka ¢. 60 Ukazatele vystu OPPA

Kéd Nazev Definice Jednotka  Zdroj dat Periodicita
ukazatele ukazatele sledovani
07.41 pocet celkovy pocet osob, které v ramci ks projekty/ 6 mésicu
podpofenych projektu ziskali jakoukoliv formu monitorovaci
osob podpory bez ohledu na pocet sytém OPPA
poskytnutych podpor
07.45 pocet celkovy pocet organizaci, které ks projekty/ 6 mésicl
podporenych z projektu ziskaly podporu pro monitorovaci
organizaci svUj rozvoj; do tohoto poctu se sytém OPPA

zahrnuje pfijemce, jeho partnefi
a subjekty, jejichz zaméstnanci
ziskali v rdmci projektu podporu

07.51 pocet celkovy pocet podporenych ks projekty/ 6 mésicu
podpofenych projektd, kterym byla poskytnuta monitorovaci
projekt na zakladé zadosti financni sytém OPPA

podpora z OPPA

Ukazatele vysledk

Ukazatele vysledk popisuji okamzité pozitivni efekty realizace pktje ke kterym doslo
v dobe realizace projektu. Na dosaZeni vyskedRa realizator projektu né&py vliv, jejich
dosazeni je zavislé napna gFistupu podptenych osob. Data p@bna pro sledovani
ukazatel vysledki budou shromafovana pomoci monitorovacich zprav projekt

Tabulka ¢. 61 Ukazatele vysledd OPPA

Kaéd Nazev Definice Jednotka Zdroj dat Periodicita
ukazatele ukazatele sledovani
07.46 pocet Uspé3Sné pocet osob, u kterych soubor % projekty/ 6 mésicu
podpofenych  poskytnutych podpor spinil svij monitorovaci
osob predem definovany ucel sytém OPPA
07.57 pocet novych/ celkovy pocet nové vytvorenych ks projekty/ 6 mésicu
inovovanych  nebo inovovanych produktd, tj. monitorovaci
produktt produktd ve kterém zmény v sytém OPPA

jeho cilech, obsahu, metodach
nebo formach zvysily jeho
kvalitu

Ukazatele dopadi

Ukazatele dopad vyjadiuji pozitivni efekty smtujici k naphovani stanovenych il
programu. Dopady realizace programu se projevugicaicitém ¢asovem intervalu, ale maji
piimou souvislost s realizovanymi aktivitami.
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Tabulka ¢. 62 Ukazatele dopad OPPA

Kaéd Nazev Definice Jednotka Zdroj dat Periodicita
ukazatele ukazatele sledovani
49.13.00 realizované podil realizovaného soukromého % projekty/ 6 mésicu
soukromé financovani v podporenych monitorovaci
spolufinancov  projektech (nad ramec zdrojl sytém OPPA
ani ESF a narodni vefejné zdroje)
udrzitelnost udrzitelnost a Cisté efekty % sledovaci 2Xxza
pozitivnich podpory v delSim ¢asovém studie programové
vysledki obdobi po ukonéeni projektu (s obdobi
podpofenych  odstupem nejméné 12 meésicu)
osob

4.5.3 Detailni ¢lenéni ukazatel G

Pro podrobgjSi sledovani vystupa vysledk budou rkteré ukazatele dale detailtlenény
v souladu s ndzenim EK, kterym se stanovuji detailni pravidla provaéni naizeni Rady
(ES)¢. 1083/2006:

ukazatel p&et podpdenych osob (07.41)

— detailnicleréni podle pohlavi (muzi, Zeny)

— detailni¢lenéni podle postaveni na trhu prace (Zatmanci, sebezatstnani, dlouhodab
nezandstnani, ostatni nezasstnani, neaktivni osoby, neaktivni osoby ve &laeani ¢i
odborné pipraw)

— detailnicleréni podle ¥ku (mladi lidé 15-24 let, starSi pracovnici 55-69) |

— detailni¢lenéni podle znevyhodimi (menSiny, migranti, zdravairznevyhod#ni, ostatni
znevyhodgné skupiny)

— detailni ¢lereéni podle dosazeného wddni (zakladni ISCED 1 a 2,ietini ISCED 3,
nastavbové studium ISCED 4, vysokoSkolské ISCEDG) a

ukazatel ptet podpdenych organizaci (07.45)
— detailni ¢leréni podle typu subjektu (malé aresini podniky, v&ejna sprava, nestatni
neziskové organizace, ostatni organizace)

4.5.4 Kvantifikace cil G programu

Kvantifikace cili byla provedena na urovni programu a prioritnich (&santifikace
jednotlivych prioritnich os je uvedena v subkag@thl 4.1 - 4.3). Kvantifikace &ilbyla
zaloZena na zakladpodrobné analyzy pb¢hu realizace programu JPD 3 v letech 2004 —
2006. Kvantifikace je ovlivéna zménou metodiky monitorovacich ukazatele srovnani

s JPD 3, kdy ukazatel pet podpdenych osob je konstruovan odkSrij. kazda podp@na
osoba se zag@ava pouze jednou, na rozdil od JPD 3, kde obdaitayatel vyjatlije paiet
poskytnutych podpor.
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Tabulka ¢. 63 Kvantifikované cile oper&niho programu
Cilova hodnota (2015)

Vstupy
rozpocet programu 142 414 207 €

Vystupy

07.51 pocet podporenych projektl 650

07.41 pocet podporenych osob 19 500

07.45 pocet podporenych organizaci 1625
Vysledky

07.46 pocet UspéSné podporfenych osob 75 %

07.57 pocet novych/inovovanych produktu 400
Dopady

49.13 realizované soukromé spolufinancovani 3400 000 €

4.6 Informace o ve rejné podpo fe

V navaznosti na&l. 9 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006 je program OPPAigraven a bude
implementovan v souladu &nnostmi, politikami a prioritami Spotenstvi, a to ¥etrg
politiky hospodéské soutze.

Z OPPA nebude v souladutls 87 a 88 Smlouvy o ES poskytovana zadna podpeaa by
naruSila nebo mohla naruSit hospisi@®u soutz v EU tim, Ze zvyhodni tité podniky nebo
urcita odwtvi vyroby v ramci obchodovani medenskymi staty.

V ramci implementace OPPA bude vetsir¢ pripadi, kde to bude relevantni, aplikovana
vyjimka de minimis. V ojedilych a odivodrénych gipadech bude postupovano podle
blokovych vyjimek.

Vyjimka de minimis

V ramci implementace OPPA bude aplikovano ustaniovesiititelnosti podpory de minimis
se spolénym trhem obsazené vitizeni o pouzittlanki 87 a 88 Smlouvy ES na podporu de
minimis.

Celkova vysSe podpory de minimis poskytnuta jedngodniku nepesahne vitfletém obdobi
hruboucastku 150 000 EUR, a to bez ohledu na formu podpebp jejim sledovaném cili a
nezavisle na tom, zda je poskytnuta podpora finedmta ze zdrdj EU zcela, nebdaste&ne.
Ridici organ zajisti, abyipd poskytnutim podpory de minimis deny podnik pedloZil
pisemné prohlaseni o vSech podporach de minimie jiefch statnich podporach, které v
obdobi poslednich dvou let a v daném fiskalnim miskal.

Soutasti pisemného 8kkni o charakteru poskytované podpory de minim@BPPA bude
informace o jeji vysi (vyjagneé jako hruby ekvivalent podpory podniku) a ¢yié odvolani
na g¥islusné nézeni (ES), citace jeho nazvu a odkaz na jehdei v Urednim stniku
EU.

O aplikaci vyjimky de minimis f implementace OPPA budou vedeny zaznamy,
dokumentace bude uchovavana minimidpo dobu 10 let od datafigéleni jednotlivé
podpory. Na zaklafl Zadosti budou Evropské komisi poskytnuty veSkeférmace, které
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Evropska komise df za nezbytné k prokdzani skénesti, Ze byly dodrzeny podminky
poskytovani vyjimky de minimis.

Blokové vyjimky ze zakazu véejné podpory

Na zaklad naizeni Rady (ESX. 994/1998 ze 7. Kina 1998 byla Evropska komise
zmocréna vydavat ndzeni, kterymi vymezi dité kategorie viejné podpory jako stitelné

se spolénym trhem EU v souladucs. 87 Smloué o ES. Pro tyto vymezené kategorie, pak
neni nutné provad notifikaci. V ramci implementace OPPA budou aplikny také tyto tzv.
blokové vyjimky, a to jakmile budou Evropskou koimso obdobi 2007 — 2013 definovany.

V navaznosti na pravidla upravujici blokové vyjimkypredchozim programovém obdobi
OPPA gedpoklada aplikaci blokovych vyjimek v oblastech:

podpory zamstnanosti;

podpory vzdlavani;

podpory malym a s¢dnim podnikm (véetné podpory vyzkumu a vyvoje);

podpory sluzbam obecného hosp@#tého zajmu.

Soulad OPPA a politiky hospodi#ské soutze EU

Uvedeny pehled zachycuje z&nvyuZit blokové vyjimky a vyjimku de minimis ve &8h
prioritnich osach OPPA. To ovSem neznamena, ZeevéZiperace podpené z OPPA budou
spadat do fisobnostil. 87 odst. 1 Smlouvy o ES.

Tabulka ¢. 64 Aplikace de minimis a blokovych vyjimek na pioritni osy OPPA po
celou dobu platnosti programu

Podpora malym a Sluzby

stfednim podnik m obecného

De Podpora Podpora (v€éetné vyzkumu a hospoda fského

minimis zaméstnanosti  vzdélavani vyvoje) zajmu

Prioritni osa 1 X X X X X

Prioritni osa 2 X X X X X

Prioritni osa 3 X X X X X
Prioritni osa 4 Neni vefejna podpora

Velka tSina operaci podpenych z OPPA (zejména v rdmci prioritnich os 2 ax@ude
predstavovat vi@jnou podporu ve smystil. 87 odst. 1 Smlouvy o ES, protoze se bude jednat
0 podporu pro jednotlivce poskytnutou bez tohobydyly zvyhodrny urité podniky nebo
urcita odwtvi vyroby a bez toho, Ze by byl ovligm obchod mezélenskymi staty EU. \fack
piipadi se také bude jednat o obecna tgrdimi na podporu zasatnanosti, ktera nenarusuji
nebo nemohou narusSit hospésikou soutz. Hikladem takovychto op&ni mohou byt:
snizeni naklall prace a sniZzeni socidlnich nakladzvyseni investic do vSeobecného a
odborného vzélavani, opatni k poskytovani poradenstvi, vSeobecna podpoodbarné
vzklavani nebo rekvalifikace pro neza&sinané vetrg Skoleni v podnicich, zlepSeni
pracovigpravnich pedpidi, a Skolni vzdlani a zakladni odborné vddvani (jako jsou
programy énovského Skolstvi a studiuntizamgstnani).

V piipadt, ze zanremiidiciho organu bude poskytovatiegou podporu nad rdmec vyjimek
de minimis a blokovych vyjimek, bude postupovarspuladu <I. 88, odst. 3 Smlouvy o ES,
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tj. Evropska komise bude informovana o zéech poskytnout nebo upravit systéntejeé
podpory OPPA. V takovémiipact nebudou zamyslena opani OPPA realizovana, dokud
nebude fijato kon&né rozhodnuti ze strany Evropské komise ohieslwitelnosti OPPA se
spole&nym trhem podl€l. 87 Smlouvy o ES.

Celkow poskytnuta viejna podpora, bez ohledu na tom, zda je financov@nadroj EU
zcela nebatasténg, negekrati odpovidajici strop regiondlni podporycemy podle mapy
platné v dob udleni podpory a schvalené Evropskou komisi iR, tam kde je to
relevantni.
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5 IMPLEMENTACNI USPORADANI

5.1 Rizeni

5.1.1 Ridici organ
Ridici organ podl&l. 60 naizeni Rady (ES¥. 1083/2006 je odp@dny zaiadné a efektivni
fizeni programu v souladu geplpisy Evropskeé unie a s narodnimi zékony.

Ridicim organem Opetaiho programu Praha — Adaptabilita je hl. m. Prahagistrat hl. m.
Prahy, odbor zahratnich vztali a fondi EU.

Tabulka &. 65 Ridici organ operasniho programu Praha - Adaptabilita

Nazev Hlavni mésto Praha, Magistrat hl. m. Prahy, odbor zahraniénich vztah(i a fonda EU
Sidlo Marianské nam. 2, 110 01 Praha 1, Ceska republika

Ridici organ opermiho programu zejména:

a) shromad’uje spolehliva finajfni a statisticka data ummdjici monitorovani provashi
pomoci a pedava tato datRidicimu organu Narodniho ramce politiky soudrznosti
resp. Evropské komisi, a to zpravidla v elektrogigiodol;

b) zpracovavd vy#rovd a hodnotici kritéria pro vyb projekti a predklada je ke
schvéleni monitorovacimu vyboru;

c) zaji¥uje, aby operace byly pro financovani vybirany podtitérii pro operéni
program a aby po celou dobu prowaibyly v souladu sifislusnymi gedpisy EU a
CR;

d) zaji¥uje zdznam a uchovavanéainich zaznain v elektronické podab pro kazdou
operaci v ramci opetaiho programu a shromdi@gvani udaj o provadni kroki
nezbytnych pro finami fizeni, sledovani, @ovani, audit a hodnoceni;

e) zaji¥uje, aby pijemci a jiné subjekty zapojené do prowatoperaci vedli nezavisly
Gcetni systém nebo odpovidajicteni kod pro vSechny transakce souvisejici s
operaci, aniz by byly déeény vnitrostatni éetni gredpisy;

f) owétuje dodani spolufinancovanych produkt sluzeb a skvudéeé vynaloZeni vydéj
na operace vykazanéijemci a jejich soulad sipdpisy EU &CR;

g) vypracovava vyréni a za¥recné zpravy o0 provashi pomoci a po schvaleni
monitorovacim vyborem jefpdklada Evropské komisi;

h) zaji¥uje predavani vesSkerych pebnych informaci o postupech a étenich
provadnych v souvislosti s vydaji Platebnimu a certiikaBmu organu pro dely
potvrzovani;

i) zaji¥uje shodu podporovanych akci s politikami Spelestvi;

j) zaji¥uje soulad s pozadavky na poskytovani aegievani informaci (dl€lanku 69
narizeni Rady (ES§. 1083/2006;

k) nastavujetidici a kontrolni systémy v souladu s platnou legjisou CR a EU a
odpovida za efektivni a spravné fungovéohto systén;

l) predchazi, odhaluje a opravuje nesrovnalosti;

m) fidi ¢innost monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokutpamrmoziujici sledovat
kvalitu prova@ni operg&niho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;
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n) stanovuje postupy k zaj&ti toho, aby vSechny dokumenty tykajici se vydapudifi
nezbytné pro zaji8hi odpovidajiciho prasfovaciho zaznamu byly uchovavany
v souladu s pozadavkyanku 90 n&izeni Rady (ES§. 1083/2006;

0) zaji¥uje, aby se hodnoceni opémného programu realizovalo v souladuiegpisy EU
(zejm. v souladu &lankem 47 néizeni Rady (ES§. 1083/2006);

Ridici organ OPPA je metodicky podporovan koordirgéito NSRR, ktery vydava pokyny a
doporuieni s cilem efektivhdosahnout spbmi vSech pozadovanych Ukol

5.1.2 Platebni a certifika €ni organ

Pro implementaci pomoci ze strukturalnich foroyl v Ceské republice vykonem funkce
Platebniho a certifikaniho organu (PCO) pro strukturaini fondy na zaklaidneseni viady
CR ¢.198 ze dne 22. Ginora 2006 piano Ministerstvo financi.

Tabulka ¢. 66 Platebni a certifikani organ
Nazev Odbor Néarodni fond, Ministerstvo financi Ceské republiky
Sidlo Letenska 15, 118 10 Praha 1 - Mala Strana, Ceské republika

PCO v souladu &. 61 n&izeni Rady (ES§. 1083/2006 provadi zejména nasledujichosti:

a) spravuje prosedky poskytnuté ze SF a CF nadch zizenych uCNB;

b) vypracovava a iedklada Zadosti o fpbézné platby a z&recné platby Evropskeé
komisi pro vSechny programy na zalkdadykazi vydaji predlozenychtidicimi
organy,

c) piijim& platby z Evropské komise;

d) na zéklad kontroly souhrnnych ZzadostitgukladanychRidicimi organy pevadi
prostedky SF a CF naifjmoveé (Ety sprava jednotlivych kapitol SR;

e) Uctuje o &etnich pipadech za oblast préstki PCO v ramci Getni jednotky
Ministerstvo financi;

f) vede systém finamiho vykaznictvi pro progedky PCO;

g) certifikuje uskuténéné vydaje a vypracovava certifikat o uskukanych vydajich,
ktery zasila spolu s zZadosti oup¥znou platbu nebo zéwecnou platbu Evropské
komisi;

h) pro ely certifikace o¥iuje fadné fungovaniidiciho a kontrolniho systému na vSech
arovnich implementace;

i) provadi kontroly na mist

J) vytvér a aktualizuje metodické pokyny pro prowad certifikace vydaj SF a CF a
pro finareéni toky a kontrolu progedki SF a CF;

K) vraci neopravéné vyplacené vydaje,detné aroki z nich Evropské komisi, nebylo-li
v souladu s pravidly ES rozhodnuto o jejich reatbkaramci programu, ve kterém
k neopraviinémucerpani prosedka doslo;

[) vraci nevyuzité progedky Evropské komisi;

m) na zaklad odhadi vypracovanychiidicimi organy pedklada souhrninza vSechny
fidici organy odhady tykajici se Zadosti o platbyh(ed vydaf) Evropské komisi pro
béZzny a nasledujici rok do 30. dubna;
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n) postupuje podle pravidéildici kontroly;
0) reaguje naipominky a doporéeni Evropské komise;

p) zaji¥uje koncepci a metodiku rozvoje IS VIOLA pro vykdunkce PCO vetns
datové komunikace s monitorovacim systémem SF;

q) vyhodnocujeierpani alokaci SF a CF, resp. sledujempimpravidla n+2 (n+3).

5.1.3 Auditni organ

Auditni organ (dale AO) sefizuje ve smysl&l. 59 nd&izeni Rady (ES¢. 1083/2006 ze dne
11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropskémufgro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti audeni nézeni (ESX. 1260/1999 (dale
Obecné n#zeni). Usnesenim VIAdyR &. 198 ze dne 22. Ginora 2006 je vykonem funkce AO
pro SF powreno Ministerstvo financi. Vykonem funkce AO pro B rozhodnutim ministra
financi poeten utvar Centralni harmoniza jednotky pro finaéni kontrolu Ministerstva
financi, ktery je funkné nezavisly naidicich organech a na platebnim a certifikken organu
(dale PCO).

Tabulka ¢. 67 Auditni organ

Nazev Ministerstvo financi, Centralni harmonizaéni jednotka pro finan¢ni kontrolu
Sidlo Letenska 15, 118 10 Praha 1 - Mala Strana, Ceska republika

V souladu s pozadavky relevantni legislativy ES&vpich pedpisi CR provadi AO zejména
nasledujictinnosti:

a) zaji¥uje audit pipravenostiidicich a kontrolnich systéirprogrant;

b) predklada Evropské komisit@d podanim prvni Zadosti o gm€znou platbu a
nejpozéji do 12 nesiaa od schvaleni islusného programu zprdvu posuzujici
nastavenfidicich a kontrolnich systéimprogramu ¥etné stanoviska k jejich souladu
s pislusnymi ustanovenimi pravnickeglpisi ES;

c) predklada Evropské komisi do 9¢sial po schvaleni fisluSného programu strategii
auditu zahrnujici subjekty, které budou audity @y,

d) zaji¥uje provadni auditu ve viejné sprav za &elem owfeni &inného fungovani
fidicich a kontrolnich systéinprograni;

e) predklada kazdokmeé Evropské komisi aktualizovanou strategii auditugtoau
vybéru vzorki pro audity operaci a oriesdta planovani audit zaji¥'ujici provedeni
audita u hlavnich subjekta rovnongrné rozloZeni auditna celé programové obdobi;

f) predkladd kazdokmé Evropské komisi konsolidovany plan auditprostedki
poskytovanych ze SF;

g) kontrolujectvrtletré plnéni konsolidovaného planu audia informuje o tomto pkni
PCO;

h) zaji¥uje, Ze PCO obdrzi pra:ély certifikace vysledky vSech audliprovedenych AO
nebo z jeho patteni;

i) zaji¥uje provadni auditu ve viejné spray na vhodném vzorku operaci procteni
vydajia vykdzanych Evropské komisi;

j) zaji¥uje metodické vedeni dalSich auditnich sulfidapojenych do auditve vaejné
spra¥ u vSech prograiy
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k) dohlizi na kvalitu audit ve veejné spray provagnych dalSimi auditnimi subjekty
u projekfti spolufinancovanych z SF;

[) podili se na tvorba aktualizaci metodickych pokfpro provadni auditu ve viejné
sprav prostedki prograni;

m) predklada kazdokmeé v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komysocni
kontrolni zpravu, kterd obsahuje zjiSt z auditi provedenych &hem gFedchoziho
roku v souladu se strategii auditu progéangakoz i nedostatky zji§hé viidicich a
kontrolnich systémech programinformace tykajici se auditprovedenych po 1.6.
2015 budou zahrnuty do z#&ecné zpravy o kontrole, kterd je podkladem
pro prohlaseni o uzéeni;

n) vydava kazdorén¢ pro Evropskou komisi stanovisko k tomu, zda furigdvidiciho a
kontrolniho systému poskytujefrimérenou zaruku, Ze vykazy vydajpiedlozené
Evropské komisi jsou spravné a Ze souvisejici &lares jsou zakonnéradne;

0) Ucastni se auditnich misi Evropské komise na ¢awéani aspeki fidiciho a
kontrolniho systému, které vyplynuly z vy¢ra kontrolni zpravy;

p) piredklada prohldSeni sasténém uzaveni, ve kterém hodnoti zakonnosténost
dottenych vydaj dle¢l. 88 Obecného r&eni;

q) predlozi Evropské komisi nejpogddo 31. 3. 2017 prohlaseni o uzemi, ve kterém
vyhodnoti platnost Zadosti o zZ&ecnou platbu a zakonnostiadnost souvisejicich
transakci zahrnutych do z&ecného vykazu vydaj

r spolupracuje s Evropskou komidi goordinaci plaf auditi a auditorskych metod a
vyménuje si s ni vysledky z provedenych audit

s) zaji¥uje, aby byly P auditorské ¢innosti uplatovany mezinarodh uznavané
auditorské standardy;

t) provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti ptelyl zpracovavani prohlaseni
0 uzaveni neba:ast&ném uzaveni;

u) zpracovava kazdoto¢ zpravu o vysledcich fingnich kontrol za programy pro viadu
CR.
AO nese odpoxdnost za zajighi vySe uvedenyclkinnosti s tim, Ze #p zachovani vlastni
odpowdnosti mize vybran&innosti delegovat na dalSi auditni subjekty.

Je gipustna pouze jedna Uravepowieni k vykonu vySe uvedenyatinnosti (tj. auditni
subjekt nemzecinnostmi po¥fit dalSi subjekt), a to na zakkaderejnopravni smlouvy.

5.2 Monitorovani

S ohledem na efektivnitizeni implementace programu budédici organ provagt
monitorovani postupu realizace OPPA na uarovni jddrych projekii, prioritnich os a
programu jako celku ve vztahu k nagvani globalniho a specifickych &ilPro sledovani
pokroku bude vyuZito monitorovacich ukazateVedenych v kapitole 4.

Pro shroma&ovani potebnych finatinich a statistickych dat z aro¥mprojekii zajistifidici
organ fungovani ptacového monitorovaciho systému operaci.

Ucelem systému je:

— poskytnout nastroj pro efektivni administraci pergu;
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— zabezpeit skér vécnych a finatinich dat o realizaci projekt

— sledovat namlovani monitorovacich ukazatelna udarovni jednotlivych projelt a
prioritnich os programui;

— poskytnout data pro provéai hodnoceni programu (viz kap. 5.3);

— zajistit vymenu Udaji s centralnim monitorovacim systémem a platebnystésy.

5.2.1 Vyroéni a zavéreéna zprava

Ridici organ OPPA je zodp&siny za pipravu vyr@nich a zagrecné zpravy. Vyréni zpravy
jsou zasilany Evropské komisi do 3@rvna kazdého roku implementace programu, poprve
vSak v roce 2008. Zé&wecna zprava je EK zaslana do 3teina 2017. #&d zaslani vyrénich

a za¥recné zpravy Evropské komisi je projedné a schvaliitoocovaci vybor.

Vyrocni a za¢recné zpravy obsahuji nasledujici informace pro zZsjiSprehledu o realizaci
oper&niho programu:

a) informace o pokroku dosaZzenéri provadni oper&niho programu a prioritnich os
ve vztahu ke specifickym a &fitelnym cilim, s kvantifikaci vSude tam, kde to je
mozné, fyzickych ukazatielh ukazatei realizace, vysledka dopadu na prioritni osu;

b) informace o finatinim provadni operg&niho programu, kde jsou u kazdé prioritni osy
podrobré uvedeny vydaje vyplacenéfigmcem pomoci a odpovidajici fegny
prispivek, celkové platbyifjaté od Komise a kvantifikace finanich ukazatel podle
¢l. 67 odst. 2 ndzeni Rady (ES§. 1083/2006.;

c) v prislusnych pipadech se informace o finamim provadni v oblastech ifjimajicich
pirechodnou podporu uvéjdv ramci kazdého opetaiho programu odteng;

d) informace o finatinim provadni podle oblasti pomociipaté Komisi podle postupu
uvedeného ¥l. 103 odst. 3 ndzeni Rady (ES§. 1083/2006;

e) kroky podniknutétidicim organem a monitorovacim vyborem pro z&jigkvality a
efektivnosti realizace,fpdevsim:

1) opateni pro monitorovani a hodnocertewe opateni pro sbr adaji;

2) prehled vyznamnych problémpii provadni oper&niho programu a veSkera
piijata opateni wetné odezvy na ipominky winéné podleil. 68 n&izeni Rady (ES)
¢. 1083/2006;

3) vyuziti technické podpory;
f) opateni gijatd pro zaji&ni informovanosti a publicity opetaiho programui;

g) prohldSeni o sha@ds pravem Spotenstvi @i provadni operg&niho programu,
piipadré uvedeni vSech problénha opateni pro jejichieSeni;

h) dosazeny stav a financovani velkych prajekiglobalnich graift

i) informace o pravidlech, kterymi $&li udtleni prednostniho financovani v oblastech s
ptirodnim znevyhodimim;

J) vyuziti pomoci vracenéidicimu organu nebo jinému tgnému organu v obdobi
provadni opergniho programu.

5.2.2 Pogéitaéovy monitorovaci systém

Pro efektivni sledovani realizace projektramci OPPA a jako nastroj pieni programu
bude slouzit Monitorovaci systém Central (MSC200®8nto systém zaloZeny na webovém

Operacni program Praha — Adaptabilita 91
30. 10. 2006



piistupu bude provozovan na urovidiciho organu. Pro administraci projékd operativni
fizeni programu bude pouzivana unpwonit2007. Rijemci budou mit fistup do systému

pies webové rozhrani pro zadavani zadosti o imapodporu, zadani o platby #edavani
monitorovacich zprav (Benefit 7+)

Data budou mezi vSemi urosmi systeni pravidel® predavana. Na urovni MSC2007 bude
zajiS€no propojeni na platebni systémy (hamanazersky acétni systém Viola) a dalSi
narodni informani systémy. Celkova koordinace koncepce, rozvoje matodiky
elektronického monitorovaciho systému strukturdiriéndi v CR je v gesci Ministerstva pro
mistni rozvoiCR.

Obrazek €. 68 Schéma systému pro monitorovani strukturalnic operaci v Praze

Evropska
€ 0

MMR MSC2007
MF

A
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Zdroj: OZF MHMP

5.2.3 Monitorovaci vybor

Na navrhtidiciho organu se nejpogddo 3 mesial od schvaleni opetaiho programuiizuje
Monitorovaci vybor OPPA (MV). Monitorovaci vybor jefizovan po konzultaci
s @islusnymi socialnimi a ekonomickymi partnery i@ rgspektovani vyvazen&asti Zzen a
MUZAi.

MV je vytvoien na principu partnerstvi a sestava ze zastygactnerskych ministerstev,
zastupd@ hlavniho mdsta Prahy, zastupcdalSich partndér véetrg socialnich, zastujic
platebniho a certifikaniho organu. Reet cleni MV a jeho gisobnost se stanovi v jeho Statutu
a v Jednacintadu; g uréeni ¢lena jednotlivych zastupovanych subjékbude zohledno
podle moznosti rovné zastoupeni rug Zzen.Cleny MV jmenuje Rada hl. m. Prahy na
zakladt navrhi jednotlivych orgéf a socialnich partnér Jednani MV sedastni zastupce EK
jako pozorovatel.

Monitorovaci vybor v souladud@. 65 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006 provadi zejména tyto
¢innosti:
a) zvazi a schvali kritéria pro vgboperaci financovanych dtyr mésial od schvaleni
oper&niho programu. Vydr kritérii se pezkoumava podle pi@b programu;
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b) pravidelré kontroluje pokrok g dosahovani specifickych @iloper&niho programu
na zaklad dokumeni predloZzenychidicim organem;

c) prowiuje vysledky realizace, zvl&tdosahovani ail stanovenych pro kaZzdou
prioritni osu, a hodnoceni;

d) zvazi a schvali vykmi a za¥retnou provaédci zpravu ped jejich zaslanim Komisi;

e) je informovan o vyréni kontrolni zpraw a veSkerych ippadnych pipominkach
Komise po pezkoumani zpravy;

f) z podrétu ¢lenského statu fize byt informovan o vyrni zprae podleél. 67 n&izeni
Rady (ES¥. 1083/2006;

g) muze navrhnoutiidicimu organu jakoukoli Upravu nebdegkoumani opetaiho
programu, které by mohly umoznit dosazenii ¢dndi uvedenych ¥l. 3 naizeni
Rady (ESX. 1083/2006 nebo zlepsit jeli@aeni &etre fizeni financi;

h) zvazi a schvali veSkeré navrhy na Upravu obsahbodmmti Komise o ifispivku
fonda.

Tabulka ¢. 69 Indikativni sloZeni Monitorovaciho vyboru OPRA
Instituce Pocet €lent
Rada hl. m. Prahy

Zastupitelstvo hl. m. Prahy

Ridici organ OPPA

Ridici organ OPPK

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo financi

Cesky statisticky ufad

Hospodarska komora

Odborné instituce z oblasti vzdélavani
Vysoké Skoly

Nestatni neziskovy sektor

Oblast rovnych pfilezitosti

Oblast vyzkumu a vyvoje

Zaméstnavatelé

Odbory

PRPRRPRPRNRPNRPRRPRRPRPRRE R AR

5.3 Hodnoceni

Hodnoceni OPPA je provédo v souladu s povinnostmi ustanovenyimi4d7 az 49 N&zeni
Rady (ES)¢. 1083/2006, v souladu s metodickymi pokyny EK souladu s metodickymi
pokyny NRPS.Ridici organ bude zodpeégny za organizaci celého hodnoticiho procesu.
Bude zodpo¥dny za formulaci zadani hodnoceni, zadryhezavislych externich hodnotiiel

a za monitoring pkni Ukoki v ramci hodnoceni. Vysledky jednotlivych hodnocénidou
verejné pristupné tak, aby byla zabezpea transparentnost realizace programurenqs
ziskanych zkuSenosti.

Cilem hodnoceni v ndvaznosti 8la47 odst. 1 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006 je zvyseni
kvality a efektivnosti pomoci poskytované z fanBU a jeji konzistence s cili EU GR;
zdokonaleni strategie a zefekt implementace opefaiho programu; zkoumani
specifickych strukturalnich problén€R a udrzitelného rozvoje ve vztahuegnmitu OPPA.
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Podlecl. 48 odst. 2 a 3 N&eni Rady (ES§. 1083/2006 se jedna o:
— hodnoceni fedkEzné ex ante
— prabézné (on-going hodnoceni, hodnoceni viiéhu implementéniho obdobi dle
okamzité pateby (ad ho¢ v ndvaznosti na zji&i monitoringu (odchylky od dil
pozadavky revizi apod.)
— souhrnné hodnoceni pro strategické zpravy pdd29 odst. 2 N&zeni Rady (ES§.
1083/2006.

5.3.1 Ex-ante hodnoceni

Provedeni ex-ante hodnoceni zaji¢ fidici orgadn jako paralelni proces ke zpracovani
oper&niho programu. Cilerax-antehodnoceni je zlepSeni kvality programovani. Hodnoce
ur¢i a posoudi gedredobé a dlouhodobé geby, cile, kterych jeréba dosahnout,éekavané
vysledky, kvantifikované cile, ffpadré soudrznost strategie navrzené pro regidigamou
hodnotu Spol&nstvi, miru respektovani priorit Sp&dastvi, poznatky z ipdchoziho
programovani a kvalitu postaprealizace, monitorovani, hodnoceni a fi@ho ftizeni.
Shrnuti provedeného ex-ante hodnoceni OPPA je needé&apitole 3.6.

5.3.2 Prubézna a ad-hoc hodnoceni

Pro potebytizeni programu a vyhodnocovaniipthu implementace mohou byt provaad
prabézna (on-going) hodnoceni. Cileréchto hodnoceni je posouzeni dosavadniho vyvoje
implementace opetaiho programu ve vztahu k jehotcfi a ve vztahu k jeho souladu se
Strategickymi obecnymi zasadami Sgelestvi a s Narodnim strategickym refei@m
ramcem. Vysledky projedndva Monitorovaci vybor pergu. Vystupy on-going hodnoceni
mohou byt vyuZity §i pripraw vyro¢nich zprav o provashi Narodniho programu reforem a
také vroce 2009 a 2012fippiipraw zprav podle odst. ZI. 29 nd&izeni Rady (ES)

¢. 1083/2006.

V piipack, kdy vysledky monitorovani opef@iho programu v fibéhu realizace programu
odhali vyznamné odchylky od @ni cili stanovenych v programu provetidici organ ad-
hoc hodnoceni programu s cilem identifikovaticipy a navrhnoutieSeni pro dalsi
implementaci programu. Vysledky ad-hoc hodnocendjeginava Monitorovaci vybor
programu a pro informaci se zasilaji Evropské kamis

5.3.3 Ex-post hodnoceni

Provedeni ex-post hodnoceni je v odfmnosti Evropské komise ve spolupradtidicim
organem, ktery zajisti gb potrebnych uddj. Ex-post hodnoceni zahrne vSechny ofrgra
programy pro fislusny Cil a pro&i rozsah pouziti zdr@j U¢elnost a dinnost programovani
fondu, socioekonomicky dopad a dopad na prioritpl&enstvi. Hodnoceni ex-post bude
dokorteno do 31. prosince 2015.

Mimo uvedené aktivity budogasti OPPA hodnoceny v ramci evaluaci pravddh NRPS (v
souladu s Evalumim planem NRPS) a EKRidici organ poskytne plnou s&ionost i
provadni tchto evaluaci.

5.3.4 Postupy zajist éni hodnoceni
Mezi povinnosti hodnoceni OPPA pat
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— sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocog&aiu&niho planu OPPA (ve
vazhs na evaluani plan proCR vytvareny NRPS); Evalumi plan se vypracovava na
celé programové obdobi, aktualizuje se vzdy po raceetail@ rozpracovava na
nejblizSi kalendéni rok;

— zajiS€ni ex-ante, ad-hoc, on-going a strategického hasimioc

— zajiseni dikcich hodnoceni pro syntézy na narodni arovni;

— poskytovani zdrdj a udaji pro hodnoceni prov&da a organizovana NRPS zejména
pro strategické zpravy 2009 a 2012 a pro ex-poghbeeni provathé EK a ex-ante
2014+,

— aktivni vzajemna spoluprace s hodnotiteli a pradoymodnoceni na narodni arovni
(s Evaluani jednotkou NRPS) a naiaznych Urovnich implementace OPPA a na
riznych drovnich implementace strukturalnich fibadFondu soudrznostiORr;

— povinnost uveejiovat vysledky hodnoceni v souladu s pozadatky47, odst. 3
Natrizeni Rady (ES§. 1883/2006.

5.4 Finan éni Fizeni

Systém finatnich toki bude popisovat Metodika finamich toki a kontroly strukturalnich
fondd, Fondu soudrznosti a Evropského rghké#&ho fondu pro programové obdobi 2007 —
2013, kterou vydava Ministerstvo financi. Ministers financi spravuje prosdky
poskytované Evropskou komisi na financovani prograstrukturalnich fond a Fondu
soudrznosti.

Prostedky Evropské socialniho fondu budou Evropskou kbmasilany nadet Platebniho a
certifikaéniho organu. V ramci Platebniho a certitiktho organu metodickyidi finarcni
prostedky strukturalnich fonda Fondu soudrznosti odéni Metodiky finagniho fizeni a
plateb, které row¥ bude realizovat ipvody prostedki strukturalnich fondl a Fondu
soudrznosti do statniho rozfo.

Systém finatnich toki prostedki OPPA zajistn prostednictvim finakniho toku pes statni
rozpatet. Prostedky ESF budouijemaim predfinancovany na zaklagredlozenych zadosti
z rozpatu hl. m. Prahy. Zadostiipemai budou pedkladany pouze v ¢én¢ CZK.

Vztahy statniho rozgtu wici rozpaitu hl. m. Prahy jsou v gesci Ministerstva pro niistn
rozvoj.

Systém finartnich tokia strukturalnich fond @

Platby gijemaim budou probihat formou ex-post plateb&mg proplaceni fjjemcem jiz
uskuténénych vydaf) ¢i formou ex-ante plateb (formou zalohy poskytnutéjemci
z rozpa@tu hl. m. Prahy na realizaci projektu). Rozhodmuforme plateb pijemoim pomoci
v ramci OPPA provede hl. m. Praha.

1. Prjemce na zékladuskuténsnych vydaji* vystavuje zadost o proplaceni presiki
z rozp@&tu hl. m. Prahy (odpovidajici evropskému i podilératnich veéejnych
zdroji), pricemz zZadost jeipdloZena ke kontrole a schvéléiiicimu organu;

2. Ridici organ zadostifjemce schvaluje a dava pokyn figammu Gtvaru hl. m. Prahy
k provedeni platby nacét prijemce;

1V pifpads poskytovani plateb ifiemoim formou ex-ante plateb fijemce pedklada vramci Zadosti
o proplaceni progtdki statniho rozpéu prehled uskuténénych vydafi z poskytnutych progdki hl. m. Prahy.
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3. Finartni atvar hl. m. Prahy provadi platbu z rozfohl. m. Prahy nadet piijemce;

4. Ridici organ na zaklad provedenych Ghrad zrozga hl. m. Prahy vystavuje
souhrnnou Zadost o provedeni platby pexfiti strukturalnich fonél z tu
Platebniho a certifikaniho organu dofjislusné kapitoly statniho roz¢ta;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu fpdloZzené souhrnné Zzadosti, jeji
zalttovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu gepget prostedki z CZK na
EUR je datum zafiovani Platebnim a certifikaim orgadnem) a naslegéinihradu
prostedki strukturalnich fond do gislusné kapitoly statniho roz¢ta;

6. Platebni a certifikéni orgdn zZ&dd po provedeni certifikace Evropskoumiko
o doplreni prostedki na jeho Gtu;

7. Evropskd komise Zadost odsouhlasi a zasila fedist na det Platebniho a
certifikacniho organu.

5.5 Systém finan ¢éni kontroly

Ministerstvo financi jako ugtdni spravni ad pro finagni kontrolu v souladu séfslusnymi
ustanovenimi zakon& 2/1969 Sb., ofzzeni ministerstev a jinych detinich orgah statni
spravyCeské republiky, ve 2mi poza@jsich gredpisi, metodickytidi, koordinuje a zajidije
vykon finareni kontroly v rdmci operaniho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydavani
diléich metodickych pokyin konzultovanych s fisluSnymi organy Evropské komise, jsou
platné pravni fedpisyCR a ES .

V kontrolnim systému musi bytetelrt oddilen systém kontroly ve vejné sprav artidici
kontroly od systému interniho auditu a auditu vieyeé sprav.

5.5.1 Kontrola ve ve fejné sprav é

Ridici organ odpovida zkizeni a provathi operéniho programu v souladu se zasadou
fadného finatnihoftizeni, a proto zajiije, aby operace byly pro financovani vybirany podl
kritérii pro operani program a aby po celou dobu proddidbyly v souladu s fslusnymi
piedpisy Spoléenstvi a s vnitrostatnimii@dpisy. RO zaji¥uje vykon kontroly v ramci
primarniho systému tim, Ze &uje dodani spolufinancovanych produld sluzeb a skuteé
vynaloZeni vyddj na operace vykazanychijemci. RO zaji¥uje existenci systému pro
zaznam a uchovavanicetnich zaznaikh v elektronické podab pro kazdou operaci a
shroma#’ovani Gdaj nezbytnych pro audit. UkolerRO je také zajistit, aby postupy a
vSechny dokumenty tykajici se vydag auditi oper&niho programu byly Evropské komisi
a Weetnimu dvoru k dispozici po dobii tet od uzaveni operaniho programu.

5.5.2 Vnit¥ni kontrolni systém

VSechny organy podilejici se na implementaci apghe programu budou mit zaveden
potrebny fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu&®dni legislativou a bude
zpasobily Wwas identifikovat administrativni, systémové nebon&&é chyby a vytviet
podminky pro prevenci vzniku chyb.

Ridici kontrola
Ridici kontrola je zajifovana odpo¥dnymi vedoucimi zagstnanci a tvli sowast vnitniho
fizeni vSech subjektzapojenych do implementace opgtifo programu, i pripraw
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operaci ped jejich schvalenim,ippribézném sledovani uskutetnych operaci az do jejich
koneného vyp#adani a vydtovani a nasledného prdeni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vyslédk spravnosti hospotkni.

S ohledem na principy¢inného a efektivnihdidiciho a kontrolniho systému v gi€hu
implementace programu bude zajmi, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené didzeni a kontroly programu maji jednozn&
stanoveny konkrétni funkce, a to jak v ramci celégstému implementace tak i
v rdmci kazdého subjektu zvtas

b) je dodrZzovana zasada atlhi platebnich,fidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementac@gramu i v ramci subjekt
samotnych;

C) jsou stanoveny jednozéré postupy pro zaji&i spravnosti a Zysobilosti vydai
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ¢étni systémy, systémy monitorovani a systémy
finanéniho vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o implementacgramou a projeki a
monitorovani;

f) jsou gijata opateni pro provaéhi auditu fungovaniidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takovitimgskteré zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani pesravnalosti a vymahani
neopraviné vyplacenychtastek.

Pro kazdou arowve fizeni a implementace programu bude vypracovan nhami&niho
kontrolniho systému ve forniizené dokumentace, ktera bude obsahovat detailpiis po
pracovnich postuppro provadné ¢innosti.

Interni audit
Utvar interniho auditu bude futik& nezavisly a organizaé¢ oddileny od fidicich
a vykonnych struktur a bude pdzen gisluSnému vedoucimu organuremeé spravy.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych int@ech progovat vnitni kontrolni systém.
Jejich ¢innost bude krom jiného zahrnovat pra@¥ovani plni zakladnich pozadaikna
vnitini  kontrolni  systém. Vyznamnou s@sti bude téZ ipedkladani doporieni ke
zdokonalovani kvality vnihiho kontrolniho systému, Kexchazeni nebo zmimi rizik,

k prijeti opateni k napra¥ zjiSttnych nedostatka konzulténi ¢innost.

Zpravy z internich audit pravidelr# provadgnych na jednotlivych arovnich implementace
budou gedkladany fislusnému vedoucimu organuiemeé spravy. Zpravy z internich audit
na arovni zprosedkujicich subjekt budou pedkladany utvaru interniho auditu na Urovni
fidiciho organu. Jednotnyfiptup k auditu na vSech Urovnich implementace artepani
zjisteni auditu bude podkladem pfizeni rizik na drovntidiciho organu.

5.5.3 Audit ve ve Fejné sprav é

Za vykon auditu ve wuejné sprav (sekundarni a centralni systém) na vSech Urovnich
realizace finadnich prostedki z operéniho programu podle zakona 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve viejné spray a o zméné nekterych zakon, ve zrni pozdjSich
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predpisi a v souladu sifmo pouzitelnymi pedpisy Evropskych spalenstvi, je odposdny
AO. V ramci sekundarniho systémuééwje innost systému finamiho fizeni a kontroly a
nasledd testuje spravnost rizikovych transakci v souladuimu gipustného rizika pro
oblast primarniho systéemu. V ramci centralniho &yst AO na zaklat zbytkového rizika
ovéiuje a hodnoti fiméienost a &nnost fungovani primarniho a sekundarniho systé@mu
provadi audit vzorku operaci.

5.5.4 Kontrola Nejvyssiho kontrolniho 0 Fadu

NejvysSi kontrolni Ead je opravén vykonavat nezavislou kontrolriinnost ve smyslu
prislusnych ustanoveni zakora 166/1993 Sbh., o NejvySSim kontrolnintadu, ve zani
pozckjSich gedpidi.

5.5.5 Auditni ¢€innosti provad éné organy Evropské komise a Evropskym
uéetnim dvorem

Evropska komise seig@swdci, Zze vramci opetaiho programu byly zavedeny &iine

funguji fidici a kontrolni systémy v souladwlankem 72 odst. 1 #zeni Rady (ESY.

1083/2006. Tento audit provadi Evropska komise aldazt vyrocnich kontrolnich zprav a

stanoviska AO kd&mto zprdvam a na zakladlastnich audit.

Evropsky @etni dvar, ktery v ramci své isobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho gsobnosti.

5.5.6 Nesrovnalosti

VSechny organy podilejici se na implementaci apghe programu maji povinnost hlagio
zjiténa podereni na nesrovnalostiRO podeteni pro3ef a ta, kterd se na zakkad
kontrolnich zjis¢ni prokazi jako opodstatna, geda ¥cr¢ prislusnym orgaiim k zahajeni
spravniho nebo soudnihidzeni. HIaSeni kontrolnich orgarje treba vzdy povazovat za
opodstatsiné. RO zarové do patnactého dne néasledujicihésioe hlasi tato opodstétré
podezeni subjekim zapojenym do wjSi arovre hlaseni.

5.6 Z&kladni principy vyb éru projekt g
S ohledem na zkuSenosti z programového obdobi 2@RD6, vzhledem k velikosti finani

alokace programu a z hlediska transparentnostektiehostitizeni je navrhovan nasledujici
implementé&ni sytém.

Finartni prostedky budou na projekty fglélovany nasledujicimi déma distrib@gnimi

mechanismy:

— piimé p@idéleni: pimym p@idélenim budou poskytnuty prdasdky na realizaci
komplexnich projekt (projekty, které svou povahou glob&liesic¢asteinnosti programu
a z jejichz charakteru plyne, Ze musi byt zZaj&ny jednotd na celém Gzemi hl. m.
Prahy, jedna se zejména o projekty systémovéhaktea) pedem ukenym gijemaim;
komplexni projekty mohou byt realizovany jakaej@é zakazky vyhlaSovanéippmcem;
piimym pidélenim budou rovéZ poskytnuty prosedky na projekty technické asistence,
piijemcem budéidici organ; komplexni projekty gaimezi individualni projekty;
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— grantové vyzvy: grantovymi vyzvami budou poskytnuprostedky na realizaci
grantovych projekt, kdy programem je tdena pouze skupina moznychijemai;
piijemci mohou grantové projekty realizovat vlastnigiiami, dodavkou sluzeb a nebo
kombinaci pedchozich dvou néstigjgrantové projekty p&tmezi individualni projekty.

Pro koordinaci ¥cného zaréreni grantovych vyzev a komplexnich projekiudou vytvéena
Programova partnerstvi. V programovych partnerbtbiedou zastoupeniidici organ, uteni
piijemci, sociélni a ekonowti akt&i a neziskovy sektor.

Obrazek ¢. 70 ZjednoduSené schéma implementace OPPA

Ridici organ
Hlavni m ésto Praha
OZF, odd. ESF
pfimé pfidéleni — pfimé pridéleni
/ grantO\f vyzvy \
Urgeni prijemci Ridici organ
HMP, MSMT Prijemci Hlavni m ésto Praha
OZF, odd. realizace pro;j.

Vo Vo b
Komplexni . . Projekty tech ’ .

proiekty pomoci
5.7 Informovanost a publicita

Informaini aktivity a publicita OPPA budou provid/ v souladwl. 69 nd&izeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a s postupy a zasadami upravenymi v kaplll provadiciho naizeni (ES)
s cilem zajistit maximalni transparentnéstpani podpory z tohoto programu a informovat co

I

Technickad pomoc.

Zajistovani publicity a informovanosti o OPPA bude pralilv koordinaci s ostatnimi
programy ¢éerpajicimi podporu ze strukturéalnich fdncha UzemiCR a ve spolupraci
s Evropskou komisi, kter4 bude pteshictvim vyr@nich zprdv o implementaci OPPA
pravidelrg informovana o op&tnich gijatych za timto telem.

5.7.1 Komunika éni plan a vym éna zkuSenosti
V souladu gl. 2 provaéciho na&izeni (ES) ppravi fidici organ nejpoziji do 4 mesioi od
schvaleni programu Komuniéai plan OPPA.
Komunikani plan (KoP) bude obsahovat informace o:
cilech planu a cilovych skupinach;
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strategii a zagteni informa&nich aktivit a publicity (tato op#ni budou provéagha

tak, aby brala v potaziidanou hodnotu pomoci EU na arovni narodni, rediminé

mistni);

finanénim planu KoP;

subjektu odpo¥dném za realizaci inforndaich aktivit a publicity;

postupu pro hodnoceni infordrdch aktivit a publicity s ohledem na kritéria

transparentnosti, psdomi o OPPA a z hlediska informovani o roli EU wgmamu.
Ridici organ zajisti, aby néastroje implementace Kad#povidaly informanim potebam
obsazenym v tomto planu.

O pokroku v implementaci KoP bud#lici organ pravidekhinformovat. Vyr@ni zpravy a
zawrecna zprava o implementaci OPPA budou obsahoyi&ktaay realizovanych opini
informovani a publicity. Vyréni zprava za rok 2010 a zfecna zprava budou navic
obsahovat hodnoceniichto aktivit. Redn®t i divod gripadného dodatku ke KoP OPPA bude
detailre vyswtlen ve vyr@ni zpraw.

Evropska komise bude informovana o osobach @sderéiidici organ jmenuje jakozto
odpowdné za realizaci inforngaich aktivit a publicity OPPA. V ramci gitéchto zastup
bude ftidici organ s Evropskou komisi spolupracovat swileajistit vynénu zkuSenosti
s realizaci KoP a zejména vynu grikladi dobré praxe.

5.7.2 Publicita pro potencialni p  Fijemce

Ridici organ v souladu s KoP zajisti, aby se infarena fileZitostech ziskat prastnictvim
OPPA podporu ze zdnpjSpol€&enstvi a narodnich a regionalnich zdrQjR, dostaly k co
EU, o zapojeni Evropského socialniho fondu a budegatna s cilem zajistit maximalni
dostupnost informaci vSem zainteresovanym.

Ridici organ zaijisti, aby potencialniijemci dostali jasné atphledné informace, zejména o:
. pravidlech uznatelnosti platnych pro OPPA;
aplikovanych postupech a délce trvani hodnocernistéd podporu z programu;
kritériich pro vykEr a hodnoceni Zadosti o podporu;
kontaktech na subjekty poskytujici informace o paogu na urovni narodni,
regionalni nebo mistni.

Pri aktivitdch informovanosti a publicity bud#&dici organ spolupracovat s mistnimi a
regionalnimi subjekty wejné spravy, odborovymi asociacemi, ekonomickynsioaialnimi
partnery, nestatnimi neziskovymi organizacemi, &St podnikatelského sektoru,
informanimi centry EU a zastoupenim Evropské komig&Rv

5.7.3 Informovanost ve fFejnosti
Ridici organ bude spolu sifemci prispivku z OPPA o podpenych operaci a postupu jejich
realizace informovat wejnost. Informani aktivity budou realizovany za pomoci vSech
vhodnych forem a metod komunikace, s ohledem nanfielatnost OPPA a v souladu
provadiciho ndizeni (ES) pinejmensim zajisti:

informacni kampa o zahgjeni implementace OPPA;

jednou r@né informovani o piibéznych vysledcich programu;
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zvegejréni seznamu ifjemal, véetné uvedeni naav podpdenych operaci a vyse
verejného spolufinancovani.

Prijemci budou povinni v navaznosti nd. 8 provadciho ndizeni (ES) informovat o
podpde, kterou z Evropského sociélniho fondu ziskalg apisobem specifikovanym &l. 8
a 9 uvedeného naeni.

Také organy implementai struktury budou i realizaci informé&nich aktivit a publicity
postupovat v souladu ¢ 9 provadéciho ndizeni (ES), tj. budou v ramci nich pouZzivat
Evropskou vlajku v fedepsaném formatu a budou odkazovat k Evropskéroialsionu
fondu za pouziti obratu: ,Evropskéa unie: Evrops&gialni fond".

5.8 Elektronicka vym éna dat s EK

Pro elektronickou vyrRnu dat bude pouzita vazba mezi narodnim monitoiovaystémem a
Spol&nou databazi strukturalnich fand(SFC) progednictvim zasilani elektronickych
sestav. Podoba souborudegavanych dat je definovana v provéien naizeni EK ke

strukturalnim fondm.
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6 FINANCNI PLAN

Finartni rdmec vychazi z Narodniho strategického retaridno rdmce v souladu se zéy
Evropské rady z 15. — 17. prosince 2005, kdy bglaava alokace navrhovana pt®R na Cil
Regionalni konkurenceschopnost a Zsimanost navysena o 200 mil. € (odst.ée@dRadyc¢.
46b). V cenach roku 2004 je tedy pro region hl.ARmahy vglenéno celkem 372 mil. €.
V béznych cenach (pouzit fixni deflator 2 %&ne podle bodu 16 Meziinstitucionalni dohody)
¢ini celkova alokace, ktera je k dispozici v ramdieCRegionalni konkurenceschopnost a
zamgstnanost 419,1 mil. €Cast prostdki Cile Regionalni konkurenceschopnost a
zanestnanost je alokovana pro vicecilovy Ogeigprogram Lidské zdroje a z&@stnanost.
Alokace OP Praha — Adaptabilita z rozpo EU dosahuje Urown121,0 mil. € v BZnych
cenach.

6.1 Rozpo ¢et programu podle prioritnich os

Tabulka ¢. 71 Finargni plan podle zdroja a prioritnich os (v €, béZné ceny)

? \GC) 'qo_J 5] \g
— () = o Q ‘ o)
Z 2 = 9 2 5 S 3 oI %
= S x 2 S 2 o X S 3%
= S 20 = = = § E S 3 =
= > x b0 ] so T 3 = =
H @ 2 23 S g o 2 s2 & 8§
) < 7 o = o ] 85 ©3 © =8 &
Q Z o LL o wn Z Z N Z 0 O =n o O
1 Podpora rozvoje ESF 45999789 8117608 8117608 0 54117397 85% 0 O
znalostni ekonomiky
2 Eﬁdpﬁgrcae"s‘“p“ na ESF 35105102 6195019 6195019 O 41300121 85% O O
Modernizace
3 poéateéniho ESF 35105102 6195018 6195018 0 41300120 85% O O
vzd élavani
4 Technicka pomoc ESF 4842083 854486 85448 0 5696569 85% 0 O
Celkem 121 052076 2136213121362131 0 142414207 85% 0O O

Poznamka: * pispvek z ESF se vztahuje k celkovyrfejg/m vydajm

Narodni spolufinancovani opeérdho programu z vejnych zdroj se edpoklada ve vysi
10 % ze statniho rozptu CR a ve vysi 5 % z rozgtu hl.m. Prahy.
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6.2 PFispévek z fond d EU

Tabulka ¢. 72 Finargni plan s ohledem na réni alokace rispévkia z jednotlivych SF
(v €, bézZné ceny)
Strukturalni fondy

(ESF) Fond soudrznosti Celkem
2007 16 282 952 0 16 282 952
2008 16 608 611 0 16608611
2009 16 940 783 0 16940783
2010 17 279 598 0 17279598
2011 17 625 190 0 17 625 190
2012 17 977 694 0 17 977 694
2013 18 337 248 0 18337248
Celkem 2007-2013 121 052 076 0 121052076

Region NUTS 2 — hl. m. Praha nejpanezi regiony zfisobilé pro specifické aifpchodné
financovani ze strukturalnich foldlle ¢l. 3, odst. 2 nézeni Rady (ES§. 1083/2006.
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DEFINICE POUZITYCH POJMU

Pojem Definice
Dlouhodobé Dlouhodobé nezaméstnani jsou uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl.
nezaméstnani zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v znéni pozdéjSich predpisu, kdy

dlouhodob& nezaméstnanost je nezaméstnanost delSi nez 6 mésiclt u osob do
25 let a delSi nez 12 mésicu u osob nad 25 let véku.

E-government VyuZziti informacnich a komunikaénich technologii ve verejné sprave
v kombinaci s organizaénimi zménami a novymi dovednostmi za G¢elem
zlepSovat poskytované sluzby, rozvijet demokratické procesy a posilit podporu
vefejnym politikam.

Etnické menSiny PrisluSnici etnickych mensin, véetné romskych komunit a osoby z odliSného
sociokulturniho prostredi.

Malé a stfedni podniky Malé a stfedni podniky jsou definovany v nafizeni Komise (ES) €. 364/2004 ze
dne 25. Gnora 2004. Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se
povaZuje podnikatel, ktery zaméstnava méné nez 250 zaméstnancul a jeho
aktiva uvedend v rozvaze nepresahuji korunovy ekvivalent ¢astky 43 mil.
EUR, nebo ma obrat za posledni uzaviené ucetni obdobi nepresahujici
korunovy ekvivalent 50 mil. EUR.

Mladez do 25 let Osoby do dokon¢eného 25. roku Zivota v okamZiku zahajeni ¢erpani podpory
Z projektu.

Mladi lidé opoustéejici Lidé, ktefi opoustéji Ustavni zafizeni a nemaji potfebné socialni a ekonomické

Ustavni zafizeni vazby nezbytné k jejich dalSi integraci do spoleénosti a na trh prace.

Nestatni neziskové Nestatnimi neziskovymi organizacemi jsou obéanska sdruzeni podle zakona

organizace ¢€.83/1990 Sbh., o sdruzovéani ob¢anu, ve znéni pozdéjSich predpisu, obecné

prospésné spole¢nosti podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spoleénostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpis(, cirkevni pravnické osoby podle zékona €. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti a o
zméné nékterych zakonu (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech),
ve znéni pozdéjSich predpisu, nadace a nadacni fondy podle zakona
€.227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a 0 zméné a doplnéni
nékterych zakonl (zakon o nadacich a nadaénich fondech), ve znéni
pozdéjSich predpisu, zdjmova sdruzeni pravnickych osob, pokud témito
osobami jsou vySe uvedené nestatni neziskové organizace.

Nezameéstnani Nezaméstnani jsou uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl. zékona €.
435/2004 Sh., o zameéstnanosti, v znéni pozdéjSich predpisu.
Nizkokvalifikovani Osoby, které dokongily maximalné zakladni vzdélani.

Obéti trestné Cinnosti Do této skupiny patfi obéti trestné ¢innosti, obéti domaciho nasili a osoby
komeréné zneuzivané, véetné obéti obchodu s lidmi (napf. prostituce,
vykofistovani).

Odborni pracovnici ve Osoby zaméstnané ve Skolach v oblasti managementu apod.

Skolstvi

Osoby bez pristfeSi ~ Osoby bez pristfesi, bezdomovci a osoby pobyvajici v azylovych domech.

Osoby pecujici o Jedna se napf. o osamélé rodi¢e a osoby dlouhodobé pecujici o zavislého

zavislého ¢lena rodiny ¢lena rodiny nebo partnera.

Osoby po vykonu Osoby po vykonu trestu odnéti svobody ¢i alternativniho trestu, véetné osob
trestu opoustéjicich zarizeni vykonu trestu.
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Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby zavislé a
ohroZené zavislostmi

Osoby, které
pfed&asné opustily
vzdélavaci systém

Pedagogicti pracovnici
Podnikatelské subjekty

Podpora

Poskytovatelé
socialnich sluzeb

Pracovnici v socialnich
sluzbach

Produkt
Profesni a zajmova

sdruzenf

Sebezaméstnani

Studenti
Skoly

Uchaze¢ o zaméstnani

Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou podle 8 67 zdkona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v znéni pozdéjSich predpisu, fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpecéeni uznany piné invalidnimi (osoby s t€zSim
zdravotnim postizenim), ¢astecné invalidnimi nebo zdravotné
znevyhodnénymi (osoby zdravotné znevyhodnéné). Jedna se o osoby télesné
postizené, mentalné postizené, osoby s kombinovanym postizenim a duSevné
nemocneé.

Lidé, ktefi se nemohou obejit bez urcité latky (alkohol, drogy) nebo ¢innosti
(napf. gamblefi) nebo lidé, ktefi se pohybuji v prostfedi, které je mize
k takové zavislosti privést.

Osoby bez ukonéeného Uplného stfedniho vzdélani.

Osoby, které provozuji pedagogickou ¢innost na Skolach.

Podnikatelskym subjektem se rozumi osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
nebo pravnicka osoba zaloZena za Ucelem podnikani (tj. obchodni
spole¢nost), v€etné malych a stfednich podnika. Druhy obchodnich
spoleénosti jsou: vefejna obchodni spoleénost, komanditni spolecnost,
spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost.

Jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu ze které maji cilové skupiny
prospéch. Podpora muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho
kurzu, stdZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné
praxe apod.

nestatni neziskové organizace, organizace zfizované méstskymi ¢astmi,
organizace zfizované organy verejné spravy, méstské casti poskytujici lidem
V nepfiznivé socialni situaci podporu pfi socialnim za¢lernovani a ochranu pred
socialnim vylou¢enim s cilem umoznit jim zapojeni do bézného Zivota
spole¢nosti a vyuZzivat obvyklym zpasobem jinych systému.

Kazda fyzicka osoba, ktera vykonava v organizacich v socialnich sluzbach
praci. Jde zejména o zaméstnance, dobrovolniky a studenty, ktefi v zafizeni
vykonavaji odbornou praxi.

Souhrnny pojem oznacujici vSechny formy kterymi je poskytovana podpora
cilovym skupindm, napf. vzdélavaci program, kurz, metodika, osnovy, Skolni
vzdélavaci program, e-learningovy produkt, rekvalifikaéni modul, integracni
postupy, vytvorena ¢i inovovana vzdélavaci pomUcka apod.

Profesni (stavovské) organizace souvisejici s vykonem povolani, sdruzeni
spotrebitell, zajmova sdruzeni (napr. svaz zahradkaru, rybard apod.),
sdruzeni podnikd nebo svazy vyrobnich druzstev aj. Hospodarska komora a
Agrarni komora Ceské republiky zfizované podle zédkona &. 301/1992, Sb.

Sebezameéstnani jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné, kdy za osobu
samostatné vydélecné ¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se pro Ucely
ddchodového pojisténi podle 8 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, v znéni pozdéjSich predpisl, povaZuje za osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou.

Osoby studujici vySSi odbornou Skolu nebo vysokou Skolu.

Zakladni, stfedni a vySSi odborné Skoly véetné stfednich odbornych ugilist
(podle zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni) a vysoké Skoly (podle zdkona
€. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, v
platném znéni)

Uchazecem o zaméstnani je v souladu s 8 24 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v znéni pozdéjSich predpist, fyzicka osoba, ktera osobné
pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani Grad prace, v jehoz spravnim
obvodu ma bydlisté, a pfi spInéni zakonem stanovenych podminek je Gfadem
prace zarazena do evidence uchazecl o zaméstnani.
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Velké podniky

Vefejna sprava

Zajemci o podnikani

Zajemci o zaméstnani

Zaméstnanci

Zaméstnavatelé

Znevyhodnéné osoby

ZA4ci

Velké podniky jsou podniky, které nesplnujici definice drobného, malého a
stfedniho podnikatele podle nafizeni Komise (ES) €. 364/2004 ze dne 25.
Unora 2004.

Vefejnou spravou se rozumi Ustfedni organy statni spravy a organy izemné
spravnich celkl vCetné organizaci témito organy zfizovanym, Akademie véd
Ceské republiky zfizovana podle zakona ¢. 283/1992 Sh., ve znéni pozdéjSich
predpisu a verejné vyzkumné instituce podle zakona ¢. 341/2005 Sh., o
vefejnych vyzkumnych institucich, pfipadné dalSi subjekty zfizované zakonem.
Osoby, které deklaruji zajem o zahgjeni vlastni podnikatelské Cinnosti.

Zajemcem o zamestnani podle § 22 odst. 1 zédkona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, je fyzicka osoba, ktera ma zajem o
zprostfedkovani zaméstnani a za tim Ucelem pozada o zarazeni do evidence
zajemcd o zaméstnani kterykoliv GFad prace na uzemi Ceské republiky.

Zaméstnanci jsou osoby, které jsou v pracovnépravnim vztahu nebo ve
sluzebnim pomeéru, a to za podminky, kdy vykonavaji pracovni ¢innost v
rozsahu delSim nez polovina stanovené tydenni pracovni doby a mésicni
vydélek je vy3si nez polovina minimalni mzdy, nebo v pfipadé vykonu ¢innosti
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud mésicni
odména nebo primérna mési¢ni odména je vyssi nez polovina minimalni
mzdy.

Zameéstnavatelem se rozuméji pravnické osoby nebo osoby samostatné
vydélecneé ¢inné, které zameéstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich
vztazich (event. ve vztazich obdobnych - napf. pracovni vztahy mezi
druzstvem a jeho €leny). Zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu.
Znevyhodnéné osoby je souhrnny pojem, ktery zahrnuje pfislusniky etnickych
minorit, dlouhodobé nezaméstnané, mladez do 25 let, mladé lidi opoustéjici
Ustavni zafizeni, nizkokvalifikované, obéti trestné Cinnosti, osoby bez pfistresi,
osoby pedujici o zavislého ¢lena rodiny, osoby po vykonu trestu, osoby zavislé
a ohrozené zavislostmi, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pfijaté ke studiu do zakladni Skoly.
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ZKRATKY

AV CR
BIC
CNVS
CNB
CR
Ccsu
EHP
EK
ERDF
ES
ESF
EU

EU 15
EUROSTAT
FS
HDP
HMP
ICT
JPD 3
KoP

K&
KZAM
MF
MMR
MPSV
MSP
MSSF
MSMT
MV
NH
NNO
NSRR
NUTS
NUTS 2
NUTS 3
NPR
NRP
NRPS
OP LZZ

Akademie v &d CR

Business and innovation centre
Centrum pro vyzkum neziskového sektoru
Ceska narodni banka

Ceska republika

Cesky statisticky Grad

Evropsky hospodarFsky prostor
Evropska komise

Evropsky fond regionalniho rozvoje
Evropské spolecenstvi

Evropsky sociélni fond

Evropska unie

Clenské zemé EU k 30. 4. 2004
Evropsky statisticky urad

Fond soudrznosti

Hruby doméci produkt

Hlavni mésto Praha

Informacni a komunikaéni technologie

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (2004 — 2006)

Komunikaéni plan

Koruna Ceska

Klasifikace zaméstnani

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Malé a stfedni podniky

Monitorovaci systém strukturélnich fondu
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Monitorovaci vybor

Narodni hospodarstvi

Nestatni neziskové organizace

Narodni strategicky referenéni ramec
Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek

Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek, aroven 2
Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek, troven 3

Narodni program reforem

Narodni rozvojovy plan

Narodni rAmec politiky soudrznosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
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OPPK
OP VK
OKEC
OPPA
OZF
ozP
PCO
PO
PR
RO
SF
SFICF
SoS
Sou
SOZS
sS
SWOT
upP
Uso
usv
VaVv
VoS
VS
VSPS
VUPSV

ZS

Operacni program Praha - Konkurenceschopnost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti
Operacni program Praha - Adaptabilita

Odbor zahrani¢nich vztah a fondd EU Magistratu hl. mésta Prahy
Osoby se zdravotnim postizenim

Platebni a certifikacni organ

Prioritni osa

Public relations

Ridici organ

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy/Fond soudrznosti

Stfedni odborna skola

Stfedni odborné ucilisté

Strategické obecné zasady Spolecenstvi

Stredni Skola

Analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb
Ufad prace

Uplné stfedni odborné vzdélani

Uplné stfedni vzdélani

Vyzkum a vyvoj

VysSi odborna Skola

Vysoka Skola

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci

Zakladni Skola
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