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Uvod

Politika hospodé&ské a socialni soudrZznosti Evropské unie (dale,fgd") pfispiva
ke snizovani rozdil mezi ekonomickou a socialni vydpsti jednotlivych regioh, podpde
jejich rozvoje a strukturalnim zinam, které vedou k Zadoucim hospe#iim a socialnim
piremgnam. Sodasna podoba evropské regionalni politiky klade yetkiraz na posileni
konkurenceschopnosti a jeftgi propojeni na Lisabonskou strategii.

Ceska republika (dale jerCR") se vstupem do EU radila mezi¢lenské staty, které
vyuzivaji cilené podpory v ramci evropské regionginlitiky. Pro obdobi 2007-2013 jsou
vdechny regiony’R s vyjimkou hl.m. Praha tazeny pod cil Konvergen’cev souladu s cili
evropské regionalni politiky je jednou =z n&gich priorit CR posileni istu
konkurenceschopnosti statu a orientace na znalektmiomiku.

Opera&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen ,®aVpl“) je jednim
z vyznamnych opetaich program, které pispivaji k napléni uvedeného cile. Spcls
s Operanim programem Podnikani a Inovace (dale jen ,OP BRI'Operanim programem
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,OP VK"a\Wl predstavuje vzajentn
propojeny soubor prioritnich os a oblasti podpddagry povede k dlouhodébudrzitelné
konkurenceschopnosteské ekonomiky podgené cilenou a efektivni podporou soudrznosti.

Pro zpracovani OP VaVpl byla &tiva # zakladni vychodiska. V prvniad byly
reflektovany konkrétni politiky a nasmovani podpory na evropské urovni. Tyto obsahuji
zejména Strategické obecné zasady spoktvi, 2007-2013, figemz OP VaVpl bude
vyznamr prispivat gedevsim k napbni druhé obecné zasady ,ZlepSeni znalosti a inovace
cesta kiistu”, aclanek 4 Naizeni Rady (ES)¢. 1183/2006, ze dne ZX®rvence 2006
0 obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro nédyid rozvoj, Evropském socialnim
fondu a Fondu soudrznosti a o zruSertizemi (ESX. 1260/1990 (dale jen ,Obecnéifeeni®).

Na narodni urovni byl zakladnim vychodiskem pro d¢ipovani OP VaVpl Narodni
strategicky referami ramecCR 2007-2013 wwijici strategické cile préerpani fond EU
v CR. OP VaVpl pispiva fredevsim k plsni strategického cile ,Konkurenceschopteska
ekonomika®, jez ma podpid kromé jiného posilovani vyzkumného, vyvojového
a proinovam'ho potenciéILCR Prvadadym ukolem samostatného OP Vavpl je takisppt
2005-2008 — Narodniho programu refor€iR, kterou je vytveéeni prostedi stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace. OP VaVpl je zpracovan taky podpél nabidku na strah
vyzkumnych a vyvojovych aktivit, a tor@devSim nabidku vysokych Skol, vyzkumnych
instituci a dalSich subjektzabyvajicich se vyzkumem a vyvojem (dale ,VaV“pamohl
k usgSnému penosu poznatka jejich aplikaci v pimyslovych i nepkmyslovych od¥tvich.

V neposlednitad byly pii tvorb¢ OP VaVpl, jeho prioritnich os a specifickychicil
zohledrény vysledky celérady analyz progedi a vysledik vyzkumu a vyvoje \CR. Bylo
piihlédnuto k nazarm odbornik z vysokych Skol, instituci zabyvajicich se vyzkume
vyvojem a inovacemi, podnik regiori, Ustednich orgah statni spravy i hospotkkych
a socialnich partnér Nedilnou sotasti vstupnich informaci bylo vyhodnoceni aplikace
politiky vyzkumu a vyvoje vetrg podpor ze statniho rozgto a zkuSenosti z pbehu
implementace stavajicich progrankteré maji vazbu na ino#ai aktivity (predevsim OP PI).

! Pod cil Konvergence jsou izeny regiony NUTS I, jejichz HDP &reny paritou kupni sily na jednoho

obyvatele je nizSi nez 75 %ionéru HDP EU-25.



Vycet strategickych, legislativnich a analytickych emgtii, z nichz OP VaVpl vychazi, je
uveden v filoze 5.

S ohledem na vy3e uvedené byl stanoven globalniO&il VaVpl, ktery spéiva
v posilovani vyzkumného, vyvojového a proinéwiéno potencialuCR zaji¥ujiciho fist,
konkurenceschopnost a vyteai pracovnich mist v regionéctak, aby s&€’R stala evropsky
vyznamnym mistem koncentracéchto aktivit, a to progednictvim vysokych Skol,
vyzkumnych instituci a dalSich relevantnich suljekt

Naplréni globalniho cile OP VaVpl je promitnuto ve spiegifch cilech operaiho
programu, jeZz budou realizovany ptesinictvim jednotlivych prioritnich os. Prvnim
specifickym cilem je posileni kapacit zejména @hemvyzkumu v regionech a za§ist jejich
rychlého a efektivniho vyuziti na regionalni, narbd evropské arovni. Tento specificky cil
bude realizovan pragtdnictvim prioritni osy 1 Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje Druhym
specifickym cilem je posileni kapacit technicky zZ&ného vyzkumu nezbytného pro
spolupraci véejného a soukromého sektoru a pro rychly a efekfiienos vysledk vyzkumu
a vyvoje. Tento cil bude realizovan ptesinictvim prioritni osy 2 -Rozvoj kapacit pro
spolupraci varejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvojiZatimco prioritni osa 1
je orientovana na posileni kapacit VaV, které pevkdorodukci poznatk vyuzitelnych pro
rozvoj ekonomiky a regiana zapojeni do mezinarodni spoluprace, priorita #sna za cil
podporu poéateini etapy inovanich proces ve vyzkumu a vyvoiji. Prioritni osa 3Rosilovani
kapacit vysokych Skol pro terciarni vzdlavani je orientovana na posileni Wévacich
kapacit na vysokych Skolach pro konkurenceschopbeské republiky.

Samostatnou prioritni osou j€echnicka pomoc (prioritni osa 4), ktera ifspeje
ke zlepSeni kvality prova@dych opatteni &etrg propagace OP VaVpl.

Béhem celého zpracovani OP VaVpl byl uptatan princip partnerstvi. Procély
piipravy a zpracovani OP VaVpl byla vytema Siroka pracovni skupina sloZzena ze zastupc
prislusnych orgain statni spravy a samospravy a hospskizch a socialnich partner OP
VaVpl prochéazel v pibéhu zpracovani oponenturou pracovni skupiny a objekpiipominky
skupiny jsou v OP VaVpl zohledny. OP VaVpl proSel také ex-ante hodnocenim.

V pribéhu tvorby OP VaVpl probihaly také konzultace a émtk se z&stupci
zpracovatel dvou dalSich tématickych opémch program@ (OP Vzdlavani
pro konkurenceschopnost a OP Podnikani a inovaeb), doslo Kk jejich logickému
a obsahovému propojeni a tim k zadoucimu synengiokéfektu vSechtit progranmi. OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost podporuje aktikitgré vedou k rozvoji lidskych zdioj
v oblasti vyzkumu a vyvoje. OP PI pokryva oblastipi&atelskych subjekta podporuje jejich
zdjem o vysledky vyzkumu a vyvoje a ingnaieseni.

2 Regiony na Grovni NUTS II.



1. Sowasna ekonomicka a socialni situace v oblasti vyzkum
a vyvoje

1.1 Vyzkum, vyvoj a inovace v kontextu EU

Ceska republika se po vstupu do ElWleaila do procesu integrace narodnich politik
vyzkumu, vyvoje a inovaci a souvisejicich oblastzdglavani, podnikani, za#stnanost

a dalsi) vyjagenych Lisabonskou stratediCR, podob# jako dal$iclenské staty EU, spalje

kli¢ k ristu vlastni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a vywojinovatnich schopnostech

podnikii, rostouci kvali lidskych zdrofi a informa&nich a komunikénich technologiich.
Vyznam vyzkumu a vyvoje pro U&né dosazeni Lisabonské strategie je ¢gasn
deklarovan v &kolika dilezitych dokumentech EU. Vedle &eni Evropské komise (dale jen

.EKY) ,Vice vyzkumu pro Evropu: Vziiru ke 3% HDP" je zasadnim dokumentem

podporujicim investice do vyzkumu &eni EK ,Investovat do vyzkumu: Aki plan

pro Evropu“ (dale jen ,Akni plan pro Evropu®), ktery zahrnuje celdadu opateni na
podporu VaV.
Ceska republika pIni navrhem OP VaVpl své zavazky EU a jejim doporteni:

(1) Schvélenim Lisabonské strategie (jarni zasedanbpske rady v roce 2000), iz Barcelony
(jarni zasedani ER vroce 2002), aktualizaci Lisaké strategie vroce 2005 fijetim
rozpaitového vyhledu EU na obdobi 2007-2013 na prosinoox@ésedani Evropské rady v roce
2005 v Bruselu a yad dalSich dokumeitorgani EU prijatych v letech 2004 a 2005, kde doslo
k podstatnym zgnam v pojeti a v posileni tlohy znalostni ekonomikgpvaci a role vyzkumu
a vyvoje.

(2) Siln¢ vzrostly role vyzkumu, vyvoje a inovadii gabezpéeni tistu a zaréstnanosti v EU. Rata
se s vyraznym zvySenim podpory VaV ze struktur@lfdbndi EU.

(3) Opakovag a nade vSi pochybnost bylo tedzreno a prokazano, Ze pro zabespe
konkurenceschopnosti podfikélenskych stat EU i EU jako celku a dostatku kvalitnich
pracovnich mist nestazapojit vyzkum a vyvoj do pbmi poZzadavik podnikové sféry. Tato
zapojeni na zakla&dpoptavky podnilk miZe zajistit jen skteré inovace (n&pOpen Innovation
System). Zaostavangtginy ¢lenskych stdt EU za USA a Japonskem vyZaduje i vyrazny rozvoj
nabidky poznatk akademické sféry pro vyuZiti v inovacich vys&iath, a to:

a) dynamickym zvySovanim podpory VaV (znamy a opakévaotvrzovany cil z Barcelony
2002 — vydaje na VaV vroce 2010 ve vySi 3 % HDRoho jednaietina z véejnych
zdroja a d\& tietiny ze zdraj soukromych — podnikovych);

b)  rozvijenim vyzkuma vyvojové zakladny zakladanim novych pracéwasenter VaV;

C)  zvySovanim kvality a vykonnosti VaV, rordvanim odbornych znalosti pracoviniaV
(z&klady podnikani, ochrana prav dusevniho vlasthgj.); zvySovani jejich mobility;

d) zvySovanim kvalityizeni a administrativy VaV.

(4) O vyznamné uloze vyzkumu a vyvoje pro rozvoj komkuweschopnosti EU mj. hoiio

$  zawry jednani Evropskeé rady revidujici Lisabonskoatstii, Brusel, 22. a 23.3.2005.



a) Zawry zasedani Rady ,Konkurenceschopnost” ve dnecla2®.11.2005 v Bruselu [body
3,4,5,12a),e)af)al3b)ac);

b)  Zawry zasedani Evropské rady ve dnech 11. a 12.12 2@d6Gselu (nap bod 10);

c) Dokument Rady EU ,Finami vyhled 2007-2013“, Brusel 19.prosince 2005, BR%l
CARDREFIN 268, projednany na zasedani Evropské raydnech 11. a 12.12.2005
(nag. bod 8 a Akce 1),

d) Sckleni Komise Ra# Evropskému parlamentu, Evropskému hospglddmu a socialnimu
vyboru a Vyboru regioh ,Realizace programu Spdlenstvi: Vice vyzkumu a inovaci —
investovat do rstu a zaréstnanosti: spolsa strategie*; COM (2005) 488, 12.10.2005
(¢ast 1.2, kap. Zast. 2.1¢ast 2.2);

e) Sdleni Komise pro jarni zasedani Evropské rady v 2@@6 (Cas zaadit vy33i rychlost:
Nové partnerstvi proist a zamstnanost®; COM (2006) 30, 25. 1. 2006 (hafast 3.1
a Akce 1).

1.2 Sowasna situace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci@R

1.2.1 Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovact®R

Posilovani konkurenceschopnostské ekonomiky rozvojem znalostni ekonomiky
s inov&nimi aktivitami je koncefné postaveno na Sesti zakladnich a vzagemécne
provazanych dokumentech:

e Strategii hospoddkého tistu (dale jen ,SHR") — usneseni vlady 1500 ze dne
16.10.2005,

» Narodni inovani politice (dale jen ,NIP“) — usneseni vlady851 ze dne 7.7.2005,

* Narodni politice vyzkumu a vyvoje (dale jen ,NPV@\¥ usneseni vlady. 5 ze dne
7.1.2004 a

« Néarodnim Lisabonském programu — Narodnim prograefaremCR (déle jen ,NPR")
— usneseni vlady. 1200 ze dne 14.9.2005.

« Narodni strategicky referéni ramedCR 2007-2013
» Strategické obecné zasady Sgelestvi, 2007-2013

SHR vytv&i zékladni strategicky ramec prorigizeni CR ekonomické Grovni
hospodésky rozvinugjSich zemi EU. Oblast VaVpl tvbv dokumentu jeden zp pilita,
na nichZ je postavena viZéR jakoZto znalosth technologického centra Evropy s rostouci
Zivotni Urovni a vysokou zafstnanosti. Inovace jsou v SHR spojeny seéntlv hlavnimi
aktivitami —s vyzkuma# vyvojovou, jejiz vysledky jsou ino¥aim zdrojem, a s podnikatelskou,
ktera vyrobou a sluzbami realizuje inovace.

NPVaV je zpracovana v souladu se zakoneni30/2002 Sb., o pod® vyzkumu
a vyvoje z véejnych prostedki a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakén(dale jen ,zakon
o podpde vyzkumu a vyvoje’). Dokument formuluje vztalR k VaV a utuje zakladni
tématickeé i systémové priority VaV veratiredobé perspektiy NPVaV zohleduje fadu citi
Akéniho planu pro Evropu a ve vazipa priority navrhuje op#gni, ktera aplikuji strategii
uvedenou v Aknim planu pro Evropu na podmin&yR.



NIP vytv&i strategicky ramec pro celou oblast technickyatetechnickych inovaci.
NIP a NPVaV jsou vzijentnslacny v dokumentu Harmonizace Narodni politiky vyzkumu
a vyvoje Ceské republiky na léta 2004-2008 s Narodni igoivapolitikou a dalSimi
relevantnimi dokumentyeské republiky a Evropské unie — usneseni vi&d¢78 ze dne
22.2.2006.

NPR definuje zavazky, které vyplyvaji z promitnutésad Lisabonské strategie
do podminekCR. Priority, cile a op#¢ni uvedené ve zminych strategickych dokumentech
jsou v souladu se seasnym vyvojem v EU, deklarovanym v Lisabonské egiata v dalSich
navazujicich dokumentech EU.

Vazby mezi OP VaVpl a SHR a NPR zachycuje naslettgkt:
STRATEGIE HOSPODARSKEHO RISTU

e ZvySovat kazdorén¢ verejné vydaje na VaV o 20 az 25 % a do roku 2010dtzahnout
verejnych vydaj na VVaV na urovni 1 % HDP.

e Zmgenit strukturu smirovani veéejnych vydaj na VaV, zejména posilitéélové financovani
na ukor institucionalniho. Nast veejnych vydaj prednosté smefovat na programy
pramyslového vyzkumu.

* P¥i pripraw novych program a aktivit gednostd vychazet z vladou schvalenych
dlouhodobych zakladnich snd vyzkumu (dale jen ,DZSV*).

« Efektivré podpdit ochranu doposud nechiych vysledk VaV programem zajighi
ochrany duSevniho vlastnictvi. ZvySit Urdveznalosti absolvefit piirodowdnych
a technickych studijnich programa vysokych Skolach o ochkaklusevniho vlastnictvi
a o jejim ekonomickém vyuziti.

* Vyhlasit programy podporujici mobilitu pracoviiezi akademickou a privatni sférou.

* Vyhlasit program podpory transferu technologii ammtki ziskanych v rdmci vejné
podpory VaV Sirokému okruhu uzivatel

* Motivovat zajem o absolvovanitippdowdnych a studijnich programna vysokych
Skolach, zejména zlepSenim materialnich a techaithyodminek pro vyuku a vyzkum
i materialnich podminek pro studiusthto obot (stipendia apod.).

* Vyhlasit vzdtlavaci programy zagiiené na vyzkumné a vyvojové pracovniky
a na manazery VaV. Cilem je zvysit Urdvgejich znalosti a zjsobilosti pro vyuZiti
a rozstovani vysledi VaV.

NARODNI LISABONSKY PROGRAM 2005-2008Narodni program reforefieské republiky)

e ZvySovat mezirdné verejné vydaje na VaV.
e Zmenit strukturu smfovani véejnych vydaj na VaV.
* Podporovat soukromé investice do VaV predhictvim nastrdj negimé podpory.

e ZvySit intenzitu  vyuZivani  nastij ochrany  prav duSevniho  vlastnictvi
védeckovyzkumnymi institucemi a podniky.

* Rozvijet inové&ni infrastrukturu.
» Zlepsit gistup inovénich firem k finadnim zdrofim.

Z hlediska vyznamnych vazeb OP VaVpl na dalSi dukuety na narodni urovni Ize
uvést vazbu na Narodni inavd politiku Ceské republiky na Iéta 2005-2010 (NIP 2005—-



2010). V tomto dokumentu jsou vymezettyii zakladni strategicke cile, jejichz realizace ma
zajistit naplgni vize NIP 2005-2010:

» Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci

» Vytvotit funkeni spolupraci viejného a soukromého sektoru
e Zajistit lidské zdroje pro inovace

» Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvajinovacich

Dale je poateba zminit vazbu fedkladaného dokumentu na Narodni strategicky
referegni ramecCR 2007-2013. f&dloZzeny dokument OP VaVpl svym obsahem tmapl
piedevsim:

« Strategicky cil/prioritu Narodniho strategickéhderertniho ramceCR 2007-2013 —
Konkurenceschopnéeské ekonomika

o Podpora kapacit VaV pro inovace
» Meziroeni zvySovani viejnych vydaj na VaVv
» Podpora investic do vyzkumu
= ZvySeni intenzity vyuzivani nastfopchrany prav dusevniho vlastnictvi
védeckovyzkumnymi institucemi
» Rozvijeni inovani infrastruktury

Zarovei se vSak fedlozeny dokument OP VaVpl podili i na naptani dalSich
strategickych cfl Narodniho strategického refetgitho ramceCR 2007-2013, a to konkr&in

» Strategicky cil — Otaen4, flexibilni a soudrzna spofest

0 Spoluprace VaV instituci s dalSimi subjekty i p podpde ristu
konkurenceschopnosti

» Strategicky cil — Atraktivni prosdi
o Podpora vytvEeni podminek vhodnych pro rozvoj ekomyslu

a environmentak Setrnych technologii prasdnictvim podpory rozvoje VaVv
aktivit v danych oblastech

» Strategicky cil — Vyvazeny rozvoj izemi
o Podpora rozvoje regionalnich kapacit a celkovéhenmalu VaVv

Vazbu obsahu dokumentu OP VaVpl na Strategickérabeasady Spalenstvi, 2007-
2013 Ize identifikovat fedevsim v ramci Obecné zasady: ZlepSeni znalostb\eace: cesta
k rastu. Obecné zasady v oblasti vyzkumu a technolégickozvoje I1ze definovat jako:

e ZlepSeni nabizenych sluzeb v oblasti vyzkumu a neldgického rozvoje ve vejn¢
financovanych vyzkumnych institucich

 Podpora rozvoje spoluprace ftepych vyzkumnych/vysokoSkolskych instituci
prostednictvim podpory pro vytweni regionalnich a nadregionalnich center excelence

» Podpora regionalnichipshraninich a nadnarodnich iniciateaneienych na posileni
vyzkumné spoluprace a budovani kapacit v prioritrablastech politiky vyzkumu EU

* Posileni budovani kapacit ve vyzkumu a vyvajetn informasnich a komunikénich
technologii, vyzkumné infrastruktury



Obsah vSechtyi vySe uvedenych obecnych zasad v oblasti vyzkuibeglanologického
rozvoje ve véejr¢ financovanych vyzkumnych institucich seegloZzeny dokument OP VaVpl
shazi svym obsahem rozvijet.

V neposledniradt je mozné uvest vazby OP VaVpl na dokument Narquititika
vyzkumu a vyvojeCeské republiky na léta 2004-2008. Jako systémowéitgrpro obdobi
realizace dokumentu byly zvoleny:

e Lidské zdroje

* Mezinérodni spoluprace ve VaV
* Regionalni aspekty VaVv

» VyuZziti vysledki VaV v praxi

* Hodnoceni vyzkumu

S ohledem na zvysSenighlednosti I1ze uvést, Ze celkova koncepce vyzkwguoje
a inovaci vCeské republice je zaloZzena na soustaa sebe navazujicich dokumiriteré lze
rozclit do nasledujicich arovni:

NADNARODNI:
» Lisabonska strategie
e Strategické obecné zasady Spelestvi, 2007-2013

NARODNI| STRATEGICKA:
« Narodni Lisabonsky program — Narodni program refotdR
« Nérodni strategicky referéni ramecCR 2007-2013

NARODNI SPECIFICKA:
« Narodni inovani politikaCeské republiky na léta 20052010
« Nérodni politika vyzkumu a vyvoj€eské republiky na Iéta 2004—2008
« Dalsi relevantni dokumenty k dané problematice

Z hlediska zvolené strategie a vymezeni jednothvyeioritnich os lzerici, Ze OP
VaVpl svym navrhovanym obsahem nagke cile a priority vymezené v dokumentech
pokryvajicich problematiku vyzkumu a vyvoje a td& jaa nadnarodni, tak i narodni drovni.
Jinak fe¢eno, navrzeny obsah OP VaVpl konzistentninispppem dopluje a dale rozviji
sowasnou koncepci vyzkumu, vyvoje a inovaciaské republice.

1.2.2  KonkurenceschopnostR v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
KonkurenceschopnostR v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v ramci EUodms

charakterizuje systém hodnoceni, nazvany Evropséyani zpravodaj (European Innovation
Scoreboard, EIS) ktery se zawgfuje na hodnoceni inovai strategie a vykonnosti zeém

* EIS je néastroj vypracovany Evropskou komisi, jehdlem je hodnotit a srovnavat ingvé systém

jednotlivych zemi v kontextu Lisabonské strategie.



Postgven(ij podle posledniho vydani E18ystihuje tzv. souhrnny inovai index (Sl1). Podle
ng CR shodnotou 0,26 vyznamnzaostava za pmérem EU-25 (0,42), za vedoucim
Svédskem (0,72) a Svycarskem (0,71) a nachazi &b .naist z 33 hodnocenych sta(viz
graf 1.2.2-1).

CR zaostava ii@devsim v rozvoji a vyuzivani lidskych zdrpje vydajich na VaV,
v tvorke poznatk vcetre patentové aktivity, vignosu technologii a poznétkv intenzi¢
inovatnich aktivit na drovni podnik ve spolupraci vyzkumu sijmyslem, v nedostatku
kapitalovych zdraj pro zakladani technologicky orientovanych firendefw spin-off firem)
a v nedostatku a nizkém vyuZiti rizikového kapitalu

Graf 1.2.2—1: Souhrnny inovéni index 2005
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Zdroj dat: EIS

Ze systému hodnoceni EIS 2005 vyplyvaji &&v slabiny ¢ceského inowvéniho
prostedi:

- v celé oblasti dusevniho vlastnictvi SR nachazi sila pod piimérem EU, nejlife
dopada srovnani v ptu podanych phlasek paterit vSeho druhu (pouze
4 body ze 100 vipadt prihlaSek paterit podanych satasré u amerického,
evropského a japonského patentovéramu);

- zcela nedostatea je podpora firem v jejich raném stadiu vyvojepm spin-off
(4 body ze 100);

- slabinou je relativé nizky podil vyda} podnikatelského sektoru na VaV (14 hod
ze 100).

Ani pokud sledujeme srovnavané ukazatelé v de&sovém horizontu, neni vyvoj
proCR piiznivy. Frevazna ¥tsina sledovanych ukazaielvykazuje dlouhodob hodnoty
pod pemérem EU-25. Pynamické srovnani za rok 2005adi CR do skupiny zemi, které
se v dlouhodobém trendu postupé priblizuji vykonnosti EU-25".

®  European Innovation Scoreboard 2005, Europeandi@®hart on Innovatiorhttp://trendchart.cordis. lu.



Neuspokojivé konkurami postavenCR v oblasti VaVpl je odrazem cetédy faktofi.
Vysledky odbornych analyz zatenych na tuto problematikuponsrng jednoznans
identifikuji nedostatky celého systému a jejichicimy, které brani procesu vytkeni, Steni
i praktického vyuZziti znalosti. Bariéry jsou iddikdvany v oblasti lidskych zdrdj
financovani vyzkumu, vyvoje a ino¥aich aktivit. Chybifrada prvki inovani infrastruktury
a jejich propojeni do furtkiho systému, jak je obvyklé ve vydjch zemich. Zcela
nedostaténé jsou zdroje financovani zar@dého stadia inovaich firem. DalSi nedostatky
jsou rovrgz v oblasti legislativy a podnikatelského presti. VaV financovany z wejnych
prostedki neni zapojen do inovaiho procesu, podil prakticky vyuzitelnych vyslédkaV je
nizky' a vysledky neslouZi v dostate mte ke zvySovani konkurenceschopn

Pro &tSi prehlednost Ize uvést vymezeni hlavnich bariér vgdthych fa2|ch tak, jak
to vyplyva z obsahu vySe citovanych odbornych analy

FAZE 1: Proces vzniku vysledk

* Nedostatek kvalifikovanych pracoviiik/aV zejména v oblasti technickych
a pirodowdnych obod.

Zaostavajici kvalitaifistrojoveho vybaveni.

Nerozvinuta infrastruktura — nedost&aié kapacity pro rozvoj VaV.
Nedostatek finatnich zdroj, jak investéniho, tak i neinvestniho charakteru.
Mal& motivace a konzervativni mysleni pracovniaV.

FAZE 2: Transfer technologii

e Chykgjici agentury pro transfer technologii a jejich ost@aténé sluzby.
Nedostatek kvalifikovanych pracovtiilro transfer technologii.
Vysoké poplatky za mezinarodni patentovou ochranu.

Nizké intenzita spoluprace vyzkumu a@myslu.

FAZE 3: Procesi@birani inovanich vysledki firmami
» Bariéra pro vznik inowanich firem (napiklad spin-off) g institucich VaV —
Spatny pistup k financovani.
* Nedostatek kvalitnich podnikatelskych inkubétor
* Nedostat&na informovanost o dosazenych vysledcich v ob\éest
Za pozitivni Ize povaZovat skuteost, Ze &oli celkova konkurencgschopno@éské
republiky v oblasti vyzkumu a vyvoje je relativmizka, tak pesto lze vCR identifikovat
pracovist ¢i jednotlivé tymy odbornik, kteri vykazuji vysledky své&innosti, jenz jsou pka
konkurenceschopné i v mezinarodnim srovnani.

Jednd se zejména o studii Bariéryistn konkurenceschopnostCeské rgpubliky vypracovanou
pro Ministerstvo pro mistni rozvoj a dokument Armlystavu vyzkumu a vyvoje R a jejich srovnani se
zahrankim v roce 2005.

Nagpiklad z Hodnoceni vyzkumu a vyvoje vyplyva, Ze &2 205 uznanych vysledkz let 2000-2004 bylo
pouze 299 pateinta 1 051 technologii. Blize se vyslégk VaV wnuje kapitola 1.2.7.

Bariéry Kistu konkurenceschopnosieské republiky.
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1.2.3 Vydaje na vyzkum a vyvoj

Sowasny stav v oblasti VaV €R v kontextu naglovani citi Lisabonské strategie
vhodre charakterizuji nasledujici ukazatele:

a) celkové vydaje na VaV (GERB)

b) celkové vydaje na VaV #lereni dle jednotlivych zdrdgj financovani: viejné,
soukromé a zahrafii;

c) vydaje na VaV dle uziti v jednotlivych sektorech.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj

Celkové vydaje na VaV fpdstavuji VCR v sokasné dob priblizng 1,3 % HDP.
Vyspelé staty podporuji v zajmu udrzeni vliastni konkgesthopnosti VaV mé 2—3 % HDP.
Charakteristiku vyvoje vystihuje graf 1.2.3—-1 zndizgici celkové vydaje na VaV €R
a jejich podil na HDP. Hodnota 1,27 % HDP z rok@£@e v porovnani s pmérem EU-15
(1,95 %Y° nizka.

Graf 1.2.3-1: Celkové vydaje na VaV (GERD) ¢R a jejich podil na HDP v obdobi
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Zdroj dat: CSU

Vydaje na VaV podle zdroj

Z hlediska zdrojoveho rozlozZeni je néliekitejSim finartnim zdrojem podporyginnosti
VaV VvCR soukromy sektor (viz tabulka 1.2.3-1). DruhymvgepamrijSim finarénim
prispévatelem je viejny sektor. Zdroje ze zahrgnprispivaji na VaV nizkym podilem, st&jn
jako ostatni zdroje.

®  Hlavnim mezinarodh sledovanym ukazatelem v oblasti VaV jsou celkovébé domaci vydaje na VaV

(Gross Domestic Expenditure on R&D, GERD).

10 Zdroj Eurostat.
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Tabulka 1.2.3-1: Vydaje na VaV @R dle sektod (zdroji) jejich financovani v obdobi 20032004

10C 31 55

Zdroj dat: CSU

CR se podilem vydaj soukromého zdroje na VaV ve vysi 53,7 % v roced2blizi
hodnotam podil v EU-15 (55 %). Resto tato hodnota neni z hlediska Lisabonské gisate
stale optimalni a cilem do budoucnsstava dosahnout stavu, kdy se soukromé zdroje budou
na financovani VaV podilet dma tetinami.

Podil veejnych zdroj na celkovych vydajich na Vasini okolo 43 %. Tato hodnota je
ve srovnani s EU-15 (cca 34 %) vysSi a neodpovidéoptimalni jednéietiné celkovych
vydaji predpokladané Lisabonskou strategii. Tento rozdilingd®? a EU-15 je zfisoben
zejména nizkymi zahratimi a ostatnimi zdroji CR.

Pozitivnim trendem je postupné zvySovanfeyeych prostedki na financovani VaV
(viz graf 1.2.3-2). Negativni je skutwost, Ze wtSina nafistu byla smfovana
do instituciondlnich vydéj které nepodporuji vzdjemnou spolupraci instiautédy ani genos
technologii.

Pro vySSi vykonnost VaV v nasledujicich letech bulezity postupny mezitni
narist veejnych vydaj tak, aby do roku 2010 ¥&iné vydaje na VaV dosahly 1 % HDP,
a posileni telové podpory oproti institucionalni.

Graf 1.2.3-2: Vyvoj celkové podpory VaV zemych prostedki (mil. EUR a % HDPY!
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Zdroj dat:  Statni rozpoet CR, roky 1997—-2005

' Udaje o vy3i HDP a vydajich na VaV ze statnihppmtu jsou prevzaty z podklafl Ministerstva financi.

Udaje o vydajich na VaV se lisi od utl&jSU, které jsou vyuzity vyse.
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Zahranéni zdroje financovani VaVipdstavuji nejmensi podil na celkovych vydajich
do VaV. Oproti piméru EU-15 (8,6 %Y je tento podil velmi nizky.

Vydaje na VaV dle uziti v sektorech

Jiny pohled na hodnoceni vydaja VaV poskytuj&lenéni podle uZziti vydai.
Graf 1.2.3-3: Celkové vydaje na VaV dle sektorutidZi
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Zdroj dat:  CSU

Z grafu 1.2.3-3 je patrné, Ze nejvice vydsijréiuje do podnikatelského sektoru, coz je
v souladu s trendy v ostatnich vygmh zemich (pimér EU-15 je piblizné 64 %). Tyto
prostedky pochazeji zejména z vlastnich podnikatelskyrbju (viz graf 1.2.3-4). WCR podil
prostedki na VaV v podnikatelském sektoru mirstoupd, z 60 % v roce 2000 az k hodnot
64 % v roce 2004.

V CR do vladniho sektoru patistavy Akademiedd CR (dale jen ,AVCR") a resortni
vyzkumné GstavyCR pati k zemim s relativé vy3$im podilem vliadniho sektoru na vydajich
VaV (pramér EU-15 ¢inil v roce 2003 12,8 %), iemzZ je pevazrié financovan z viejnych
zdroja (viz graf 1.2.3-4). Patrna je nicm&tendence k jeho snizovani — z hodnoty 25 % v roce
2000 na 21 % v roce 2004. Stejny trend vykazujé fakmer EU-15.

K vyznamnym sektdmm realizujicim VaV pal vSude na su¢ vysoké Skoly.
V porovnani s pimérem EU-15 (pimér EU-15 ¢inil témef 22 % vroce 2002) je podil
celkovych vydaj na VaV na VS \CR niZ§i.

12 podil zahragniho financovani VaV jako EU-15 z roku 2002.

3 Graf nezahrnuje uziti vydana VaV v soukromém neziskovém sektoru, neadnoty jsou zanedbatelné.
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Graf 1.2.3—4: Véejné vydaje na VaV dle sektoru uZziti
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Zdroj dat:  CSU

Stejné proporce mezi vladnim sektorem a sektoresokf)ch Skol jako u celkovych
vydaji jsou u véejnych vydaij na VaV (graf 1.2.3-4).

Shrnuti
Z vy3e uvedenych skuteosti tykajicich se vydajna VaV vCR je mozné vyvodit
nésledujici zakladni zéwy:

- naVaV vCR jsou v porovnani s vysfymi staty dlouhodob vynakladany nizké
financni prostedky;

- je Ztejmy pozitivni trend navySovani celkovych vyilaja VaV z véejnych
zdroji;

- podil celkovych vyddj na VaV na VS oproti EU-15 je nizky.

Kromé pokraovani rékterych jiz v sodasnosti realizovanych pozitivnich trénd
(napiklad se dlouhodabzvysuje celkovy podil vydajna VaV na HDP; 0,95 % v roce 1995,
1,27 % v roce 2004) by #o v budoucnosti dojitigdevsim:

1. Ke zvySeni podilu vydajsoukromého sektoru na celkovych vydajich na Vabhd Ize,
s ohledem na zatteni OP VaVpl, dosahnoutgdevSim nasledujicimi kroky:

« Posilenim kapacit a celkového potenciélu VaV instiv Ceské republice
* Vytvorenim vhodnych podminek pro vzajemnou spolupraci Vanwstituci
a podnikatelského sektoruigulevsim pak:
0 ZlepSenim penosu informaci o dosazenych vysledcich VaVv

0 Zajisttnim odpovidajicich forem podpory transferu techgiblo

2. Zvysit podil zahrarinich zdroji na celkovych vydajich na VaV. Tohoto zvySeni lze,
s ohledem na zatteni OP VaVpl, dosahnoutgdevsim:

* Vytvorenim infrastruktury zajidijici podminky pro rozvoj spoluprace domacich
a zahraninich VaV instituci a subjekt
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1.2.4 Regionalni rozlozeni vyzkumu a vyvoje

VaV pracovis¢ se nachazeji té&h na celém Uzemi statu. RozloZzeni vSak neni
rovnonerné. Na zaklagl vydaj na VaV (viz tabulka 1.2.4-1) Ize konstatovat, Zgkumna
avyvojova zékladna je sowstténa zejména do it regiom CR. Dva z¥chto kraj
(Stredatesky a Jihomoravsky) gaimezi regiony s povolenou podporotetim je Hl.m. Praha.
Naopak nejmensi vyzkumna a vyvojova zakladna jewasné dob v krajich Karlovarském
a Vysaina.

Tabulka 1.2.4-1: Vydaje na VaV &lenéni na celkové a vieejné* uskuta®néné v jednotlivych krajich
v obdobi 2002-2004

Kraje (region NUTS 3) / 2002 2003 2004

druh vydaje celkové vdejné celkové véejné celkové véejné

HI. m. Praha 34,5% 58,3p0 36,8% 60,p% 37|9% 58,0%
Stredaiesky kraj 25,8% 6,046 21,6p6 6,94% 20,6% 813%
Jihasesky kraj 2,9% 4,096 3,20 4,16 3,3% 4,6%
Plzaisky kraj 2,89 3,2% 2,2% 1,4p6 2,4% 1,2%
Karlovarsky kraj 0,3% 0,1%6 0,3p6 0,1% 0,8% 0,R%
Ustecky kraj 1,5% 0,4% 1,96 0,4% 1,%% 0,h%
Liberecky kraj 2,6% 0,896 2,506 1,3% 2,%% 0,p%
Kralovéhradecky kraj 2,2% 1,86 2,4% 1,5% 3 4% 319%
Pardubicky kraj 3,4% 0,8%6 3,9% 0,9% 3,p% 0)8%
Vysoéina 1,49 0,0% 1,3% 0,006 1,5% 0,1%
Jihomoravsky kraj 10,696 16,8% 10,8% 16,p% 1113% 14,6%
Olomoucky kraj 3,0% 2,1%6 2,8b6 1,94% 3,0% 2,0%
Zlinsky kraj 4,29 2,7% 2,8% 1,36 2,4% 0,5%
Moravskoslezsky kr: 4,8% 2,9% 7,5% 349  6,3% 3,6%

Zdroj dat: CSU

Dominantni roli v oblasti VaV sehrava oblast Prahjejiho okoli. To je dano, mimo
jiné, vysokou koncentraci vélvacich z&zeni na univerzitni Urovni a vyzkumnych praceévis
v Praze.

DalSim regionem s rozvinutym VaV je také JihomokaMsraj (predevsim Brno, kde se
podobré, jako v Praze koncentruji univerzitni ‘élvaci zdizeni a vyzkumné instituce)
av mensSi nie i Stedaiesky kraj, ktery ma &kolik silnych proiistovych a pimyslovych
centerci celych okres nag. Mlada Boleslav, Praha-vychod, Praha-zapad.

Naopak nizka koncentrace VaV v Karlovarskéem krdjrai Vyscatina je dana zejména
neexistenci viejnych vysokych Skol, malym ptem vyzkumnych instituci a étSich
pramyslovych podnil v téchto regionech.

Shrnuti

Z uvedenych informaci vyplyva rozdilna koncentrat/ v jednotlivych regionech
s povolenou podporou. V tomto smyslu je mozné tgtpony rozdlit do téi skupin:

- regiony svysokou koncentraci VaV v podminkadbR - Stedaiesky
a Jihomoravsky;

- regiony s nizkou koncentraci VaV v podminkd&tR — Karlovarsky a Vys#ina;

14 verejné vydaje na VaV zahrnuji viadni vydaje a vydagktoru vy3$siho odborného $kolstvi a VS.



15

- regiony se s$edni koncentraci VaV v podminkadR — zbyvajici regionyCR
neuvedené vyse.

Celkow Izefici, Ze vysoka koncentrace aktivit VaV do omezenéy regiori Ceské
republiky a naopak jejich nedost&at@ az skoro nulova rozvinutost v ostatnich regibnjec
vyznamnym limitujicim faktorem pro dlouhodbhis@sSny celkovy ekonomicko-socialni
rozvoj uzemiCeské republiky.

V pripac, Ze by nazngna disproporce i nadale existovalase dokonce zvySovala,
pak lze vyjadit obavu nejen o ekonomicko-socialni rozvoj regiennedostataé rozvinutymi
aktivitami v oblasti VaV, ale zarowidze hovdit i 0 obaw tykajici se efektivity dalSich podpor,
mimo jiné ze strukturalnich folideU, snéfovanych dodchto regiofi.

Jednim z cfl realizace OP VaVpl by protodio byt:

* S vyuzitim finagnich prostedki pro planovaci obdobi 2007-2013 posilit regionalni
kapacity VaV, ¥etre jejich schopnosti spoluprace s podnikatelskymasekt.

1.2.5 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoiji

Jednou z nejvazsich ekazek rozvoje VaV anasledného zvyseni intenzity
inovatnich proces v CR je v sodasné dob nedostatek ddbk pipravenych, iniciativnich
a motivovanych lidi.

Celkovy pa@et zantstnané ve VaV*® vCR vobdobi 2000-2004 charakterizuje
nasledujici tabulka 1.2.5-1.

Tabulka 1.2.5-1: Pdet zan#stnanai ve VaV gfepaiteny dle FTE v obdobi 2000—-2004

Zaméstnanci ve Va\ 200( 2001 200z

Vyzkumni pracovnici 13 852 14 987 14 974 15 80P 16 3090
Techniti pracovnici 7 319 8 109 8 090 9 001 9 446
Ostatni 3 027 301} 2 968 3147 3 020

Celkovy patet zaméstnanai ve VaV 24 19¢ 26 10: 26 03: 27 95] 28 76¢
Zdroj dat: CSU

Mriviw s

koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyn?n,bkroceﬁ metod a systein piipadre takové
pl’OjektyrIdI Relativni poet vyzkumnych pracovnikpripadajicich na 1000 pracovnich sil je
v CR ve srovnani s pmérem EU-15 polowini (viz graf 1.2.5-1) &R vyrazr zaostava i za
praimérem EU-25 i za novymilenskymi staty EU.

15 paiet zandstnand@ VaV se ve ¥tsing mezinarodnich srovnantepaitava dle metodiky uvedené ve Frascati

manualu na plny pracovni Uvazeknevany vyzkumnym a vyvojovynginnostem (FTE — Full Time
Equivalent). Zaréstnanci VaV jsou mini vyzkumni pracovnici, ki€ provadji ptimo VaV, a dale pomocni,
techntti, administrativni a jini za#stnanci na pracoviStich VaV. Mezi z&sinance VaV pat i i
zanestnanci, kté obstaravaji fmé sluzby k vyzkumnym a vyvojovytiinnostem, jako napmanazs VaV,
administrativni bednici, sekretky apod.



16

Graf 1.2.5-1: Pdet pracovnilé VaV (FTE) (osob/1000 pracovnich sil)

13.2 2004

Cesko zlgi 02003
ﬂz,g 02002

J 7 H2001
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—é;
55
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Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvojeQR a jejich srovnani se zar}rainh v roce 2005 (primarni zdroj),
OECD, Main Science and Technology Indicatorstém 2005 aCSU 2005 (sekundarni zdroj)

M v

Vedle nizSich vydd na VaV nepiznivou situaci ovliviuje také vyrazé nizsi podil
obyvatelstva mezi 25-64 lety s vysokoSkolskymélaaim a nizké absolutni iy absolveni
piirodowdnych a technickych studijnich prograrfviz tabulka 1.2.5-2). Véchto ukazatelich
CR vyrazré zaostava i za pmérem EU-25. Podil obyvatelstva s VS ¥him ¢ini 60 %
praméru EU-25, podil absolvetitprirodowdnych a technickych studijnich programca 55 %
praméru EU-25. Hlavni picinou jsou omezené kapacity vysokych SkissluSného zagteni.

Tabulka 1.2.5-2: Podil absolveitpiirodowdnych a technickych studijnich prografinna vysokych
Skolach na celkovém gitu obyvatelstva veékové kategorii 20—29 let (v %)

Fl DK FR |DE NL AT GR UK CZ HU SK SI US JP

Absolventi

ptirodowdnycha (124 | 11,3| 17,2 12,2 202 81 66 53 37 1/57 |48 7,8| 9,5 10,2 13
technickych obar

Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005 (primarni zdroj)

Omezenad kapacita a vybaveni labofiateysokych 3Skol vydujicich technické
a pirodowdné obory jsou v praxi jednim Ziebdi disproporci mezi zajmem o tyto Skoly
(vyjadienym pdtem podanych ifhlaSek) a pstem studerit, ktefi zahdji studium (peet
zapsanych). Situaci dokresluiji hasledujici piklady.
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» Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Patet podanych fhlaSek a zapsanych studema TUL v letech 1997 — 2005

10000
9000 *
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000
3000

2000 1 W

1000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

‘ —&—pfihlaSek —>—zapsanych

* Vysoké ueni technické v Brrg (VUT)

o Patet podanych jphlasek v roce 2005 (technickédy a nauky): 12 664
0 Paet zapsanych studeént roce 2005 (technické&sdy a nauky): 6 530

+ Ceské vysoké eni technické v PrazeCVUT)
o Patet podanych fthlaSek v roce 2005(technickédy a nauky): 12 859
0 Patet zapsanych studént roce 2005 (technick&dy a nauky): 6 240
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Velmi vaznym problémem je vysoky ékovy primér vyzkumnych pracovnik
s vyraznym maximem v kategorii 50—-60'fetviz graf 1.2.5-2).

Graf 1.2.5-2: Péty vyzkumnych projeli podle ¥ku hlavnich #eSiteli v letech 2001-2004
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Veék hlavnichieSiteli projektu ¢leréni po 5 letech

Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005 (primarni zdroj),
Informaini systém VaVgast — centralni evidence vyzkumnych 2éim CEZ)

Souasny stav lidskych zdrdjve VaV charakterizuje také relatiévmizky podil Zen
pracujicich ve VaV (viz graf 1.2.5-3).

Graf 1.2.5-3: Vyvoj podilu pfiu Zen pracujicich ve VaV na celkovém ¢ zanméstnanai VaV
v obdobi 2000-2004

34%

33% —
32%
31%

30%
29%

2000 2001 2002 2003 2004

e pPodil Zen na pdu pracovnik ve VaVv

Zdroj dat: CSU

Pozitivnim faktorem saiasného stavu v oblasti lidskych zdroje VaV je existence
kvalitnich wdeckych pracovnik a wdeckych tynd v nékterych &dnich oborech, schopnych
obstat v mezinarodni konkurenci (didgad v oblasti mediciny, biochemie a molekularni
biologie'’). VIada svymi usnesenindi 661 (18.6.2005) &.1192 (18.10.2006) schvalila osm
dlouhodobych zakladnich $ni vyzkumu a vyvojeCR (DZSV): 1. udrzitelny rozvoj,
2. molekularni biologie, 3. energetické zdrojenfaterialovy vyzkum, 5. konkurenceschopné
strojirenstvi, 6. informé&ni spol€nost, 7. bezpamostni vyzkum a 8. spalensko¥dni vyzkum.

¥ Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005.
" Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005.
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Shrnuti

Z uvedenych informaci tykajicich se lidskych zdroy oblasti VaV vyplyvaji
nasledujici zakladni zany:

- Nizky patet kvalifikovanych pracovnikve VaV oproti EU-15. Jako éhlavni
priciny tohoto stavu Ize ozda:

o Celkové podfinancovani oblasti VaV3eské republice projevuijici se:

= ObtiZzna situace ve snaze, vzhledem k neddstéateu vybaveni
a prostorovému zaji&hi, udrzet krok s aktudlni drovni VaV
v dané oblasti na mezinarodni Urovni a z toho wgiigi snizeny
zdjem pracovnik o dlouhodobé gsobeni v oblasti VaV.

= V malém zamu mladych pracoviiikhledat své uplatmi
v oblasti VaV a to z finatnich divodu.

o Nedostaténou rozvinutost regionalnich kapacit vaV, coz veerav
dusledku sniZuje celkové kapacity VaVOeskeé republice.

- Nevyhovujici ¥kova struktura #deckych pracovnik Zmeéna tohoto stavu
muZze nastat pouze zaqupokladu, Ze se:

o Vyrazre zvySi motivace mladych édeckych pracovnik na setrvani
v oblasti VaV a dlouhodoby rozvoj s tim spojeny&hiat.

- Neuspokojiva struktura absolvéntVS, zejména nedostatek absolvdent
piirodowdnych a technickych obr Soasnou situaci Iz&esit pouze:

o Posilenim stavajicich kapacit a rozvojem novychakép(regionalniho
charakteru) v oblasti technickych #irpdowdnych obod.

- Nizky paiet Zen pracujicich ve VaV s klesajici tendenci.tdgoroblém se
netykd pouze problematiky VaV, ale z&tnavani Zen obeén Jednou
z moznostifeSeni je nalezeni vhodnych motiaé&ch program a néstraj,
podobr, jako v gipadt mladych ¥deckych a vyzkumnych pracoviiik

1.2.6 Spoluprace viejného a soukromého sektoru v oblasti vyzkumu aojgvpro
inovace

Jednou z fic¢in sowasného stavu, ktery je charakterizovan omezenoluppai
verejného a soukromého sektoru VaV je nizka nabidkgrpmi na jeji podporu. DalSi
priciny jiz byly nazng&eny a zhodnoceny w@dchazejicim textu. Jedna se o omezenou kapacitu
(v¢etre regionalnich diferenciaci) VaV a z toho vyplyvajamezenou nabidku vysleilkpro
spolupraci, dale limitovanou nedostateu informovanosti o VaV. Omezené prostorové
kapacity pro vzajemnou spolupraci, nedostatky wvésys zajigujicim transfer technologii
ainovaci a relativh niz8i podil vydaj soukromého sektoru na celkovych vydajich na VaVv
ve vztahu k HDP R.

Z hlediska tvorby a realizace progranpro spolupraci chybi ipdevsim programy
zametené na podporu ipnosu ¥deckych poznatk smeérem k aplikacim, nap programy
podporujici vznik technologicky orientovanych firdetetné spin-off firem) i vzdélavacich
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a vyzkumnych institucich apod.. Omezujicim faktorgen i nedostaina infrastruktura
podporujici tuto spolupraci a také nedostatek vebdmaterialniho zazemi.

Naproti tomu pozitivem je rostouci et grimych narodnich i zahrafiich investic
do odwtvi high-tech a navazujiciho vyzkumu a vyvoje.

Neuspokojiva je v satasné dob v CR Urovei v oblasti high-tech inovaci.iRinou
tohoto stavu je vedle nedostatku fidaith prostedki také nedostat®@a spoluprace
odborniki. V CR chybi skuténé centra excelence vyuZivajici akademické a fifekapacity
k rozvoji high-tech obdr. Jednou zfiin je rovréz nedostatny prehled tuzemskych firem
o kvalitt védeckych pracovi§ jejich vysledcich a nabidce.

Vyznamnou pekéazkou dalSiho rozvoje je zaostavajitiipojové vybaveni pracouis
pro VaV . Problémy s investicemi do nakladnydisoja maji nejen viejné instituce, ale
i vétSina soukromych institud?.

Dosud se neinovala pozornost vyt¥éni podminek pro horizontélni mobilitu
vyzkumnych pracovnik vysokoskolskych pedagdgstudeni a odbornik z podnikatelské
sféry 1r&r;ezi sektorem vyzkumu a VS na strgadné a podnikatelskym sektorem na stran
druhé.

Shrnuti

Spoluprace v@jného a soukromého sektoru v oblasti VaVpCR, krong jinych
aspekti, vykazuje pedevSim problémy spojené s nedosiajen prenosem poznatkVaV.
ZlepSeni sokasného stavu Ize dosahnout preghictvim:

- Vytvoirenim novych prograthspoluprace VaV instituci s podniky.

- Vytvorenim podminek pro komari vyuZziti vysledi& vyzkumu a vyvojeVaV
véetnd vzniku technologicky orientovanych firem (i spiffopfi univerzitach
a vyzkumnych institucich.

- Vytvorenim a rozvojem chyfficich centrech excelence.

- ZlepSenim materialového vybaveni vyzkumnych a vywggh pracovis.

- Vytvorenim program a nastraj pro rozvoj horizontalni mobility pracovnikvaVv
mezi véejnym a soukromym sektorem.

- Zvysenim informovanosti o vysledcich a nabidce qrac VaV.

1.2.7 Vysledky véejného vyzkumu a vyvoje

Veiejny VaV vCR (resp. VaV podporovany ztenych prosiedki) v sowasnosti
ploSre pokryva témst celou oblast &nich oboii. Ve vysledcich VaV, jako jsoucdecké
publikace ¢lanky, citace v odbornych periodikach a pateqi, nicmér vyrazre zaostava za
vyspilymi zemeémi EU. Nejméw piiznivA je situace v pibu patent ceskych autar.
Z celkového po&tu vSech uznanych vysletliprojekii a zandri ukonienych v letech 2000—
2004¢inily patenty pouze 0,01 % (viz tabulka 1.2.7-1).

18 Bariéry fistu konkurenceschopnosiR.

9 Narodni inovani politika Ceské republiky na léta 2005-2010.
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Zakladni vysledky vyzkumné prace vyprodukovanéieygm VaV v obdobi
2000-2003 znazauje sloupcovy graf 1.2.7-1.

Graf 1.2.7-1: Pdet evidovanych vysledkv obdobi 2000—2003 &enéni podle kategorii pijemai
a druhu vysledku
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Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvojeQR a jejich srovnani se zahraéim v roce 2005 (primarni zdroj),
Informaini systém VaVgast — rejdtik informaci o vysledcich VaV (RIV)

Tabulka 1.2.7-1: Péty projekii a vyzkumnych za#éni s rokem ukoteni 2000—2004 a jejich vysledky

Pocet Uznané
projekta | vysledky

Impaktované  Ostatni - Kapitoly ~ Clanky ve ~ Patenty | Techno- Neuznané

azaméra | celkem ¢asopisy ¢asopisy MY\ knihach  sbornicich atd. logie atd. vysledky

162 205 24 383 42 599 5872 11536 76 464 299 1051 10 680

8 054

Zdroj dat: Informaini systém VaYdatovy zdroj: CEP, CEZ, RIV 2005

Patenty*°

Patty patentt jsou vyznamnym ukazatelem pro hodnoceni vysleaV. Tento
ukazatel odrazi schopnostepenit vyzkumné a vyvojové aktivity ve smysluplné \gaky
vhodné k dalSi komercializaci. Velmi nizky gg podanych fhlaSek paterit vSeho druhu
¢eskych autar je v sodasné dob nejwtsi slabinouceského inovéniho prostedi. NejhorSi

pozice je u Sgkovych patent tzv. triad (patenty podané s@sré u amerického, evropského

20 Pod ozn&nim ,patenty” se rozumi vysledky chifé podle zvlastnichipdpidi, nag.:

Zakong. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich nayrz&zrgni pozd;jsSich fedpigi.

Zakong. 529/1991 Sbh., o ochrémopografii polovodiovych vyrobkKi, ve zréni zakonas. 116/2000 Sb.

Zakong. 478/1992 Sb., o uzitnych vzorech, vérinzakona:. 116/2000 Sb.

Zakong. 206/2000 Sb., o ochrabiotechnologickych vynaléza o zngng zakona'. 132/1989 Sh. , o ochran
prav k novym odidam rostlin a plemem zvitat, ve z&ni zakonas. 93/1996 Sb.

Zakon¢. 207/2000 Sh., o ochraprimyslovych vzoi a o zngné zakonas. 527/1990 Sb., o vynalezech,
pramyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, vnzpozdjSich gedpisdi.

Zakon¢. 408/2000 Sh., o ochraprav k odéidam rostlin a o zemé zakonat. 92/1996 Sh. , o oddach, osivu
a sadb péstovanych rostlin, ve Zni pozdjSich gedpisdi, (zakon o ochranprav k odéidam).
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a japonského patentovéhdadu), kdeCR na zéklad hodnoceni EIS 2005 ziskala pouze 4
body ze 100 moznych.
Priciny nezadouciho stavu v oblasti pateniCR jsou zejména:
- Nedostatek vysledk vyzkumné a vyvojovécinnosti, které by bylo mozno
patentovat a dale vyuZzit.
- Nedostaténa motivace pracouvidverejného vyzkumu a vyvoje patentovat vysledky
VaV.
- Nedostaténé manaZerské znalosti a schopnosti efektivospodét s duSevnim
vlastnictvim u pracovnikakademickych a vyzkumnych instituci i podinik

Dalsi vyraznou slabinotieského inovéniho prostedi jsou Urovi a aktivity v oblasti
netechnickych inovaci, v jejichz ukazatelichC$® umig’uje na 11. az 18. miést 25¢lenskych
zemi EU™.

Shrnuti

Uvedené zakladni informace tykajici se vystegkiejného vyzkumu a vyvoje €eské
republice v podstatjen a pouze potvrzuji skutgost, Zze mezinarodni konkurenceschopnost
Ceskeé republiky je v dané oblasti nizka.

ZlepSeni sotasného stavu lzecekavat pouze zarpdpokladu, Ze dojde k odstesmi
z&kladnich bariér a dalSich veplchdzejicim textu vymezenychkegazek, které brani rozvoji
VaV aktivit a vzajemné spolupraci VaV instituci@gromeho sektoru.

V neposlednifack bude nutné nav piehodnotit i cely systém hodnoceni vyslédk
systému VaV a toiiedevsim ve prosph vysledk spojenych s praktickou vyuZzitelnosti.

1.3 Programy podpory vyzkumu a vyvoje vCR

1.3.1 Programy podpory ze statniho rozfio CR

Podle zékona o podp® vyzkumu a vyvoje je moZzné ziskat dva zakladny tgfgme
podpory — institucionélni a¢élovou. Rehled vyda} ze statniho rozgtu na VaV vélenéni
na institucionalni adelovou podporu ukazuje graf 1.3.1-1.

2L Europen Innovations Scoreboard 2005.
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Graf 1.3.1-1: Vydaje statniho rozptu na VaV s rozdlenim na institucionalni a @&elovou podporu
v obdobi 2000-2005.
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Institucionalni podpora je &ena pro zakladni a aplikovany vyzkum (s vyjimkou
pramyslového), ktery zajilje wdecky rozvoj witého obord® O institucionalni podporu
muZe Zadat ¥decka instituce i soukroma spatest, ktera sgiuje zakonem stanovend kritéria.

Ucelové financovani je zatteno na podporieseni jednotlivého projektu. Zélové
podpory je mozné hraditi typy projekti VaV:

- programovy projekt — ifjemce sam vyjadije, jakym zg@isobem a za jakych
podminek pispeje k naplni cila programu,

- grantovy projekt — fjemce cile a zjsoby reSeni v zakladnim vyzkumu
stanovuje sam,

- verejnou zakazku ve VaV —ffpemce provadi VaV pro pigby poskytovatele
podpory, ktery je jedinym uZzivatelem jeho vyslédk

Narodni programy vyzkumu a dalsSi aktivity spojenéay

Tématické a systémové priority deklarované v NPYy& realizovany progdnictvim
Narodnich prograivyzkumu (dale jen ,NPV*) formou tématickych aipezovych prograrin
Koordinatorem NPV a zarouéhlavnim jeho poskytovatelem je MSMT.

Narodni program vyzkumu je vyhlaSen na obdobi 2004-2009. Sklada sestz p

programii tématickych aif prograntt pritfezovych. Na NPV | je ¢ vynakladano okolo
103,4 mil. EUR.

Narodni program vyzkumu Il je aktuélni pro obdoB08-2011. NPV Il obsahujyyii
tématické a it prafezové programy. Na projekty realizované v souladdP¥ Il bude
v pribéhu celého obdobi vydano okolo 313,8 mil. EUR.

_ Vsouasné dob byla zahajenaifprava Narodniho programu vyzkumu Il (v gesci
MSMT), ktery by n&l od roku 2009 mimo jiného doplnit OP VaVpl.

22 Vedle zékona o podpe vyzkumu a vyvoje je institucionalni podpora défgavena provaatim naizenim

vlddy ¢. 462/2002 o institucionalni podf® vyzkumu a vyvoje z wejnych prostedki a o hodnoceni
vyzkumnych zareri.
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Za asistence agentury Czechinvest bylo od roku 2@08rpna 2006 Ceské republice
ziizeno celkem 65 technologickych center a to jakaanich, tak domacich firem. Doméci
firmy (tj. firmy bez zahrariniho kapitalu) vybudovaly 22 technologickych cent856
technologickych center vybudovaly tuzemské piddyawahraninich firem a 8 technologickych
center vytvdily zahranéni spol€nosti, které zdefedtim nendly vyrobni aktivity.

Nepiméa podpora

V piipact realizace projekt vlastnimi vyzkumnymi kapacitami jsou vyznamnou
souwtasti podpory VaV R také nefimé néstroje, zejména v podoldaiovych Ulev.
V sowasné dob si poplatnik nize odeist od zakladu danl100 % vydaj, které vynaloZil
v daném zdgovacim obdobi i realizaci projeki VaVv?:. Déale vCR plati daové Glevy na
dary poskytnuté pro VaV.

Shrnuti

Dosavadni zkuSenosti s realizaci progrankazuji, ze vCeské republice existuje
dostaténa poptavka po programech, které svym &amim reaguji na existujici bariéry
aomezeni pro rozvoj VaV aktivit a spoluprdce m¥aV institucemi a podnikatelskym
sektorem.

Jako piklad Ize uvést programy realizované v ramci NRVNPV L.

« V ramci NVP | byl v letech 2004 a 2005 realizovarogram POKROK.
Do programu bylo kazdy rokiimlaSeno vice nez 60 projéktProjekty byly
predkladany ve spolupraci VaV instituci a podnik&télo sektoru. Vzhledem
k omezenému mnoZstvi finémich prostedki byl potet podpdenych projeki
v roce 2004 celkem 26 (alokace 300 mi€)ka v roce 2005 celkem 18 (alokace
130 mil. Kg).

-V roce 2006 bylo do programu TRVALA PROSPERITA mmce NPV ||
prozatim pedlozeno 143 projektovych Zadosti, které vcéaguosti prochazeji
hodnocenim. Oprotifpdchazejicim rakm doSlo k vyraznému navysSeni alokace
na 2 708 mil. K a presto je celkovy objem prasdki narokovanych v ramci
projektovych Zadosti vySSi nez v programu alokovamaa prosedki.

- Kromé programu TRVALA PROSPERITA jsou v roce 2006 reaiany i dalsi
dva programy spoluprace VaV instituci a podnik&ieh® sektoru a sice
programy TANDEM a IMPULS (row¥ v rdmci NPV II). RoviZz v tchto
programech fesahl poet projektovych Zadosti a z nich vchazejici pozallav
na gidéleni finartnich prostedki hodnotu alokaci na oba programy.

Dosavadni zkuSenosti s realizaci progrankazuji nejen to, Ze existuje poptavka
po programech vytv¥gjicich podminky pro rozvoj VaV aktivit a vzajemnepolupraci VaVv
instituci a podnikatelského sektoru, ale zatowekazuji (na zaklad vyhodnoceni iz
realizovanych projekd, Ze ispivaji i k odstraovani rekterych, v textu vySe uvedenych
bariér.

28 zakong. 669/2004 Sh., kterym sesni zakong. 586/1992 Sb., o danich Fjma.
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Za zakladni pozitivni skuteost realizace projektvychazejicich z vySe uvedenych
progrant Ize povazovat skuteost, Ze vytvéeji realny prostor pro vzajemnou spolupréci, ktera
se na zaklad zkuSenosti ve &sSin¢ pripadi rozviji i ramci dalSich spateych projeki.
Zarovei také dochazi k posilovani VaV kapacit vSectaafrénych subjeki.

Zarover dosavadni zkuSenosti s rozvojem technologickyefteteukazuji, Ze i v této
oblasti existuje W Ceské republice potencial pro dalSi rozvojldéZitym predpokladem je vSak
existence vhodhnastaveného podmého programu.

1.3.2 Podpora ze strukturalnich fond EU

Strukturdlni fondy EU ve stavajicim programovacindabi podporuji aktivity v oblasti
VaVpl. V CR jsou v sosasném zkraceném obdobi 2004—-2006 v ramci @p#éra programu
Pramysl| a podnikani (financovaného z ERBE)ealizovany dili programy — PROSPERITA
a INOVACE, z nichz jsoucastén¢ podporovany i projekty v oblasti VaVpl. Na rozdil
od rekterych ¢lenskych stat EU (napg. Mad'arsko, Slovinsko) vSak tyto programy podporuji
aktivity inovainiho procesu pouze v omezen&eniV obdobi 2004-2006 tedy nejso’R
ze strukturalnich fondpodporovany aktivity, na které by OP VaVglmo navazal.

Opera&ni program financovany z préstiki ERDF je doplgn Oper&nim programem
Rozvoj lidskych zdraj (financovany z ESF), jehoz cilem je zvySeni uptatnosti absolverit
vSech tyj studijnich prograrin a prograni celozivotniho vzélavani na trhu prace a zvyseni
odborné arové pracovniki instituci pro VaV.

Na podporu v ramci programPROSPERITA a INOVACE bude v obdobi 2007-2013
navazovat podpora v ramci OP Podnikani a inovaeeopateni 3.2 v ramci OP RLZ bude
navazan OP Vzdavani pro konkurenceschopnost.

Shrnuti

Rovrez dosavadni zkuSenosti v této oblasti ukazuji naoky stupé efektivnosti
vynakladani prosedki smetujicich k rozvoji VaV aktivit. V rdmci prograinPROSPERITA
a INOVACE z ramce OPPP 2004-2006 byledqlozeno k datu uk@eni gijmu Zadosti
celkem 401 zadosti. Podminkotegkladani projekit do obou prograbyla spoluprace VaV
instituce(i) a podnikatelského subjekiu(

Stejre jako v g@ipadt narodnich prografp tak i v gipadt programi PROSPERITA
a INOVACE naslednd ex-post hodnoceni realizovanpecbjekti ukdzala vysokou miru
spokojenosti vSechcastniki projektu a také dalSi zajem o podwaani spolupraceipvyvoji
a transferu novych technologti poznatki souvisejicich s problematikou VaV. &hto
davodi je nezbytné podg stranu nabidky, tedy vejna pracovi& vyzkumu a vyvoje
a vysokeé Skoly.

24 Operani program Rimysl| a podnikani je den pro regiony spadajici pod Cil 1 pro obdobi 2Q086.

Pro Hlavni n¥sto Praha jsou teny obdobné programy Jednotny programovy dokumerdpateni 2.1

ZvySeni kvality partnerstvi vejného a soukromého, neziskového sektotidyva vyzkumu a Jednotny
programovy dokument 3, ofahi 4.2 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych praabe$odnikatelskou
sférou, podpora inovaci; celkova alokace naatatenicini 26 059 584 EUR.
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1.3.3 Podpora vyzkumu a vyvoje z EU progréam

V ramci EU spoluprace v oblasti VaV probiha formRéamcovych prograth V roce
2002 byly zahajeny dva programy:
1. 6. Ramcovy program ES pro vyzkum, technicky rozzkajemonstriéni ¢innosti
prispivajici k vytvdeni Evropského vyzkumného prostoru a k inovati(dale
jen ,6. Ramcovy program EU") a

2. 6. Ramcovy program EURATOM pro jaderny vyzkum a wkové cinnosti
piispivajici  k vytvdeni Evropského vyzkumného prosttru (dale jen
,06. Rdmcovy program EURATOM").

Oba programy jsou teny pro obdobi 2002—-2006. ZastupcCR se mohou &astnit
prostednictvim spoluprace se subjektem z jinélenského, fpadré pridruzeného statu
v ramci konsorcia.

Pri financovani projekt z obou progratin se vyuzivaji ii razné systémy: grant
k rozpatu, grant pro integraci a tzv. flat-rate (pausdoplatek). Obech se vySe podpory
podle typu aktivity pohybuje od 25-100 % celkovyehpisobilych vydaj projektu dle
specifickych podminek programu.

Hodnoceni BastiCR v 6. Ramcovém programu EU i EURATOM

CR se @astni oboucasti 6. Ramcového programu. Srovnagadii tymi, véetns
¢eskych v ramci EU ukazuje sloupcovy graf 1.3.3-1.

Graf 1.3.3—1: Wast tymi z¢lenskych zemi EU-25 na 6. Ramcovém programu EU iFRATOM jako
celku (paty Ucasti; paty Geasti/mil. obyvatel)
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Zdroj dat:  Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005 (primarni zdroj),
databaze kontrahovanych projeét R@mcového programu EEgervenec 2005

Z celkovéhvo p&tu 3 175 regis}rovanych projekfe 290 projeki, na jejichzreSeni se
podili 348 tyni z CR. Tyto UdajeradiCR na 22. misto mezi staty EU-25. Pokud budeme staty
fadit podle absolutnich ptii U¢asti v projektech 6. RAmcového programy;fena 16. mist

% Schvéalen spotaé Evropskou radou a Evropskym parlamentem 27.6.20823/2002/EC.

Schvélen rozhodnutim Evropské rady 3.6.2002; BBB/Euratom.
V grafu jsou Udaje registrované EK k 31.5.200& jgispEsné”.
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Cesti &astnici narokuji od EK podporu ve vysi 32,5 mil. EUV této ¢astce viak
nejsou zahrnuty pozadavkgskych tyni zapojenych do projekttypu ,si” excelence®, nelib
zde alokovana podpora je r@kmlvana podle faktického podilu tymu na aktivitadi.s

Shrnuti

Dosavadni zkuSenosti se zapojergskych tyni do rdmcovych prograinEU ukazuji
na mensi schopnost zapojit se do jednotlivych gtbjeZa jednu z fi¢in této skuténosti Ize
povazovat fakt, Ze podminky pro rozvoj mezinarasjmluprace \Ceské republice nejsou na
dostaténé arovni.

V této souvislosti Ize aft zminit potebu vytvdeni takovych systémovych
a infrastrukturalnich podminek, které by zvysilytepwial ceskych VaV tyni a pracovnil
spolupracovat na mezinarodni Urovni.
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1.4 SWOT analyza

SWOT analyza (analyza silnych a slabych stranelastbVaVpl vCR a vrgjSich
piilezitosti a hrozeb pro tuto oblast) vychazi z dadaich poznatk uvedenych
v predchazejicim textu analytickésti a jejich shrnutim u&yrech vymezenych kategoriich.

Silné stranky Slabé stranky
- existence kvalitnicheédeckych pracovnik - dlouhodol# nizké vydaje na VaVv
a wdeckych tym ve vybranychéddnich ve srovnani se staty EU-15
oborech schopnych obstat v mezinarodn - nedostaténé kapacity #tSiny pracovig
konkurenci VaV, vetre materialového a fstrojového
- rozvinuty VaV v ¢kterych regionech vybaveni
s povolenou podporou (napStedni - nizky pa@et kvalifikovanych pracovnik
Cechy a Jihomoravsky kraj) ve VaV oproti EU-15, dany zejména
- rostouci atraktivitaCR pro pimé narodni omezenymi kapacitami VSiglusného

a zahranéni investice do technologickych ~ zamereni

center a dalich strategickych sluzeb nedostaténe rozvinuté manazerske
gicky dovednosti pracovnikakademickych

instituci

- nedostateéna motivace pracovidvaV
ke spolupraci s praxi

- maly z4jem vyzkumné a podnikové sféry
0 vzajemnou spolupraci

- neuspokojivé vysledky aplikovaného VaV
ve srovnani s EU (z pohledu zaostavani
zejmeéna v pdu prihlaSenych a udlenych
patent: u narodniho i mezinarodnich
Grradhi)

- nedostateny p'enos poznatkVaV
do praxe (nap nedostatek novych
technologicky orientovanych firem)
a nedostatek center excelence p
univerzitach a vyzkumnych institucich

- nedostatena informovanost o vysledcich
VaV a jejich vyuziti jak mezi subjekty
akademickeé a podnikatelske sféry, tak
i u Siroké veejnosti

- nizk& koncentrace VaV aktivit vé&sine
region: ve srovnani s Prahou



Prilezitosti

navyseni vydajna VaV miniméal&

na primernou arove: vysglych zemi
vytvaeni podminek pro spolupraci mezi
regiony ve VaV

rozvijeni spoluprace s mezinarodnimi,
prredevsim evropskymi strukturami ve Va
zlepSeni fenosu vysledkVaV do praxe
jako vysledek orientac€R na znalostni
ekonomiku

motivace veejného sektoru k SirSimu
zapojeni do VaV a ke spolupréaci se
soukromou sférou

zlepSeni mobility mezi pracovisti VaVv

a soukromou sférou

rozSieni nepimych néastraj podpory VaV
soukromé sféry o spolupraci s vysokymi
Skolami a VVI

podpora ochrany Zivotniho pra@sdi jako
impuls pro vyvoj novych technologii

29

Ohrozeni

nedostateny néunist, stagnace, pafpacd®
pokles vydaj na VaV

zachovani neaivodnitelr¥ velkého pdtu
poskytovatel ve'ejnych podpor VaV
priznivjSi podminky pro VaV aktivity
ve vysplych statech vedouci k odlivu
lidskych a finadnich zdroji zCR
zachovani satasné struktury a hodnoceni
verejné podporovanych organizaci VaV
narist regionalnich disparit v rama@R

v rozloZeni vysokého Skolstvi,
vedeckovyzkumného potencialu, vydaj
na VaV a zawstnanosti ve VaV
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2. Zvolena strategie

Orientace Opetamiho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace na |éted722013
navazuje na priority Narodniho strategického refémého ramceCR 2007-2013 (déle jen
,NSRR"). Oper&ni program dale respektuje Politiku soudrznosti grodporu dstu
a zangstnanosti: Strategické obecné zasady Spolgtvi, 2007-2013 (déle jen ,SOZS*)
a Narodni Lisabonsky program 2005-2008 — Narodugnam reforent'R (viz kap. 1.1).

Obecna zasada SOZS ,ZlepSeni znalosti a inovast &distu” vybiziclenské staty
EU k posileni budovéani kapacit ve Va\Gewe vyzkumné infrastruktury a lidského kapitalu,
a zarové Kk posileni spoluprace mezi podniky afajaymi/vysokoSkolskymi institucemi
prostednictvim podpory pro vytweni regionalnich a nadregionélnich center exceléwize
kap. 1.1).

NPR v reakci na Lisabonskou strategitiljako jednu z priorit v mikroekonomicke
oblasti vytvdeni prostedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace a stahé&ankrétni opaeni
v oblasti VaV smiiujicich k dosazeni cile.

Jednou z priorit NSRR je ,Posilovani konkurencesgctosti ceské ekonomiky”, ktera
zahrnuje podpory zattené na dokateni restrukturalizacéeské ekonomiky, podporu rozvoje
progresivnich obdrv oblasti pimyslu a sluzeb a posileni vazeb mezi aplikovanyekusnem
a vyvojem na jedné stram podnikatelskymi subjekty na sttaaruhé?®

2.1 Globalni strategicky cil OP VaVpl

Globéalnim cilem OP VaVpl je posilovani vyzkumnéhgyojového a proinowaiho
potencialu CR zaji¥ujiciho 1ist, konkurenceschopnost a vyeai pracovnich mist
v regionech® tak, aby seCR stala evropsky vyznamnym mistem koncentr&chto aktivit,
prostednictvim vysokych Skol, vyzkumnych instituci adieh relevantnich subjekt

Globalni cil zajisuje vyznamnouwast Strategického cile NSRR ,Konkurenceschopna
¢eskad ekonomika“ a je pinv souladu s druhou obecnou zasadou SOZS ,ZlepSalosti
a inovace: cesta kistu“ a s¢lankem 4 Obecného fiaeni. Globalni cil OP VaVpl zéaroie
zapada do celkového ramce reformnich KriblPR v oblasti mikroekonomické.

2.2 Specifické cile OP VaVvpl

Analyza sodasné ekonomické a socialni situace v oblasti Va¥@BWOT analyza
poukazaly na celodadu slabych stranek na stéaWaVpl. Zarove vSak identifikovaly
vyznamny potenciél, kteryn€R v oblasti VaV disponuje. Specifické cile OP Va\jpbu
piirozenou odezvou na silné a slabé stranky. Jsotaveasy tak, aby na jedné st&éan
eliminovaly faktory, které jsouipkézkou rozvoji atstu, a na druhé strarvyuzivaly vyhod,
jez poskytuji pilezitosti pro fist.

%8 pPro zdirazreni navaznostiit operanich program OP VaVpl, OP Pl a OP VK je z&bpopisu strategie Sirsi
nez je oblast pokrytd samotnym OP VaVpl. Vztahytamim prografim jsou popséany nize.

2 Regiony na Grovni NUTS II.
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Specifické cile pedstavuji zpsoby, které povedou k dosazeni globalniho cilestgjin
k vybudovani modernich kapacit veirggmém sektoru v oblastech, kde jsou k tomu vigng
dostaténé zdroje, kjejich vybaveni modernimi technologienk zajisS€ni vhodnych
pracovnich podminek pro nejlepsidee i k grilakani Sptkovych odbornik ze zahrawii za
Ucelem gredavani zkuSenosti.tlzzitym aspektem je zvySeni prestizgly, coz spolu s dalSimi
nastroji povede kiflakani nejmladsi generace talerik vyzkumnécinnosti. Specifické cile
zaroven snetfuji k vytvoreni vhodného prostdi pro penos vysledk VaV do praxe
aumozgni zakladani technologicky orientovanych firemcdie spin-off firem) [
univerzitach a vyzkumnych institucich. Efektivniopojeni firem s vyzkumnym prdstim
povede kiistu ekonomiky i zakstnanosti.

Specifickymi cili programu v kontextu vySe uvedenédou:

1. Posileni vyzkumnych kapacit v regionech #&nych zejména na cileny vyzkum
a zajiséni jejich rychlého a efektivniho vyuziti na regitmianarodni i evropské urovni.

2. Posileni kapacit technicky z&meného vyzkumu nezbytného pro spolupradiejreeho
a soukromého sektoru a pro rychly a efektivieinms vysledk vyzkumu a vyvoje.

3. Posileni vzdlavacich kapacit na vysokych Skolach pro konkursclocepnost.

Specifické cile spadaji do ramce priority NSRR jRosini konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky”. Oba cile jsou zaréweychodiskem pro navrh prioritnich os OP VaVpl.

1. Prioritni osa Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje
Cilem prioritni osy je zajighi plynulé a trvalé tvorby vyzkumnych poznéatk
v regionech, vyuZzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekoniky, a zabezgeni jejich
rychlého a efektivniho roz&ivani na vSech drovnich. Podminkou k dosazeni cile
prioritni osy je vyuZiti fistového potencidlu zejména k promySlenému a cilaném
vybudovani kapacit ve vyzkumu a vyvoji na regiomalmarodni a evropské urovni,
zamerené na vyzkumneé priority ve vybranych oborech.

2. Prioritni osa Rozvoj kapacit pro spolupraci verejného sektoru se soukromym ve
vyzkumu a vyvoji
Cilem prioritni osy je podgd trvalou a efektivni spolupraci mezi iegnymi
vyzkumnymi/vysokoSkolskymi a jinymi institucemi aemi podniky vedouci k zaji&ti
pienosu poznatkVaV k uzivatehm. K tomu budou vyuZzity progresivni a v zaheani
oswdcené formy podpory jako rozvoj kapacit pro technickyzkum, podpora
zakladani technologicky orientovanych firemcdtne spin-off firem) @i vysokych
Skolach a vyzkumnych institucich, podpora cilenéormovanosti o vysledcich
vyzkumu a vyvoje pro inovace a rozvoj systémovehge(turniho) ramce podpory
vyuziti vysledki vyzkumu a vyvoje.

3. Prioritni osa Posilovani kapacit vysokych Skol prderciarni vzdélavani
Cilem prioritni osy je zvySeni kapacit vysokych ISketerciarnim vzdlavani
na potebné kvalitativni Urovni; nové kapacity budou vyakié Kk Gstu, podpee
konkurenceschopnosti a z&stnanosti v regionech.
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4.  Prioritni osa Technickad pomoc
Cilem technické asistence jagpét ke zlepSeni kvality prov@dych opaiteni, tj. zajistit
efektivni ¥izeni oper&niho programu, jeho propagaci, hodnocetétn® hodnoceni
rozvoje znalostni ekonomiky a inovaci a navrhovamnializace korakich opateni
s vyuZzitim mezinarodniho benchmarkingu.

OP VaVpl je zamen zejména na investice, které zvySi a zmodernizafiacity
¢eského vyzkumu a vyvoje s pebnou koncentraci na prioritni oblasti VaV (Dloubbd
zakladni snmary vyzkumu, dale jen ,DZSV*) a na menSi qg@b klicovych projeki. Cile,
podminky a indikatory OP VaVpl byly zvoleny tak, yalmedochazelo k rozéhmovani
prostedki na malé, vzajemin neprovazané projekty. V oblastech podpory rozhiodak
z hlediska alokace prdastki (1.3, 2.1 a 3.1) sef@dpoklada, ze gmérna velikost projektu se
bude blizit 17 mil. EUR, u oblasti podpory 1.2 s®itA pouze s projekty nad 50 mil. EUR.
Oblast podpory 1.1 siceigdpokladd mensSi projekty zalozené na texs8i know-how
potrebu investic z pohledu inovaci a spolupraceuspslem, tak dlouhodobou personalni
udrzitelnost projektu. V neposleditack pak OP VaVpl vytvB podminky pro budouci
spolupraci véejného sektoru se soukromym a to jak rozvojem kapdlerne a technicky
orientovaného vyzkumu (nezbytného pro tuto spokipréak rozvojem kapacit vysokych skol
ve vybranych technickych arippdowdnych oborech, kde je pro tuto spolupraci nedostate
absolveni. Dokonalé dolozZeni jak historie a vyhledu uplaimosti absolverit tak navaznosti
vzalavaci ¢innosti na vyzkum a inovace, bude vstupni podminkotsech projekt oblasti
podpory 3.1. Vlastni spoluprace mezi podniky, vygokskolami a vyzkumnymi institucemi
na konkrétnich podnikatelskych aktivitach je paksd@dna do OP PI.

Objem finanich prostedki alokovanych na OP VaVpl na obdobi 2007-2013
a indikativni rozdleni jednotlivych prioritnich os dle kategdfiije uvedeno v nasledujici
tabulce

2.2-1:

Tabulka 2.2-1: Finartni alokace OP VaVpl a indikativni rozfleni dle kategorii v obdobi
2007-2013

Prioritni osa 1 971,2 46,9 % 01, 02, 09

Prioritni osa 2 550,8 26,6 % 01, 02, 03, 09

Prioritni osa 3 507,3 24,5 % 01, 02, 09

Prioritni osa 4 41,4 2% 85, 86

Celkem OP VaVvpl 2 070,7 100 %

Cile a prioritni osy OP VaVpl jsoughledr’ znazorgny na nasledujicim schématu 2.2-1.

% Jedna se o kategorizaci dle11.1 navrhu Implementaiho naizeni Komise.



Schéma 2.2-1: Cile a prioritni osy OP VaVpl

Globalni cil

Posilovani vyzkumného

vyvojoveho
a proinovéniho
potencialuCR
zajiujiciho fst,
konkurenceschopnost
a vytv&eni pracovnich
mist v regionech tak,
aby seCR stala
evropsky vyznamnym
mistem koncentrace
téchto aktivit,
prostednictvim
vysokych Skol,
vyzkumnych instituci
a dalSich relevantnich
subjekf.

vyzkum a zaji&ni jejich

Specificky cil 1
Posileni vyzkumnych
kapacit v regionech
zametenych na cileny
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rychlého a efektivniho
vyuZziti na regionalni,
narodni i evropské
arovni.

Prioritni osa 1

Rozvoj kapacit
vyzkumu a vyvoje

Specificky cil 2
Posileni kapacit
technicky zanmsfeného
vyzkumu nezbytného
pro spolupraci viejného
a soukromého sektoru
a pro rychly a efektivni
transfer vysledk
vyzkumu a vyvoje

Prioritni osa 2

Rozvoj kapacit

pro spolupréci
vei‘ejného sektoru

se soukromym
ve vyzkumu
a vyvoji

Specificky cil 3
Posileni vzdlavacich
kapacit na vysokych

Skolach pro

Prioritni osa 3
Posilovani kapacit

konkurenceschopnost

vysokych Skol
v terciarnim
vzdélavani

Prioritni osa 4
Technicka pomoc




34

2.3 Koherence OP VaVpl srelevantnimi narodnimi i evrogkymi strategickymi
dokumenty

Strategie Opefanihq programu VaVpl je pthv souladu se zakladnimi strategickymi
dokumenty Evropské unigldeské republiky

1) Strategické obecné zasady Spdenstvi (SOZS)

Strategické obecné zasady Spelestvi pedstavuji zakladni strategicky dokument
pro politiku hospodi&ké a socialni soudrznost EU. OP VaVpl se podilhaghovani priorit
obecné zésady ,ZlepSeni znalosti a inovace" podponwovaci, podnikani a astu
ekonomickych znalosti pomoci vyzkumu a inovaci k#paa to zejména pragtdnictvim
investic do technologické infrastrukturyifo vede také k pracovnintij@zitostem pro vysoce
kvalifikované osoby ve vyzkumu a vyvoji. Némym zpisobem pispiva rovz k zapojeni
vice osob do za#stndni ado podnikani a ke zvySeni investic dokétle kapitalu
prostednictvim lepSiho vadavani a kvalifikace. OP VaVpl je se SOZS zcelazisientni.

Tabulka 1: Vazby OP VaVpl a SOZS

Prioritni osy operaéniho programu Vyzkum a
VYVOj pro inovace
Strategicke obecné zasady Prioritni osa 1 Prioritni osa Prioritni osa 3
Spoletenstvi Rozvoj kapacit ZROZS\/: éltifgg;t S Posilovani kapacit
Y vefejného sektoru se e v(;?lr,c armnim
soukromym ve VaVv vzaelavant

Obecna zdsada 1: RtazlivéjSi Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujti
Rozsfeni a zlepSeni dopravnich infrastruktur
Posileni sotinnosti mezi ochranou Zivotniho preesti a
rastem
Re3eni intenzivniho vyuzivani tradich zdrof energie
v Evrope

Obecna zasada 2: ZlepSeni znalosti a inovace: @ktriastu
Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a technolégtmo XXX XXX XXX
rozvoje
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost XXX XXX XXX
Podporovat informéni spol€nost pro vSechny X X X
Zlepsit gistup k financim

Obecna zasada 3: Vytvéeni vice a lepSich pracovnich mist
Privést vice lidi do zagstnani, zajistit jejich setrvani XX X XX
v zangstnani a modernizovat systémy socialni ochrar
ZvySit prizpusobivost pracujicich a podiiila pruznost X
trha prace
ZvysSit investice do lidského kapitalu prisstnictvim X X
lepSiho vzdlavani a kvalifikace
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Spravni kapacita

Pomoci udrzet zdravou pracovni silu

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzan&iena na dosazeni titlané priority SOZS;
XX priorita OP vyznam#é napomaha k dosazenitcdané priority SOZS;
X priorita OP neni imo zangfena na dosazeni titlané priority SOZS,
ale zprogedkovar napoméha k dosazeg€hto cill.

2) Strategie hospod#ského nistu CR (SHR)

Strategie hospodského @istu ma za cil v navaznosti na principy Lisabondkéteygie
nastavit takové priority, aby séeska republika stala znalosttechnologickym centrem
Evropy s rostouci Zivotni Urovni a vysokou Zatnanosti. Je vychodiskem pro koordinaci
hospodé&ské politiky a nasgrovani finanich prostedki z fondi EU pro obdobi 2007—-
2013. V souladu v SHR OP VaVpl vyraznapomaha k ptmi druhéhogtvrtého a patého
pilite ristu. Kvalitni giprava absorni kapacity zvySuje fipravenostterpat z prosedki
tohoto OP, ktery rozviji kapacity pro efektivni pearstvi véejného a soukromého sektoru,
napomaha zvySeni wv&dnosti, zamistnatelnosti a uplatnitelnost lidskych zdroj
prostednictvim zvySeni a rozvoje kapacit vysokych Skélbblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci OP VaVpl vytvel podminky pro posileni VaVal rozvojem siti vyzkuyoh
pracovi§ a Sptkovych center excelencecetre kapacit cileného VaV v regionech,
podporuje ochranu a vyuziti duSevniho vlastnicsgolupraci véejného a soukromého
sektoru a zvySeni informovanosti o vysledcich VaV.

Tabulka 2: Vazby OP VaVpl a SHR

Prioritni osy operaéniho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace
Strat(fgle QOSpOdﬁSKehO Prioritni osa 1 Prioritni osa 2 Prioritni osa 3
rastu CR Rozvoj kapacit Rozvoj kapacit pro Posilovani kapacit
vav spolupraci ver. sektoru VS v terciarnim
se soukromym ve VaV vzdélavani
P 1: Instituciondlni prostfedi pro podnikani
Ptiznivé legislativni progedi a zlepSeni
vymahatelnosti prava
Zajistit efektivni a vykonnou wejnou sluzbu
Konkurenceschopnda tlava soustava
Zlepsit konkurenni prostedi a odstranit X X
piekazky
Efektivré vyuzit trzré konformnich
podpirnych nastraj
P 2: Zdroje financovani
Zaijistit dostatek zdrdjz EU X X X
Maximalizovat giliv investic a efektiv
privatizovat majetek ve yejném vlastnictv
Vytvotit prostedi pro efektivni XX XX XX
partnerstvi vejného a soukromého
sektoru (PPP)
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Podpdit komegni zdroje financovani

Obezetns nakladat s viejnymi prostedky

P 3: Infrastruktura
Zvysit mobilitu osob, zbozi a informaci

Urychlit realizaci investinich zandrt
veiejného a soukromého sektoru

Urychlit ekonomicky rozvoj regioh XX XX XX

Zabezpeit ochranu pirody, zivotniho
prostedi a kulturniho &ictvi

Zachovat kompetitivni vyroliaprovozni
naklady, optimalizovat odtvovou
strukturu komparativnich cenovych vyhqd

P 4: Rozvoj lidskych zdroji — vzdlavani a zanéstnanost

Zvysit flexibilitu vzdélavaci soustavy X XX
Zvysit vzatlanost starSi generace XX
Zajistit dostatek pracovnich sil X X XX
Zvysit flexibilitu trhu prace X XX X
Zajistit politiku zangstnanosti motivujici
k praci
Zlepsit strategickéizeni rozvoje lidskych X X X
zdroja

P 5: Vyzkum, vyvoj a inovace
Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovag XXX XXX X
Vytvotit funkéni spolupréaci viejného XX XXX XX
a soukromého sektoru ve VaVal
Zajistit lidské zdroje pro VaVal XX XX XXX
Zefektivnit vykon statni spravy ve Vavg X X X

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzan&iena na dosazeni titlaného pilie SHR;
XX priorita OP vyznam#é napomaha k dosazenitcdlaného pilie SHR;
X priorita OP neni imo zangiena na dosazeni gitlaného pilie SHR,
ale zprogedkovar napoméha k dosazegi€hto cill.

3) Narodni program reforem CR (NPR)

Narodni program reforem se orientuje na revidovahisabonskou strategii, ktera je
zantiena na feSeni dlouhodobych strukturalnich probtenkEU i jednotlivych stat
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a pmitzangdstnanosti pro obdobi 2005—
2008. Z&eskych zdraj vychazi ze Strategie udrzitelného rozvoféR a Strategie
strategicky refereimi ramec, je vytvieni prostedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace
véetns jejich komee&niho vyuZziti v ekonomické praxi, modernizace a mzsiti a vytvéeni
kvalitniho podnikatelského prdsti. OP VaVpl, ktery je pfhnavazan na prioritni ogani
Vyzkum a vyvoj, inovace a ro¥# napomahd realizaci opani Vzdlavani, je s NPR pkh
konzistentni.



Tabulka 3: Vazby OP VaVpla NPR

37

Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace
Prioritni osa 2 Lo
p p ioritni Prioritni osa 3
Narodni program reforem Briorniosallil o oo Kapack vt
Rozvoj kapacit | pro spolupraci el
= kapacit VS
Vav vef. sektoru se oY
soukromvm ve V terciarnim
Va\/y vzdélavani
Podnikatelské prostedi
Zjednodusit vstup do podnikani
Vyzkum a vyvoj, inovace
ZvySeni intenzity vyuZzivani nastiopchrany dusevniho X XXX
vlastnictvi ¥deckovyzkumnymi institucemi a podniky
Rozvijet inov&ni infrastrukturu XX XX X
Zlepsit pistup inovanich firem k finadnim zdrofim
Udrzitelné vyuzivani zdroji
Podporovat environmentalni technologie X X
Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti
Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT X X X
Zacdlenovani na trhu prace
SniZit nezaréstnanost mladych do 25 let
ZvysSit participaci starSich osob na trhu prace
Zjednodusit pistup cizind na trh prace X X
Vzdélavani
Realizovat kurikularni reformu
Rozstfit pristup k vy$Simu odbornému a XXX
vysokoskolskému vzdavani
Podporovat spolupraci zastnavatel, zangstnané X XX XX
a vzdlavacich a odboghprofesnich instituci
Zlepsit propojeni systému patesniho a dalSiho X XX
vzdklavani
Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni XX XX
terciarniho vzdlavani
Zvysit informasni vzatlanost X X XX

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzan¥fena na dosazeni gitlaného prioritniho
opateni NPR;
XX priorita OP vyznam#é napoméha k dosazeniictlané prioritniho op&tni
NPR;
X priorita OP neni fimo zangiena na dosazeni titlaného prioritniho opi&ni

NPR, ale zprostdkova® napoméaha k dosazesthto cili.



4) Nérodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007—-2013 (NRP)

Narodni rozvojovy plan zafiije navaznost Strategickych obecnych zasad Sgudévi
a dalSich evropskych i narodnich strategickych duodnii. Predstavuje row&¢ oporu
a konkrétni vychodisko pro zpracovani Narodnihcatsgického referémiho ramce
pro obdobi 2007-2013. Jeho cilem je identifikatedpoklad pro udrzitelny hospodgky

rst a zamstnanost

progédnictvim posilovani

konkurenceschopnosti
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v zasislo

na rozdilnych pdebach a socioekonomickych podminkach jednotlivyegioni CR.
Navrhuje roviZ oblasti fisobnosti jednotlivych OP. Vzhledem k Uzké ndvaandSIRR
na NRP je v niZzeifloZzené tabulce zachycena pouze vazba na uUrovarijmich os. OP
VaVpl prispiva k plrni opateni prioritni osy Posilovani konkurenceschopndasiské
ekonomiky podporou inovaci a znalostni ekonomikgsilevanim vyzkumnych kapacit,
technologického rozvoje, infrastruktury pro podmka inov&nich siti wetnd vyuzivani
novych informa&nich technologii a celkéje s NRP pla konzistentni.

Tabulka 4 : Vazby OP VaVpl a NRP

Prioritni osy operaéniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace
Prioritni osa 2 NP
z 7 S X ioritni Prioritni osa 3
Narodni rozvojovy plan CR Prioritnfosa 1 | o\ i kapacit pro S
Rozvoj kapacit spolupréaci K 0s! o_v%rg
Vav vefejného sektoru | ?eeigtrnim
se soukromym ve Al
VaV vzdélavani
Posilovani konkurenceschopnostiieské ekonomiky XXX XXX XXX
Rozvoj moderni a konkurenceschopné spataosti XX XX XX
Zivotni prostiedi a dostupnost
Vyvazeny a harmonicky rozvoj tzemiCR XXX X X

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzantrena na dosazeni gitlané prioritni osy NRP;
XX priorita OP vyznam#é napoméha k dosazenitctlané prioritni osy NRP;
X priorita OP neni ffmo zangiena na dosazeni titlané prioritni osy NRP,

ale zprogedkovar napoméha k dosazegi€hto cill.

5) Narodni strategicky referentni ramec (NSRR)
Narodni strategicky referéni ramec vychazi z priorit stanovenych v Narodnim

rozvojovém planu. Jeho cilem jéemsna socioekonomického prostli Ceské republiky

v souladu s principy udrzitelného rozvoje tak, él®gka republika bylaiftazlivym mistem

pro realizaci investic, praci a Zivot obyvatel. Ud&ystém opetaich program politiky

hospodé&ské a socialni soudrznosti 2007-2013, jejichz pedsictvim budou jednotlivé

priority realizovany. OP VaVplispiva k plni prioritni osy Konkurenceschopréska

ekonomika prosgednictvim podpory kapacit pro VaV pro inovace angimré napomaha

k dosazeni cil osy Otevena, flexibilni a soudrzna spéfeost a Vyvazeny rozvoj Uzemi.
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Tabulka 5: Vazby OP VaVpl a NSRR

Prioritni osy operaéniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace
Prioritni osa 2 Lo
p 2 L v s oz it Prioritni osa 3
Narodni strategicky referenéni ramec| Prioritniosal | o oy anacit pro L
Rozvoi kapacit L Posilovani
| Kap spolupraci kapacit VS
Vav verejného sektoru pactt ¥
’ Vv terciarnim
se soukromym ve GElAVANT
VaV vzaelavani
I. Konkurenceschopnaéeska ekonomika
Konkurenceschopny podnikatelsky sektor XX XXX XX
Podpora kapacit VaV pro inovace XXX XXX XXX
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu
Il. Oteviena, flexibilni a soudrzna spolé&nost
Vzdélavani X X XXX
ZvySovani zamsstnanosti a za#stnatelnosti X X XX
Posilovani socialni soudrznosti X X X
Rozvoj inform&ni spol€nosti X X X
Chytra véejna sprava X
. Atraktivni prost redi
Ochrana a zlepSeni kvality Zivotniho presii X X X
ZlepSeni dostupnosti dopravou
IV. Vyvazeny rozvoj Gzemi
Vyvazeny rozvoj regioin X X X
Rozvoj nestskych oblasti
Rozvoj venkovskych oblasti
Uzemni spoluprace X X X
Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzanttena na dosazeni daného strategického cile
NSRR;
XX priorita OP vyznam#é napoméha k dosazeni daného strategického cile NSRR
X priorita OP neni imo zangiena na dosazeni daného strategického cile NSRR,

ale zprogedkovar napoméha k dosazegi€hto cill.

6) Narodni inovaéni politika CR na léta 2005-2006 (NIP)

Narodni inovani politika dikladné analyzuje zdroje konkurenceschopnoStské
republiky, zejména stav ino#aich aktivit a navrhujétyii strategicke cile pro jejich rozvoj
a trvaly fist. K naplgni tchto cii bylo stanoveno 48 konkrétnich ofmati, Wetn
odpowdnosti a termit jejich dosazeni. OP VaVpl je naprosto koherentnmiavaznosti
na realizaci vSeclhityi strategickych cil NIP: Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci,
vytvorit funkéni spolupraci viejného a soukromého sektoru, zajistit lidské zdroje
pro inovace a zefektivnit vykon statni spravy vekymu, vyvoji a inovacich.
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Tabulka 6: Vazby OP VaVpl a NIP

Prioritni osy operaéniho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace
Narodni inovaéni politika CR Prioritni osa 1 | ontni 0882 | prigritni osa 3
Rozvoj kapacit pro Posilovani
Rozvoj kapacit spolupraci . Sl
Vav vefejného sektoru | Sgigtrr\]ﬁ]
se soukromym ve delavani
VaV vzaelavani
Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci XXX XXX XXX
Vytvofit funk éni spolupraci va‘ejného a soukromého XX XXX XX
sektoru
Zajistit lidské zdroje pro inovace XX XXX XXX
Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoiji X X X
a inovacich

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzan&fena na dosazeni daného strategického cile

NIP;
XX priorita OP vyznam#é napoméha k dosazeni daného strategického cile NIP
X priorita OP neni imo zangiena na dosazeni daného strategického cile NIP,

ale zprosedkovar napomaha k dosazeni tohoto cile.

7) Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR na léta 2004—-2008 (NPVaV)

NPVaV je hlavnim koncemim dokumentem statu v oblasti spravytfiaeni vyzkumu
a vyvoje, na kterou navazuji dal$i dokumenty aslagjivni koly v této oblastResi gedevsim
efektivni vyuzivani strategickych nastioyaV (financovani, pravni pragdi, organizéni
strukturu, informani a technologickou infrastrukturu)lako systémové priority pro obdobi
platnosti této narodni politiky byly zvoleny obliadtidské zdroje, mezinarodni spoluprace ve VaV,
regionalni aspekty VaV, vyuZziti vysledli/aV v praxi a hodnoceni vyzkumu. OP VaVpl je poapp
sektoralni mobility pracovnik VaV, investicemi do infrastruktury, kterd povede klepSeni
pracovnich a materidlnich podminek a zvySeni awigktprace VaV, podporou rozvoje
Spickovych center excelence k zapojeni do Evropskél&wmného prostoru, podporou vazeb
vefejného a soukromeého sektoru v regionech, podpoooimmek vedoucich ke vzniku spin-
off firem, podpora vyuZzivani duSevniho vlastnictaietn® vyuzivani vSech nastiioj
hodnoceni vyzkumse vsemi systémovymi prioritami NPVaV plkonzistentni.



Tabulka 7: Vazby OP VaVpl a NPVaV

41

Prioritni osy operaéniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace
Prioritni osa 2
p , .. . , . oritn ; | Prioritni osa 3
Né&rodni politika vyzkumu a vyvoje | Prioritniosal | Rozvoj kapacit o
Rozvoj kapacit pro spolupraci Posilovani
vaVv verejného kapacit VS
sektoru se v terciarnim
soukromym ve vzdélavani
VaVv
Lidské zdroje XXX XXX XXX
Mezinarodni spoluprace ve VaVv XX X
Regionalni aspekty VaV XX X X
VyuZziti vysledka VaV v praxi XX XXX X
Hodnoceni vyzkumu X X X

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzantfena na dosazeni titlané systémové priority
NPVaV;
XX priorita OP vyznam#é napomaha k dosazenitcdané systémové priority
NPVaV;
X priorita OP neni fimo zan¢fena na dosazeni titlané systémové priority

NPVaV, ale zprottdkovar® napomaha k dosazesthto cifi.

8) Né&rodni program vyzkumu Il (NPV II)

Narodni program vyzkumu Il je implemettdm nastrojem realizujicim Narodni
politiku vyzkumu a vyvojeCeské republiky na obdobi 2004-2008edstavuje soubor
programi schvalovany vladou, ¢etne vymezeni konkrétnich il podpory pro Gelové
financovani realizace priorit vyzkumuGeské republice, které budou realizovany v obdobi
2006—-2011. NPV Il se sklada celkem ze 7 programze 4 tématickych a 3 jiezovych
progrant, jejich poskytovatelé jsou MSMT a MPO. OP VaVpEj&lPV Il konzistentni.

Tabulka 8: Konzistence OP VaVpl s NPV I

Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace

Prioritni osa 2 L
2 z Z ioritni Prioritni osa 3

N&rodni program vyzkumu |1 Brientiio SRy A S IRapact ovan

Rozvoj kapacit | pro spolupraci If osl o_v?/rg

Vav vefejného sektoru| taeprii(gtrnl’m

se soukromym ve e

Vav vzdélavani

Tématické programy NPV I

Trvala prosperita (TP1) X
Zdravy a kvalitni zivot (TP2) X
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Prioritni osy opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace
Prioritni osa 2 N
z - ; ioritni Prioritni osa 3
Narodni program vyzkumu |1 Brianthiosary A IRapact o
Rozvoj kapacit | pro spolupraci If osilovani
Vav vefejného sektoru| ?eeigt”:ﬁ
se soukromym ve dElAVAN
VaV vzdélavani
Informasni technologie pro znalostni spatest (TP3) X X X
Socialré-ekonomicky rozvogeské spolénosti (TP4) X
Prarezové programy NPV I
Lidské zdroje (PP1) XXX XXX XXX
Mezinarodni spoluprace (PP2) XX X X
Podpora fipravy a realizace narodni politikg¢etns
technické pomoci (PP3)

Poznamky: XXX priorita OP je dominantnzangtena na dosazeni titlané priority NPV II;
XX priorita OP vyznam#é napoméha k dosazeniictlané priority NPV II;
X priorita OP neni imo zangfena na dosazeni titlané priority NPV II,
ale zprosedkovar napomaha k dosazes€hto cili.

9) Narizeni Rady (ES)¢. 1183/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj
(ERDF)

Natrizeni Rady (ES) pro Evropsky fond pro regionalaivay reaguje na roz&ni EU, které
prohloubilo regiondlni rozdily v Evropské unii a y&ilo paiet regiori zaostavajicich
za pamérem EU. Evropsky fond pro regionalni rozvoj bylndopomoci &mto regiormim
dosahnout konvergence a zamvposilit konkurenceschopnost nejrozvi§sich regioti.
ERDF se soustdi nati cile:

Regionalni konkurenceschopnost a #asmanost — podpora inovaci a hosgstia
zaloZzené na znalostech, dostupnost dopravnich tsl@Zzenform&nich a komunikénich
technologii s cilem snizit regionalni izolaci ogpdavnich a digitalnich siti.

Uzemni spoluprace — podporgephranini a nadnarodni spoluprace, rozvoj wmych
siti, analyz a studii mezi regiony a mistnimi oggan

Konvergence — v ramci tohoto cile podpora aktikieré umozni regiaim mobilizaci
a modernizaci zdréj a zahajeni procesu integrovaného a udrZitelnégmnélniho rozvoje
s dirazem na vyzkum a inovace.
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2.4 Vazba OP VaVpl na dalSi operd&ni programy

OP VaVpl se navzijemcere dophuje s dalSimi déma tématickymi opetaimi
programy. Jedna se o Opé&ma program Vzdlavani pro konkurenceschopnost a Opera
program Podnikani a inovace. Tyto ®P dohromady reaguji na slabé stranky identifekay
v analyze sotasné socialni a ekonomické situace ve VaV. Vysled&dezvy je pak vzajensn
propojeny soubor prioritnich os a oblasti podpddagery povede k dlouhodébudrzitelné
konkurenceschopnostéeské ekonomiky podgené cilenou a efektivni podporou soudrznosti.

Soubor i provazanych OP jeutezitym prvkem pi napkovani cile Lisabonské
strategie sp&ivajicim v posileni dlohy znalostni ekonomiky, iaoV a role VaV. Zakladni
vn¢jSi a vnitni vazby, hranice a synergie mei&ri OP ukazuje tabulka 2.3-1 na nasledujici
straré. Vedle ¥cnych vymezeni hranic se tyto OP odliSuji zejmém@jz podpory (OP VK —
ESF a OP VaVpl — ERDF) a hranicemi stanovenymi iplpVEK pro veejnou podporu —
Ramcem Spolenstvi pro viéejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (OP VaVpl —
.neziskové vyzkumné organizace" a OP Pl — ,podnjky"

2.4.1 Opera‘ni program Vz@lavani pro konkurenceschopnost

OP Vzalavani pro konkurenceschopnost bude financovan 2 BSjeho Ridicim
organem bude MSMT. Synergickych efekDP Vzdlavani pro konkurenceschopnost a OP
VaVpl bude dosazeno kombinaci afesti ESF utenych na lidské zdroje a opeii ERDF
podporujicich investice tak, aby oba typy projekia sebe navazovaly. V OP \&d@vani
pro konkurenceschopnost je vyzkum a vyvoj s@ah v ramci prioritni osy 2 — Terciarni
vzklavani a vyzkum a vyvoj oblasti podpory Lidské Zdree vyzkumu a vyvoji.

Oblast podpory Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji ptamou vazbu na modernizaci
arozstovani kapacit vyzkumu a vyvoje. Zahrnujekalik dil¢éich prograni zangtenych
na podporu zvySovani kvalitniho lidského potencigio VaV. Podporovany budou aktivity
smefujici k zakladani kvalitnich a perspektivnich tywe VaV. V rdmci této oblasti podpory
budou podporovani mladi &aajici vyzkumni pracovnici zatélem zvySeni jejich &deckych
dovednosti, ¥decti pracovnici navracejici se z dlouhodobého zatindéimd odborného pobytu,
ale i znevyhodéné skupiny zagstnan@ ve VaV. DalSi podporovanou oblasti je zapojeni
regionalnich subjekt zCR do aktivit evropské spoluprace ve VaV, stepak i aktivity
podporujici horizontalni mobilitu pracoviikmezi véejnym a soukromym sektorem ve VaV,
kterd je nezbytnym fpdpokladem pro Ugpny vyzkum a vyvoj pro inovace. Vyznamnou
souwasti této oblasti podpory budou i wHvaci programy pro pracovniky ve VaV, jejichz
cilem bude zlepSovani manazerskych a dalSich dogtidoracovnik.

Prioritni osa 3 VaVpl — Posileni vddvacich kapacit na vysokych Skolach
pro konkurenceschopnost — je dajrla také dalSimi oblastmi podpory z OP VK. Jedna se
0 oblast podpory za#enou na modernizaci vysokoskolského dladani, které ma za cil
inovaci a zvySeni kapacity studijnich progfarrysokych sSkol a zvySeni uplatnitelnosti jejich
absolvent na trhu prace. Systémova podpora bude v ramci ®Pv&hovana také rozvoiji
technickych a firodowdnych obot véetne odborné a vyzkumn&nnosti mladeze.



Schéma 2.3.—1: Zakladni vazby OP VaVpl, OP VK a PIP

Operacéni program
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Vyzkum a vyvoj Podnikani a inovace
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2.4.2  Operani program Podnikani a inovace

Operd&ni program ,Podnikani a inovace” (dale jen OP RIssustd’uje spiSe
na inovace nizSichiadi, které vyuZzivaji vysledky VaV v kratSim arexirtdobém casovém
horizontu, na inovace vznikajicitgdevSim z iniciativy podnik Pokud OP Pl poskytuje
podporu VaV, potom jde o podporu spoluprace stéidjikapacit VaV s podniky ve stavajici
struktue ekonomiky.

OP VaVpl se naproti tomu soésfuje spiSe na vyzkumné vyvojovou podporu inovaci
vySSich radi, které vyuzZivaji vysledky VaV spiSe v dlouhod@iim ¢asovém horizontu,
piedevsim na zakladnabidky vyzkumnych organizaci. AvSak i v tomttippdt navrzené
prioritni osy i oblasti podpory g@taji s €snou spolupraci s uzivateli vysleédk podnikové
sfé&e v postup# restrukturalizované ekonomice.

OP Podnikani a inovace je celkoxanmeien na zlepSovani podminek pro podnikatelské
prostedi a podporu inovaci. Program bude financovan REER jehoRidicim organem bude
Ministerstvo péimyslu a obchodu (MPO). Synergie progiaje dana kombinaci vysletlk
VaV, generovanych OP VaVpl v souladu s Ramcem Spokivi pro viéejnou podporu
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, a jejich wyiZzizaji¥ovanych OP PI, &etné pienosu
do dalSich etap inovaci. OP Pl zahrnug&atik prioritnich os, které majiffmou navaznost
na podpory v ramci OP VaVpl.

Prioritni osa 1 ,Vznik firem*

Tato prioritni osa je tv@na d¥ma oblastmi podpory, které se z&nji na vytvdeni
podminek pro vznik novych firem, s akcentem podpogy inov&né orientované firmy.
Pozornost je zde émovana problematice dostupnosti vhodnych féimach zdrofi, véetns
vytvareni novych pro-inowné piasobicich finadnich nastraj s cilem usnadnit fstup
z&inajicich podnikatél ke kapitdlu a roz&t tim mozZnosti pro financovani jejich
podnikatelskych zaimi a predkladanych projekit

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblastigpory 2.2 OP VaVpl.

Prioritni osa 2 ,Rozvoj firem*

Tato prioritni osa obsahuje #élwblasti podpory, které se z&tuji na podporu realizace
rozvojovych podnikatelskych projaektkonkurenceschopnych malych aesinich podnik,
kterym brani nizsi vlastni kapitédlova vybavenodtcmemezena schopnost poskytnout z&jist
avéru v moznosti ziskat externi zdroje financovaniirdz bude ftom kladen nejenom
na zlepSovani technické vybavenosti podnikikupem novych modernich technologii, nybrz
také na posileni sektoru infortimach a komunik&nich technologii, vyuzivani ICT v podnicich
a rozvoj vybranych strategickych sluzeb.

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblastidpory 1.1., 1.2., 2.1., 2.2. a 2.3. OP
VaVpl.
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Prioritni osa 4 ,Inovace*

Prioritni osu tvéi dvé oblasti podpory, které jsou zareny na podporu technickych
a netechnickych inovaci v podnicichgete rozvijeni jejich spoluprace s vyzkumnymi
a vyvojovymi organizacemi, a na podporu jejich triésh firemnich kapacit pro VaV, zejména
pak v sektoru MSP tak, aby se zvySila inthaaktivita podnik a pdet podniki, které
provadji vlastni vyzkum a vyvoj. V této souvislosti jeignitni osa zarena pedevsim
na komercializaci vysledkVaV, které mohou usénnit, urychlit a zkvalitnit inovani procesy
smérem Kk vySSi konkuremi schopnosti sektoru fmyslu a sluzeb. V rdmci této priority je
pozornost rovéZ zangrena na aktivity spojené s ochranoumysloveho vlastnictvi.

.Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblgstidpory 1.1., 1.2., 2.1., 2.2. a 2.3. OP
VaVpl.

Prioritni osa 5 ,Progédi pro podnikéni a inovace*“

Prioritni osa obsahujefit oblasti podpory a sleduje vytkgni vhodného prostdi
pro vznik a rozvoj inoveniho podnikani. Je zaffena na vytvéeni potebné infrastruktury
pro za&inajici podnikatele (zejména wipadech inovéné orientovanych projek) v podolE
podnikatelskych inkubatbr na roz&ieni a zkvaliténi spoluprace mezi podnikatelskou sférou
a vzdlavacimi institucemi a institucemi z oblasti vyzkua vyvoje s cilem podpid a urychlit
inovani procesy v podnicich. V jejim ramci budou podp@dity fedevSim vSechny formy
efektivni kooperace mezi podniky, zejména mezi M&BalSimi subjekty.

Prioritni osa je zagtena na podporu vzniku a rozvoje koogeiah odwtvovych
uskupeni (klastr), pola excelence, technologickych platforem a dale nappnd zakladani,
¢innosti a dalSiho rozvoje subjékinfrastruktury pro pimyslovy vyzkum, technologicky
VyVoj a inovace (zakladani a rozvajdeckych a ¥deckotechnickych patk center pro transfer
technologii).

Tato prioritni osa se ro¥# zangiuje na tvorbu kvalitni infrastruktury pro vddvani
arozvoj lidskych zdrdj v podnikové sfe a v institucich poskytujicich sluzby
pro podnikatelské subjekty v oblasti dalSiho &adani zamstnané. Pozornost je dale
vénovana problematice zkvalini infrastruktury pro podnikani, hlagnformou vytvdeni
arozvoje podnikatelskych nemovitosti na uUrovniopgkych standafd zejména formou
regenerace tzv. brownfields.

Tyto aktivity budou navazovat na aktivity oblaptidpory 1.1., 1.2., 2.1. a 2.2. OP
VaVpl.

2.5 Ex-—ante hodnoceni OP VaVpl

2.5.1 Uvod

Ex-ante hodnoceni programovych dokunigetdle poZadawk Evropské unie nedilnou
souasti jejich pipravy. V souladu s nazéenym poZzadavkem Evropské unie bylo zpracovano
I ex-ante hodnoceni Opeérdho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, jehoZarowatelem
je Stedisko regiondlnich a spravnichédv Narodohospodéké fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze. Ex-ante hodnoceni probihald etapach s vystupy k 18.4., 4.5., 30.6.
a 31.10.
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V souladu s fedpisy a pravidly pro provédi ex-ante hodnoceni programovych
dokument byly pii provadni a zpracovani hodnoceni aplikovansegevSim dva zakladni

principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitelé pbéZn¢ hodnotili jednotlivécésti gipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim sva dibktanoviska. Vd&chto stanoviscich uvéll predevSim sva
doporieni k doplgni, Upravanti modifikacim gipravovaného dokumentu. Stanoviskalan
podobu jak pisemnych mateiatak i Ustnich komenta.

2) Princip spoluprace, tj¢innost hodnotitél neprobihala izolovan od cinnosti
samotnych zpracovatel programového dokumentu, ale naopaké odkupiny odbornik
pracovaly v Uzké sainnosti, napiklad v ramci pracovnich skupin, individualni osébn
komunikace jednotlivycklena tymu ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym fortoual fadu doporteni a alternativ,
které napomohly jgkonat prvotni problémy spojené s vymezenim ob$aRua jeho vazby
k ostatnim prografm.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze programovy dokumemh obsahuje v alespé ur¢ité
podobé vSechny relevantni ¢asti pozadované Evropskou komisi. Posileni rozsahu
a obsahu rekterych ¢asti by vSak jeS€ bylo vhodné. Jedna se ifedevSim o oblast
dosavadnich vysledi a zkuSenosti a o popis implementace OP VaVpl v obdi 2007—-
2013.

V dusledku aplikace vySe naztemych princifi se pod#lo programovy dokument —
Opera&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovaceigravit do podoby, ktera v zasaddrazi
piedstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

2.5.2 Stanovisko hodnotitei k hlavnim atributim programového dokumentu

a) Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

Oper&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace je Z#am gedevsim obeen
na posilovani kapacitetns regionalnich, v oblasti vyzkumu a vyvojeeské republice.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze Udaje obsazengaltické casti OP VaVpl v zasad
dokladaji patebu rozvoje kapacit na stiamabidky v oblasti VaV (@devSim ve v@jném
sektoruf’. Malo vystizné vyhodnoceni dosavadnich vysiedk zkuSenosti ip vyuZivani
a rozvoji kapacit v oblasti VaV pékud omezuje vypovidaci schopnost provedenych analyz
v ramci OP VaVpl.

Strategickacast a vymezeni prioritnich os OP VaVpl odrazejilmégpoteby CR.
Hodnotitelsky tym oc&uje snahu o koncentraci podpory na vybrané projedtgré budou mit
ziejmou Uzemni dimenzi. Strategie OP VaVpl se snalilezinit odliSnou Uroverozvojového
potencialu regiofn ¢i mést, aviak pouze v obecné ravinJzemni (regiondlni a urbanni)
dimenze by mia odraZet Gzemni priority NSRR a Strategie reditihd rozvoje CR;
intervence by rly byt podpdeny komplementarnimi projekty R@QP

OP VaVpl je zameno @FedevSim na posileni nabidkové strany v oblasti VaV,
bezprogtedni partnersky opetai program OP PI, ktery je z&bmen na aplikaci a komeémi
vyuziti poznatk VaV, rovreZz v podols inovaci, tj. na stranu poptavky. Toto nastaveni
vyZzaduje Uzké provazani a koordinaci podpory paskané prosednictvim obou prograin

31 Hodnotitelsky upozdiuje na mozna Uskalfippodpde soukromych subjekt- soukromych vysokych Skol.
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véetre vytvoreni mechanismu systematického sledovani realnébléavaéni vazeb (provazani
projekti vySe uvedenych program Hodnotitelsky tym navrhuje vytvid koordinani organ
na urovniridicich organ vySe uvedenych OP.

b) Posouzeni souladuipdlozeného programového dokumentu #stusnymi dokumenty
na nadnarodni a narodni drovni

Hodnotitelsky tym konstatuje, Zerqullozeny Opefai program Vyzkum a vyvoj
pro inovace je v souladu s Lisabonskou strategig ani havazujicimi dokumentyjgrevsim
Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 — Narodoijam reforemCR. RovréZ tak je
v souladu se strategickymi dokumenty politiky ha$diieké a socialni soudrznosti, na evropské
arovni se Strategickymi obecnymi zasadami Sfmietvi (SOZS) a na narodni Urovni pak
s Narodnim strategickym refekerim ramcenCR 2007 — 2013.

OP VaVpl se stava nastrojem implementace i dal$&cbdnich dlouhodobych koncepci
a strategii, jako je n@dpNarodni inovani politika a Narodni program vyzkumu a vyvoje.

Uspssna realizace podpory poskytované z OP VaVpl vygadirké provazani
predevsim na OP PI a také OP VK, ktery podporujeapligiskych zdroji pro VaV. Detailni
popis by ndl byt sowasti Implement&niho dokumentu OP VaVpl.

c) Nastaveni indikatod

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze nastaveni indikatodpovida obsahu OP VaVpl.
Indikatory kontextu a dopadu OP VaVpl jsouiazeny v textu dokumentu, indikatory
na urovni prioritnich os jsou uvedeny tilpze.

d) Finanéni plan

RozlozZeni ¢erpani finatinich prostedki v jednotlivych letech je charakterizovano
jejich postupnym ndistem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsensigsaZzeny
pii rozckleni finartnich prostedki mezi jednotlivé prioritni osy OP Vavpl.

e) Implementace

Implementace programového dokumentu je nastavenplainych pravidel arpdpigi.
Hodnotitelsky tym doportuje uvést zpsob spoluprace a koordinace aktiviidicich
a zprostedkujicich subjeki pii implementaci OP VaVpl a partnerskych OP.

f) Zawer

OP VaVpl mize gispét k naplreéni cili politiky hospodéské a socialni soudrznosti
vyjadrenych prosednictvim SOZS a NSRR'R 2007-2013 v oblasti rozvoje inardho
potencialuCR i jejich regior.
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2.6  Strategické hodnoceni dopadu na Zivotni progedi

V souladu se zakonemy. 100/2001 Sb., o posuzovani wiwa Zivotni prosedi,
ve zréni pozajsich gredpisi (dale jen ,zakon o posuzovani viina ZP*), ktery je v souladu
se Sndrnici 2001/42/ES Evropského parlamentu a Radyposuzovani viik nékterych plar
a progranmi na Zzivotni prosedi, bylo provedeno odborné posouzeni ve smysladiofOP
VaVpl na Zivotni prosedi.

Na zéklad odborného stanoviska Ministerstva Zivotniho gemft® OP VaVpl svym
obsahovym zagtenim nenapiuje dikci § 10a zakona o posuzovani @lima ZP a program
tedy neni nutné posuzovat z hlediska jehotvina Zivotni prosedi. S ohledem na uvedené
stanovisko proto SEA hodnoceni nebylo provedeno.

2.7 Uplatnéni principu partnerstvi

Béhem gipravy OP VaVpl byl v souladu s Obecnymiizanim uplatovan princip
partnerstvi. Prodely piipravy a zpracovani OP VaVpl byla vytema Sirok& pracovni skupina
sloZzena ze zastup@iislusnych orgain verejné spravy a hospoitkych a socialnich partrnier
(dale jen ,Pracovni skupina®).

Cleny Pracovni skupiny byli vedi&idiciho organu také zastupci VS, vyzkumnych
pracovi§, dalSich resoitt vSech regioi** a relevantnich hospoiskych a sociélnich subjekt
(nag. odbory, Hospod&ka komora, Svaz pmyslu a dopravyCR, Asociace nevladnich
neziskovych organizaci, Svazsh a obci).

Pracovni skupina se podilela na tworlOP VaVpl, pravideld projednavala,
pifipominkovala a vyjabvala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrobbeaschvalovala
vystupy zpracovatele OP VaVpl. Vysledkem diskusamci Pracovni skupiny jef@dkladany
OP VaVpl.

Princip partnerstvi bude nadale uptatan i v pfibéhu implementace, monitorovani
a evaluace OP VaVpl.

2.8 Horizontéalni témata OP VaVpl

2.8.1 Rovné pilezitosti

Princip rovnych pilezitosti byl respektovan ip zpracovani OP VaVpl ve vSech
prioritnich osach. Projekty budou posuzovany ziskal zajiséni rovného pistupu
k nabizenym filezitostem. CilovymieSenim je pod@d projekty, které pomohou odstranit
bariéry &asti na projektech pro cilové skupiny souvisejidiskriminaci na zakladpohlavi,
rasového a etnickéhaiyodu, postizeni, &ku, ndbozenstvi nebo sexualni orientace.

V rdmci uplatiovani principu rovnych ilezitosti bude zvlaStni pozornostnovana
postaveni zZen. Postaveni Zen na trhu prace dasn@ dob charakterizuji zpravidla nizsi
mzdy, nizky poet Zen ve vedoucich pozicich a pakijéci feminizace utitych odwtvi.

%2 Smernice 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady ee2d@n6. 2001 o posuzovani liwskterych plar

a prograni na zivotni prosgedi.
3 Stanovisko MZP ze dne 21.2.2006
% Na trovni NUTS II.
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2.8.2 Udrzitelny rozvoj

Zakladnim hodnotovym ramcem navrzené strategie @QNpY je udrzitelny rozvoj
ve vSech jeho dimenzich, tj. ekonomické, socialanaronmentalni. OP VaVpl je navrzen tak,
aby v konéném disledku vyznam&é podporoval ekonomickytst CR a posiloval jeji
konkurenceschopnost. Program bude mit zdrqaémy pozitivni dopad na socialni oblast,
neba povede k posileni zatstnanosti v oblasti VaV vyt¥énim specializovanych pracovnich
mist pro kvalifikované pracovniky.

Environmentalni rozgr udrzitelného rozvoje bude né&mo naphovan zavaghim
nejmodergjSich technologii, které jsou Setrné k Zivotnimwsgiedi. Princip udrZitelného
rozvoje bude respektovariiprybéru projekt. Jednou ze sedmi priorit ValR je DZSV
Udrzitelny rozvoj. Vzhledem k orientaci OP VaVpl paority VaV (viz kap. 3) bude jeho
realizace znamenat vyznamny impuls pro udrzitetrzgoj v CR. Konkrétni rozpracovani bude
provedeno v implementaim dokumentu k OP VaVpl.

2.8.3 Informacéni spolenost

Jednou ze sedmi priorit Va¥R je dlouhodoby zakladni smvyzkumu ,Informani
spole&nost”. Vzhledem k orientaci OP VaVpl na priority Wdviz kap. 3) bude jeho realizace
znamenat vyznamny impuls pro rozvoj infokmaspolé€nosti. Konkrétni rozpracovani bude
provedeno v implementaim dokumentu k OP VaVpl.

2.8.4 Vyvézeny rozvoj regian

Jednim z faktar, které vyraza limituji vyvazeny rozvoj regioin je nedostatek
uplatréni pro vysoce kvalifikované pracovni sily. OP VaMpjtvoii v regionech pdebnou
infrastrukturu pro jeji uplatmi, nabidne ji Spkov¢ vybavena VaV pracovi§torientovana
podle specifickych podminek jednotlivych regiofpodle jednotlivych priorit VavVCR —
DZSV).



51

3. Prioritni osy, oblasti podpory a indikatory

SWOT analyza ukazuje, Ze VaV na jedné <iralisponuje kvalitnimi pracovniky
a wdeckymi tymy schopnymi obstat v mezinarodni konkarea na strahdruhé, Ze fislusni
pracovnici, tymy a instituce nedisponuji dostafen materialovym aifstrojovym vybavenim,
a zejména schopnostmi unioicimi prenos vysledk VaV do praktického vyuziti.

Zvolené prioritni osy reaguji na hlavni nedostaikgV vCR a vedou k naptmi
globalniho cile OP VaVpl. Prvni z nich podpoozvoj kapacit VaV v regionech se zé&mnim
na cileny (netechnicky) vyzkum, ktery povede nepenke zvySeni p&iu pracovnik VaV
v CR, ale také ke zlep3eni jejich odborné &owé struktury a k zgeréni kapacit VaV
do Evropského vyzkumného prostoru (dale jen ,EVP2Zarover se zvysi regionalni
konkurenceschopnost. Vzhledem k realizaci OP oregghCR s povolenou podporou dojde
ke zvySeni koncentrace VaV v jednotlivych regioneckcasténému vyrovnéni stavajicich
rozdili. ZvySena urove VaV bude mit za nasledek zajem narodnich i meadréch firem
0 prenos znalosti i technologii.

Dalsi prioritni osa nabizi fimé nastroje pro podporu spoluprace mezieygm
a soukromym sektorem ve VaVaiz bude kladen jak naiélové zvySovani kapacitetne
vybaveni pro technicky zaffeny vyzkum, tak na podporu komietho vyuZiti vysledi
vyzkumu a vyvoje, &etrg vzniku novych technologicky orientovanych firem gjpin-off)
pii univerzitach a vyzkumnych institucich a prodeghci na duSevni vlastnictvi verggém
sektoru VaV. Pro usgnou implementaci celého OP je podstatna také dobéemna
informovanost pracoviS VaV a jejich potenciélnich partniera v neposledniac rozvoj
systémove (agenturni) podpory vyuziti vysie@diaV.

Treti prioritni osa je zadiena na rozvoj kapacit vysokoSkolskéhodladani, které jsou
jedny z hlavnich fekazek dalSiho rozvoje vyzkumu a vyvoje, inovakbakurenceschopnosti
a zan¥stnanostiCR. Fijde o cileny rozvoj kapacit ¥¢h oborech, na které jsou z&imny
prvni dw& prioritni osy.

3.1 Prioritni osa 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

SWOT analyza saasné socialni a ekonomické situace v oblasti Vapmlkazala
u VaV pracovi§ na nedostatmou Urove jejich vybavenosti a podfmérnost dosahovanych
vysledki v celos¥tovém neritku ve WtSiné oborfi VaV. Zarove je zZejmy trend VaV
k pottebd budovani stale natogjSich materialty i organiz&né vybavenych pracow$
bez nichZz nebude mozné drzet krok s vyvojem wEsvéetng udrZzeni konkurenceschopnosti
a socialni stability.

Praw existence dafe vybavenych a vykonnych tymve vhodr vybranych oblastech
VaV je zakladnim pedpokladem pro atraktivnost dehého regionu pro investory a jejich
podporu VaV®.

Cilem prioritni osy 1 je zaji&hi plynulé a trvalé tvorby vyzkumnych poznatk

v regionech, vyuZitelnych pro udrzitelny rozvoj ekoniky a zaji&ni jejich rychlého
a efektivniho rozgovani na vSech urovnich. Podminkou k dosazenpdibeitni osy je vyuziti

% Viz zawry expertni studie Evaluating and Comparing theotrtion Performance of the United States and

the European Union zpracovana pkely Evropské komise autory Giovanni Dosi, Patridkrena, Mauro
Sylos Labini, 29. 6. 2005.
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rastového potencialu zejména k promyslenému a cilaneybudovani kapacit ve vyzkumu
a vyvoji na regionalni, narodni a evropské arovni.

V rdmci feSeni této prioritni osy,fedevSim pak i rozvoji center excelence, budou
posilovany vyzkumné priority fpdevsim v dlouhodobych zékladnich éeth vyzkumu
(DZSV) schvalenych viadoUR, kterymi v sotdasné dobv Ceské republice jsou:

1. udrzitelny rozvoj,

molekularni biologie,

energetické zdroje,

materialovy vyzkum,
konkurenceschopné strojirenstvi,
informani spol&nost a
bezp&nostni vyzkum.

No gk owbd

Specifickymi cili prioritni osy 1 jsou:

1.

Posileni kapacit vyzkumu a vyvoje v region€dR budovanim st vyzkumnych
pracovi§, s cilem zvySeni nabidkgdhto instituci a jejich zapojeni do inavaho
procesu fispivajiciho ke zvyseni trogmegioni CR.

Rozvoj center excelence jako &mvych evropskych center zabyvajicich se
dlouhodobym rozvojem aitych obofi (DZSV) a jejich zapojeni do Evropského
vyzkumneého prostoru.

. Zajiseni plynulé a trvalé tvorby poznaitlcileného vyzkumu ve vybranych prioritach

vyzkumu'® vyuZitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky regioa zajigéni jejich
rychlého a efektivnihadstu.

Specifické cile prioritni osy 1 vychézeji z ndsléciho vyctu moznosti vstupnich
a vystupnich paramétpodpdenych projeki:

ad 1. -

ad 2. -

ad 3. —

na vstupu velky rozdil kapacit VaV megjioay nméfeny vydaji na VaV, vystupem
bude vyrazny ndist vykonu ve VaV v regionech s nejméérozvinutym vyzkumem
a vyvojem;

na vstupu moznost vzniku centra excelenegsledky v mezindrodnim kontextu,
vcetre jejich aplikovatelnosti, a pi#ba zabez@eni dalSiho investniho technického

a organizaniho vybaveni takového centra, vystupem bude roXa&{ doteného
centra a jeho zapojeni do mezinarodni spolupréace;

na vstupu existence vyzkumného pragossplikovatelnymi vysledky cileného
vyzkumu a pdtba zkvalitgni technického a organigeiho vybaveni, vystupem bude
narst aplikovatelnych vysledk vyuZitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky
regioni a zajiséni jejich rychlého a efektivnihdistu.

VySe uvedené ifpady determinuji pdebné nastroje pro dosazeni dgriych cib,
a proto jsou v této prioritni ose formulovaiiydblasti podpory.

1.1 Rozvoj sit vyzkumnych pracoviSv regionech s rozvojovym potencialem.

% Zejména v DZSV 1. udrzitelny rozvoj, 2. molekultabiologie, 6. informani spolénost a 7. bezgaostni
vyzkum.
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1.2 Rozvoj Spikovych evropskych center excelence pro EVP.
1.3 Rozvoj kapacit cileného vyzkumu a vyvoje visegch.

Prioritni osa 1 bude p¥financovana z uejnych prostdki a to z 85 % z prostdka
ERDF a z 15 % z pragidki statniho rozpéu CR. V obdobi 2007-2013 je na tuto prioritni
osu alokovano 46,9 % z celkovych vyilaja OP VaVpl (ze 2 070,7 mil. EUR), tj. celkem
971,2 mil. EUR. V ramci prioritni osy 1 bude vywi10% flexibilita na akce, které spadaji
do rdmce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojiwédokni operace aifmo s nim souvisi
(nag. zvySovani pizptsobivosti a zaji®hi mobility pracovnik pro tyto kapacity, weni
budoucich pracovnich a kvalifikaich poZzadavk a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami pijemal podpory v ramci prioritni osy 1 jsou zejménarejpé
vysoké skoly, statni vysoké Skoly, soukromé vysghay, vaejné vyzkumné instituce (Ustavy
AV CR, ¢ast resortnich vyzkumnych Ustdyresortni vyzkumné Ustavy, neziskové organizace,
jimi vytvorené pravnické osoby a dalSi subjektyngpti Ramec Spotenstvi pro viéejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,iskpvé vyzkumné organizace dle bodu
2.2.d) Ramce).

Prioritni osa bude napbvana prosednictvim individualnich projelit a velkych
projekt (jejichz celkové naklady na jeden takovy projetdgahuji 50 mil. EUR).

Pro (Eely monitorovani a hodnoceni jsou pro prioritni dswnastaveny indikatory
vysledki a vystug (viz tabulku 3.1.-1). Tyto indikatory vyjadii kvantifikaci gimého
a okamzitého vlivu podpory na uzivatele (typ vy&i@da informace o dincich jednotlivych
oblasti podpory v rdmci programu (typ vystupu).

Tabulka 3.1-1: Indikatory vysledka vystug prioritni osy 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje

Mérici  Vychozi data Cilova

Indikator Zdroj

jednotka (2004) hodnota
Co y . . 1 1 | Monitorovaci
(F)’;l:ritnl \Ijéx:\?;\r}ovych pracovnich mist poget 0 2 365 systém OP
' VaVpl
Monitorovaci
Prirastek vydaj na VaV / rok | mil. EUR 0 215 systém OP
VaVpl
- z toho: Monitorovaci
Dopad | Prirastek vydaji na Vav mil. EUR 0 40,5 systém OP
piijemai z RP EU /rok VaVpl
oo Monitorovaci
Eglil:é?k poznatk VaVv pocet 0 4 750 systém OP
Vavpl, IS VaVv
- z toho: Th -
L y omson
Priristek patu publikaciCR pocet 0 2750 I \si
na Web of Science/ rok
Monitorovaci
. Vybudované a 2 systém OP
Vysledek |/ fokonstruovane kapacity m 0 250000 | yavp
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Indikator Mérici  Vychozi data Cilova

jednotka (2004) hodnota

Monitorovaci
Vystup Pdet projekfi patet 0 100 systém OP
VaVpl

3.1.1 Oblast podpory 1.1 — Rozvoj &ivyzkumnych pracovis v regionech s rozvojovym
potencialem

Zaméieni oblasti podpory a jeji Zdlodreni

Oblast podpory reaguje natsledky dlouhodobého podfinancovani VaVCR a s tim
souvisejici nizké drown technického i organizaiho zabezpgni pracovi§ a zastaralé
v3eobecné infrastruktury pro VaV, tby nekterych regionechCR je velka koncentrace
kvalitnich tymi s mezinarodbiuznavanymi vysledky VaV. Podpora &mje k vybudovani sit
pracovi§, zaloZzenych na lidskych zdrojich a know-how rslté instituce z jiného regionu
pop. mikroregionu, a s tim spojenému istu vykonu a rozvoji regian

Cil oblasti podpory

Cilem oblasti podpory 1.1 je posileni kapacit av#mw vyzkumu a vyvojealozenych na
budovani dislokovanych pracovigak, aby v dalSich regionech vznikly podminky pychlé
a efektivni vyuzivani vysledkvaV.

Typ operace
Individualni projekty pop velké projekty.
Forma podpory
Dotace az do 100 % zisnych zdroji (85% z komunitarnich zdnbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.
Realiza’ni organ
Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zpedkujicim subjektem jeifmo fizena
organizace MSMT.
Prijemce
Zejména veejné vysoké skoly, statni vysoke skoly, soukromsokg Skoly, viejné vyzkumné
instituce (Ustavy AVCR, ¢ast resortnich vyzkumnych astgy resortni vyzkumné Ustavy,
neziskové organizace, jimi vytiené pravnické osoby a dalSi subjektynspti Ramec
Spol&enstvi pro veejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechmeziskové
vyzkumné organizace” dle bodu 2.2.d) Ramce).
Operani cile

- Rekonstrukce a roz&ini kapacit — aktivity zadiené na obnovu vyzkumnych

a vyvojovych laborati a na jejich vybaveni moderniigtrojovou technikou.

- Vystavba novych kapacit — aktivity z&ené na budovani novych vyzkumnych
a vyvojovych laboratid, novych Gstafr ¢i instituci, Wetnd vystavby novych objekt
a jejich vybaveni moderniistrojovou technikou.

- Podpora dalSich aktivit sffujicich k naplgni operénich cili oblasti podpory.

Indikatory
Indikatory popisuji zvySeni kapacit VaV v regionestpovolenou podporou a jejichipos
k rastu, konkurenceschopnosti a zZstmanosti v regionech:
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- Pcaet novych pracovnich mist ve VaV.
- Prirastek celkovych vydajna VaV/rok.

- Narnist poznatk VaV/rok vyuzitelnych kiistu, konkurenceschopnosti a zZstmanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, teauiel atd.) doif let po ukoeni
projektu.

- Pcatet novych publikaci na Web of Science/rok tidet po ukogeni projektu.

- Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborats,
pracovi§ apod.
Podminky
- Know-how poskytuje matska instituce a zaklada dislokované praceviétjiném
regionu pop. mikroregionu.

- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a zapojeni do in&vi&o procesu igdnosts
v DZSV (projekty feSici problematiku DZSV budou fip ex-ante hodnoceni
zvyhodreny).

- P¥inos k rozvoji regionu.
- DoloZeny funkni systém fenosu technologii a znalosti.

- DoloZzeny zjsob financovani provozu a personalniho zabespe tchto kapacit
po ukorgeni projektu (vystavby).
Dopad
Vznik novych pracovi§ VaV jako center vyzkumu a inovaci ve vyzkwmnmeére vyspilych
regionech s vyuzitim know-how z mékych instituci.

3.1.2 Oblast podpory 1.2 — Rozvoj gkovych evropskych center excelence pro EVP

Zaméreni oblasti podpory a jeji Zdvodréni

V regionech s povolenou podporou vznikly v minulé@hdobi dobe konstituované tymy
s jas® profilovanym odbornym zadéienim, vyraznym zapojenim do EVP a doloZitelnym
zajmem o aplikace vysledk K tomu, aby takové tymy mohly udrZzet a dale raput své
postaveni v evropském kontextu, je nutné jejichemi@iové a pistrojové vybaveni.

Cil oblasti podpory

Rozvoj center excelence jako &pvych center zabyvajicich se dlouhodobym rozvojem
prioritnich oboti (DZSV) a jejich zapojeni do Evropského vyzkumnghastoru.

Typ operace

Velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % zianych zdroj (85 % z komunitarnich zdrbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.

Realiza®ni organ

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zpfedkujicim subjektem jeifmo fizena
organizace MSMT.
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Piijemce

Zejména véejné vyzkumné instituce, ¥gné vysoké Skoly a jimi vytwené pravnické osoby
sphiujici Ramec Spot@nstvi pro véejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Operadni cile

- Vystavba, rekonstrukce a rogii kapacit center excelence — aktivity 2éené na vznik

novych a obnovu nebo ro#&hi stavajicich center excelence v aplikovaném wyrk
a na jejich vybaveni modernfigtrojovou technikou.

- Podpora dalSich aktivit stfujicich k naplgni oper&nich cili oblasti podpory.

Indikatory

Indikatory odrazi zvySeni kapacit 8kového VaV v regionech s povolenou podporou aljejic
piinos k fistu, konkurenceschopnosti a zstmanosti a zapojeni do EVP:

- Pctet novych pracovnich mist ve VaV.
- Prirastek celkovych vyd&na VaV/rok.
- Prirastek vydaj na VaV/rok z RP EU a jinych forem podpory EVP.

- Narnist poznatk VaV/rok vyuzitelnych kiistu, konkurenceschopnosti a zstmanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, teauiel atd.) doif let po ukoweni
projektu.

- Paiet novych publikaci na Web of Science/rok tlddt po ukokeni projektu

- Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborats,
pracovi§ apod.

Podminky
- Prokazatelny $inos k spolupraci v Evropském vyzkumném prostorguitove urovni.

- Vysoka odbornd uroweVaV v mezinarodnim gtitku v prioritnim sndru (DZSV).
- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV.

- Projekt na dlouhodobé vyuziti kapacit vedouci kagapi £chto kapacit do EVP.
- P¥inos k rozvoji regiof.

- DoloZzeny zjsob financovani provozu a personalniho zabespe tchto kapacit
po ukorgeni projektu (vystavby).

- Minimalni velikost projektu 50 mil. EUR.

Dopad

Vznik nékolika Sptkovych center zabyvajicich se rozvojem prioritniglizkumnych obak
a jejich zapojeni do Evropského vyzkumného prostoru

3.1.3 Oblast podpory 1.3 — Rozvoj kapacit cileného vyzluarnvyvoje v regionech

Zaméireni oblasti podpory a jeji Zdodreni

Oblast podpory reaguje natsledky dlouhodobého podfinancovani VaVCR a s tim
souvisejici nizké drown technického i organizaiho zabezpgeni pracovi§ a zastaralé
vdeobecné infrastruktury pro VaV. Q&R je dlouhodob podceiovana sféra vyuzivani VaV.
Z tohoto divodu je nutné vytvist podminky pro narst kapacit pro cileny vyzkum (ve



57

zdravotnictvi, zergdélstvi, Zivotnim progedi, bezpénosti, vyzkum pro vi@jnou spravu atd.)
a tim podpét nanist aplikovatelnych vysledkvyuZitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky
regiom a zajiséni jejich rychlého a efektivnihaistu. Tato oblast podpory pokryva obory ne-
technického (ne gmyslového) vyzkumu.

Cil oblasti podpory

Zajistni plynulé a trvalé tvorby poznatkcileného vyzkumu vyuzitelnych pro inovace
v regionech a zajishi jejich rychlého a efektivnihdistu.

Typ operace

Individualni projekty pop velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % zi#snych zdrof (85 % z komunitarnich zdrbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.
Realiza’ni organ
Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zpredkujicim subjektem jeffimo fizena
organizace MSMT.
Piijemce
Zejména viejné vysoké Skoly, statni vysokeé Skoly, soukromsokg Skoly, viejné vyzkumné
instituce (Ustavy AVCR, ¢ast resortnich vyzkumnych Gstdy resortni vyzkumné Ustavy,
neziskové organizace, jimi vytiené pravnické osoby a dalSi subjektynspti Ramec
Spole&enstvi pro veejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechmeziskove
vyzkumné organizace” dle bodu 2.2.d) Ramce).
Operaini cile

- Vystavba, rekonstrukce a rogii kapacit vyzkumu a vyvogejejich vybaveni moderni

piistrojovou technikou.

- Podpora dalSich aktivit sffujicich k naplgni operénich cili oblasti podpory.

Indikatory

Indikatory jsou ndfitkem zvySeni kapacit VaV v regionech s povolenadgorou, jejich
piinosu k fistu konkurenceschopnosti a zmtmanosti v fislusnych regionech:

- Pcaet novych pracovnich mist ve VaV.
- Prirastek celkovych vydaéjna VaV/rok.
- Prirastek vydaj na VaV/rok z RP EU a jinych forem podpory EVP.

- Narnist poznatk VaV/rok vyuzitelnych kiistu, konkurenceschopnosti a zZstmanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, teauiel atd.) doif let po ukoeni
projektu.

- Pcatet novych publikaci na Web of Science/rok tidett po ukogeni projektu.

- Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborats,
pracovi§ apod.

Podminky

- DoloZeny funkni systém fenosu technologii a znalosti do inovaci ve zdragbii
zemedelstvi, Zivotnim progedi, bezpénosti, ve vyzkumu pro ¥ejnou spravu atd.

- P¥inos k rozvoji regiot.
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- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a zapojeni do in&vi&o procesu igdnosts
v netechnickém DZSV (projektyeSici problematiku DZSV budoutiphodnoceni
zvyhodrény).

- DoloZzeny zjsob financovani provozu a personalniho zabespe tchto kapacit
po ukorgeni projektu (vystavby).

Dopad
Vznik nebo modernizace praco¥i¥aV jako center vyzkumu a inovaci v regionechreile
zaneienych na inovace ve vybranych ¢txich.

3.2 Prioritni osa 2 — Rozvoj kapacit pro spolupraci véejného sektoru se soukromym ve
vyzkumu a vyvoji

SWOT analyza saiasné socialni a ekonomické situace v oblasti Vapgikazala
na rékolik vyznamnych probléin v oblasti spoluprace wejného a soukromého sektoru.
Nedostatena vybavenost pracovi@aplikovaného vyzkumu a nedostatek pracdegi&fektivig
fungujicimi systémy pro ienos vysledk VaV oproti zemim EU-15 zahfaji efektivnimu
vyuZzivani vysledi VaV, etrg zakladani technologicky orientovanych firen¢dtné spin —
off firem) pri vysokych Skolach a vyzkumnych institucichil&Zitosti pro zlepSeni existuji také
v oblasti komunikace ip informovanosti 0 dosaZzenych vysledcich VaV a nostech jejich
vyuziti, a to jak srrem k veéejnosti odborné, tak i laické, a v neposledad v rozvoji
systémoveho (agenturniho) ramce podpory vyuZitiedis VaV.

Shrnuti problém souvisejicich signosem znalosti a technologii Zejeé sféry VaVv
do praktického pouZiti poukazalo na takladni smry vyZzadujici podporu v nésledujicim
obdobi. Prvnim je podniceni rozvoje v oblastecle jsbu k dispozici jak minféddny vykon
technickych oborech, tak i zajem orimpé pgebirani vysledk do praxe. Rek&zkou
ke skuténému navazani spoluprace se silnyninpyslovymi partnery je vSak nedost&ié
mnoZstvi kvalit@ materidlo¥¢ i pristrojow vybavenych pracows DalSim snrem je gima
podpora procds na straf verejného sektoru VaV vedouci k efektivnimu vyuzitiskedka
VaV, nag. zaloZeni spin-off firemipvysokych Skolach a vyzkumnych institucich a k ract
duSevniho vlastnictvi, ktera je podminkou pro kataizaci vysledk VaV. Zarova je treba
vybudovat cileny a koordinovany systériemosu informaci o VaV a jeho vysledcich mezi
verejnym a soukromym sektorentatné rozvoje systémoveho (agenturniho) ramce podpory
vyuziti vysledki VaV.

Cilem prioritni osy 2 je podpgid trvalou a efektivni spolupraci mezi iegnymi
vyzkumnymi/vysokoSkolskymi a jinymi institucemi aem podniky vedouci k zaji&i
pienosu poznatk VaV k uzivatehm. Ktomu budou vyuZity progresivni a v zahgani
oswdéené formy podpory jako rozvoj kapacit pro technickyzkum, podpora zakladani
technologicky orientovanych firemdetné spin-off firem) @i vysokych Skolach a vyzkumnych
institucich, podpora cilené informovanosti o vysiet vyzkumu a vyvoje pro inovace a rozvoj
systémoveho (agenturniho) rdmce podpory vyuzitiedfsd vyzkumu a vyvoje.



59

Specifickymi cili prioritni osy 2 jsou:

1. Zajiséni plynulé a trvalé tvorby pozndikcileného vyzkumu v technickych
oborech’” vyuzitelnych pro udrzitelny rozvoj ekonomiky regioa zajiséni jejich
rychlého a efektivnihadistu.

2. Vytvoreni podminek pro ochranu duSevniho vlastnictvi
ve vyzkumnych/vysokoskolskych institucich, kteréo mvé studenty, pracovniky
atymy vytvai prostedi (laboratée atd.) vedouci k zakladani technologicky
orientovanych technologicky orientovanych firm( véetrs spin-off firem),
dlouhodobé spolupraci s nimi a k prodeji licencidodevni viastnictvi.

3. Zajiseni vzajemné vyrny cilenych informaci mezi vejnym a soukromym
sektorem o VaV, jeho vysledcich a mozZnostech jejwhiziti a informovani
verejnosti, a rozvoj systémového (agenturniho) ramoeppry vyuZziti vysledi
VaV.

Prioritni osa 2 bude napvana nasledujicimi oblastmi podpory:
2.1. Rozvoj kapacit technického vyzkumu v regionech
2.2. Ochrana duSevniho vlastnictvi na univerzigelyzkumnych institucich.
2.3. Zvyseni cilené informovanosti o VaV a jeholggisich pro inovace.

Prioritni osa 2 bude p¥nfinancovana z iejnych prostedki a to z 85 % z prostdka
ERDF a z 15 % z prastdki statniho rozpgtu CR. V obdobi 2007-2013 je na tuto prioritni
osu vynalozeno 26,6 % z celkové alokace na OP Va¥pl2 070,7 mil. EUR), tj. celkem
550,8 mil. EUR. V ramci prioritni osy 2 bude vyw@it0 % flexibilita na akce, které spadaji
do rdmce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojiwegobni operace aifmo s nim souvisi
(napr. zvySovani fizpusobivosti a zaji$ni mobility pracovnik pro tyto kapacity, weni
budoucich pracovnich a kvalifikaich pozadavk a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami fijemai podpory v rdmci prioritni osy 2 jsou zejménarejeé
vysoké Skoly, statni vysoké Skoly, soukromé vysghkaly, vaejné vyzkumné instituce (Ustavy
AV CR, ¢ast resortnich vyzkumnych Gstdyresortni vyzkumné Ustavy, neziskové organizace,
jimi vytvorené pravnické osoby a dalSi subjektyngpti Ramec Spotenstvi pro viejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechny ,js&pvé vyzkumné organizace* dle bodu
2.2.d) Ramce). V oblasti podpory 2.3 jéijemcem Czechinvest stim, Ze uZivateli budou
krom¢ vySe uvedenych i regionalni a narodni rozvojovéeenagy, odborné dadecké
spole&nosti, profesni oditvové svazy a dalSi pravnické osoby.

Prioritni osa bude napbvana prosednictvim individualnich projelt pop. velkych
projekti, jejichZz celkové naklady na jeden takovy projekdgahuji 50 mil. EUR.

Pro (tely monitorovani a evaluace jsou pro prioritni ddunastaveny indikatory
vysledki (viz tabulku 3.2-1). Tyto indikatory vyjadii kvantifikaci gimého a okamziteho
vlivu podpory na uZivatele (typ vysledku) a inforreao @&incich jednotlivych oblasti podpory
Vv ramci programu (typ vystupu).

37 Zejména v DZSV 3. energetické zdroje, 4. nmakevy vyzkum a 5. konkurenceschopné strojirenstvi.

% podpora je wena pro vytvéeni podminek ve vyzkumné instituci, po zaloZeni ebudchnologicky
orientovana firma podporovana v ramci OP PI.
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Tabulka 3.2-1: Indikatory vysledk a vystug prioritni osy 2 — Rozvoj kapacit pro spolupraci
verejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoiji

Mérici  Vychozi data Cilova

Indikator

jednotka (2004) hodnota
Patet novych pracovnich mist Moni,torovaci
ve VaV pocet 0 1350 systém OP
VaVpl
Monitorovaci
Priristek vydaj na VaV / rok | mil. EUR 0 115 systém OP
VaVpl
Dopad : : -
z toho: Monitorovaci
Prirastek vydaj na VaV ze mil. EUR 0 35 systém OP
soukromych zdrdj / rok Vavpl
o : , Monitorovaci
Prioritn PriTistek apikovarelnyeh poset 0 1500 | systém OP
osa 2 P vavpl, IS VaVv
Vvbudované a Monitorovaci
Vysledek | Y . . m? 0 100 000 | systém OP
zrekonstruované kapacity
VaVpl
Patet subjeki vyuzivajicich
v regionech podporované | o 0 500 pizkum
sluzby cilené informovanosti
Vystup |0 VaV ajeho vysledcich
Monitorovaci
Patet podpdenych projeki patet 0 90 systém OP
VaVpl

3.2.1 Oblast podpory 2.1 — Rozvoj kapacit technickéhokuyau v regionech

Zaméreni oblasti podpory a jeji Zdvodréni

V CR se vyskytuje mnoho silnychimyslovych partndr, verejny sektor VaV
nicméreé nedisponuje dostateou technickou vybavenosti a infrastrukturou Vad psgsSnou
spolupraci. Proto jer¢éba sotasré podporovat navyseni technick&gsavenosti pro technicky
orientovany vyzkum. Zatimco podporé&mého gebirani vysledk do praxe je zalezitosti OP
Pl, smyslem této oblasti podpory je podniceni tetdgického rozvoje v@jného sektoru VaVv
vedouciho k navazani skute spoluprace se silnymidgpnyslovymi partnery. Oblast podpory
je konstruovana jakoifpravny krok k navazujicim projakn v OP PI. K tomuto za#énu se
bude gihlizet @i vybéru projekt.
Cil oblasti podpory
Zvysit paet instituci vyzkumu a vyvoje ve kaném sektoru s doloZzenym vstupem
do rozsahlych a dlouhodobych spolupraci na konlka#triechnologiich s podnikatelskymi
subjekty.
Typ operace
Individualni projekty pofr velké projekty.
Forma podpory

Dotace az do 100 % zianych zdroj (85 % z komunitarnich zdrbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.
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Realiza®ni organ

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zpfedkujicim subjektem je Czechinvest.
Piijemce

Zejména veejné vysoke Skoly, statni vysoké skoly, soukromsokg Skoly, veejné vyzkumneé

instituce (Ustavy AVCR, ¢ast resortnich vyzkumnych Ustgy resortni vyzkumné Ustavy,
neziskové organizace, jimi vytiené pravnické osoby a dalSi subjektynspti Ramec

Spole&enstvi pro veejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechmeziskove

vyzkumné organizace” dle bodu 2.2.d) Ramce).

Operadni cile

Rekonstrukce a roz&ni kapacit — aktivity zagiené na obnovu vyzkumnych
a vyvojovych laboratid a na jejich vybaveniifsluSnou moderniifstrojovou technikou
v souvislosti s budoucim vyvojem novych technologii

Vystavba novych kapacit — aktivity z#&ené na budovani novych vyzkumnych
a vyvojovych laboratid, novych Gstafr ¢i instituci, Wetn® vystavby novych objekt

a jejich vybaveni moderniftistrojovou technikou v souvislosti s budoucim vroj
novych technologii.

Podpora dalSich aktivit sffujicich k naplgni operénich cili oblasti podpory.

Indikatory

Indikatory jsou ndtritkem zvySeni kapacit VaV v regionech s povolenamdgmrou a jejich
piinosu k fistu konkurenceschopnosti a zmtmanosti v fislusnych regionech:

Patet novych pracovnich mist ve VaV.
Prirastek celkovych vyd&jna VaV/rok.
Prirastek vydaj ze soukromych zdrdjna VaV u pijemai.

Narnist poznatk VaV/rok vyuzitelnych kiistu, konkurenceschopnosti a zZstmanosti
v regionech (patenty, nové metody, postupy, teauiel atd.) doif let po ukoeni
projektu.

Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborati,
pracovi§ apod.

Podminky

Dlouhodoby projekt rozvoje technicky z&faného vyzkumu vedouci k jejich zapojeni
do inov&niho procesu fednost& v technickém DZSV (projektyeSici problematiku
DZSV budou pi hodnoceni zvyhodimy).

DoloZeny funkni systém penosu technologii a znalosti doamyslovych inovaci —
spoluprace na vyzkumu technologii vyuzZitelnych vigmdniky nebo &ast
v technologické platforg

Ptinos k rozvoji regiof.

DoloZeny funkni systém fenosu technologii a znalosti doamyslovych inovaci -
spoluprace na vyzkumu technologii vyuzZitelnych vigmdniky nebo &ast
v technologické platforg

DoloZené vysledky v aplikovaném vyzkumu a vyvoji.

DoloZeny zjisob financovani provozu a personalniho zabsageEchto kapacit
po ukorteni projektu (vystavby).
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Dopad

Vznik nebo modernizace pracovisvVaV jako center vyzkumu v regionech ciden
zaneienych na technicky vyzkum vedouci k jejich zapominovaniho procesu.

3.2.2 Oblast podpory 2.2 — Ochrana duSevniho vlastniatei univerzitach a vyzkumnych
institucich

Zaméieni oblasti podpory a jeji Zdlodreni

Procesy vedouci k ochréra vyuziti duSevniho vlastnictvi jsou slabou st@nkR. Jednou

z forem podpory vramci této oblasti proto bude pmd cilend na ochranu duSevniho
vlastnictvi. Z analyz zabyvajicich geSenou problematikou dale vyplyva vy vyznam
podpory véejného sektoru VaV ip vyuziti vyslediki VaV, nag. formou zakladani novych
organizaci (spin-off). Podpora je proto cilenA nadgoru véejného sektoru VaV
pied samotnym vznikem nové pravnické osoby fnspin-off) s tim, Ze vkladem do ni nébe
byt majetek ptizeny z véejnych prostedki. DalSi podpora technologicky orientovanych firem
resp. MSP je jiz zalezitosti OP PI.

Cil oblasti podpory

Vytvoiit podminky ve vyzkumnych/vysokoskolskych instittlti které pro své studenty,
pracovniky a tymy vytvid prostedi (laboratte atd.) vedouci k zakladani technologicky
orientovanych firem @&etreé spin-off firem) a k duSevni ochrasvych vysledi umoziujicich
prodej paterit, licenci a jinych prav k vyuziti vysledkvaV.

Typ operace

Individualni projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % zianych zdroj (85 % z komunitarnich zdrbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.

Realiza’ni organ
Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zpfedkujicim subjektem je Czechinvest.
Piijemce
Zejména veejné vysokeé skoly, statni vysoke skoly, soukromsokg Skoly, viejné vyzkumné
instituce (Ustavy AVCR, ¢ast resortnich vyzkumnych astgy resortni vyzkumné Ustavy,
neziskové organizace, jimi vytiené pravnické osoby a dalSi subjektynspti Ramec
Spol&enstvi pro v#ejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (tj. vSechmeziskové
vyzkumné organizace” dle bodu 2.2.d) Ramce).
Opera‘ni cile
- Vybudovani, rekonstrukce a rogii kapacit VaV ve wejném sektoru, ktery povede
k ochrar duSevniho vlastnictvi a dlouhodobé na jeho vyuziti
- Zajistit ochranu duSevniho vlastnictwietné nezbytnych nakladv souladu s Ramcem
Spole&enstvi pro viejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.
- Podpora dalSich aktivit stfujicich k naplgni oper&nich cili oblasti podpory.
Indikatory
- Pctet novych pracovnich mist ve VaV.

- Prirastek celkovych vyd&jna VaV/rok.
- Prirastek vydaj ze soukromych zdrdjna VaV u pijemai.
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- Narnist duSevd chrarnych  poznatk VaV/rok  vyuZitelnych  kiistu,
konkurenceschopnosti a z&stnanosti v regionech (patenty, nové metody, pgstup
technologie atd.) dditlet po ukoeni projektu.

- Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborats,
pracovi§ apod.
Podminky

- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV a duSevni ochranyasthich vysledk VaV
piednostd v DZSV (projektyieSici problematiku DZSV budouipex-ante hodnoceni
zvyhodreny).

- P¥inos k rozvoji regionu.
- DoloZené kvalitni vysledky v aplikovaném vyzkumuy&oji.

- Navrh struktury, princip ¢innosti, vkladu (bez majetku faeného z viejnych
prostedki), ocekavanych vysledk a financovani atd. (projekt vytkgjici vstupni
podminky pro OP PI) nebo jinéhotgmbu ochrany duSevniho vlastnictvi.

- DoloZzeny zjsob financovani provozu a personalniho zabespe tchto kapacit
po ukorgeni projektu (vystavby).
Dopad

Vznik nebo modernizace center budouciho vyuzitladig vyzkumu a vyvoje na VS aj.
vyzkumnych institucich formou zakladani technol&giorientovanych firem @etné spin-
off firem), prodeje pateif licenci a jinych prav k vyuziti vysledkvaV.

3.2.3 Oblast podpory 2.3 — ZvySeni cilené informovanostiVaV a jeho vysledcich
pro inovace.

Zaméreni oblasti podpory a jeji Zdvodréni

Omezeny penos informaci mezi vejnymi institucemi VaV a soukromou sférou je
dlouhodoby problémCR. Oblast podpory bude slouzit k poskytovani citdnynformaci
pro vyzkumné/vysokoskolskeé instituce a pro inovujpodniky. Sodasré bude zajiSovat
vzajemnou vymnu informaci o VaV a jeho vysledcich, moZnostecliche vyuZziti

a informovani vegjnosti. Cilem je vyraznzlepSit informovanost o aktivitach v oblasti VaV
a jeho vysledcich zavedenim systému adresného&owdho gistupu uzivatel k vysledkim
VaV a zajiséni poskytovani kvalitnich a selektivnich informaci.

Cil oblasti podpory

Zajiseni vzajemné vyrgny cilenych informaci o nabidce (tykajici se vykiedryzkumu

a vyvoje), informovani vejnosti a rozvoj systémového (agenturniho) ramappry vyuziti
vysledii VaV.

Typ operace

Individualni projekt.

Forma podpory

Dotace 100 % z wejnych zdroj (85 % z komunitarnich zdnop zbytek z narodnich zdtgj
Realiza®ni organ

Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT.
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Piijemce
V oblasti podpory 2.3 je ijemcem Czechinvest stim, Ze uzivateli budou, KrorgSe
uvedenych (vyzkumné/vysokoSkolské instituce a ifioypodniky), i regiondlni a narodni
rozvojové agentury, odborn&decké spolénosti, profesni oditvové svazy, zagstnanecké
svazy a dalSi pravnické osoby.
Operaini cile

- Podpora aktivit zabezpegjicich vylEr a poskytovani selektivnich informactetn

navazujiciho poradenstvi k vhodnému vyuzivani takigkytovanych informaci.

- Rozvoj systémoveého (agenturniho) ramce podporyitiyugsliedka VaV.
- Podpora dalSich aktivit stfujicich k naplgni oper&nich cili oblasti podpory.

Indikatory

- Pcatet subjeki vyuzivajicich v regionech podporované sluzby d&lémformovanosti
o vysledcich VaV.

Podminky
- Z&em veéejnych vyzkumnych instituci, ¥ejnych vysokych skol a jinych vyzkumnych
subjekfti i podnikii 0 naphovani citi prioritni osy.
- Prokazatelna schopnostijpmce zabezgg plnéni cili projektu.
Dopad

Vznik informaniho a poradenského systému poskytujicihoiebo Udaje na miru
jednotlivym subjekim.

3.3 Prioritni osa 3 — Posilovani kapacit vysokych Skagbro terciarni vzdélavani

Cilem prioritni osy 3 je zvySeni kapacit vysokyckolS v terciarnim vzdavani
na potebné kvalitativni drovni; nové kapacity budou vyaiié Kk fstu, podpée
konkurenceschopnosti a z&stnanosti v regionech.

Specifickym cilem prioritni osy 3 je zvySit kapacivysokoskolského vzthvaciho
sektoru, ¥etrg jeho navaznosti na VaV veigném sektoru v regionu.

Prioritni osa 3 bude napvana oblasti podpory Rozvoj kapacit vysokych Skol
v terciarnim vzdlavani.

Prioritni osa 3 bude p¥financovana z ejnych prosiedki a to z 85 % z prostdki
ERDF a z 15 % z prastdki statniho rozpetu CR. V obdobi 2007-2013 je na tuto prioritni
osu vynalozeno 24,5 % z celkové alokace na OP Va¥pl2 070,7 mil. EUR), tj. celkem
507,3 mil. EUR. V ramci prioritni osy 3 bude vywit0 % flexibilita na akce, které spadaji
do rdmce ESF a které jsou nezbytné pro uspokojiwegobni operace aifmo s nim souvisi
(napr. zvySovani fizpusobivosti a zaji$ni mobility pracovnik pro tyto kapacity, weni
budoucich pracovnich a kvalifikaich pozadavk a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.).

Cilovymi skupinami pijemal podpory v rdmci prioritni osy 3 jsou zejménaejré
vysoké Skoly, statni vysoké Skoly a soukromé vysskely. Prioritni osa bude najplvana
prostednictvim individualnich projektpop. velkych projeki.

Pro (tely monitorovani a evaluace jsou pro prioritni ddunastaveny indikatory
vysledki (viz tabulku 3.3-1). Tyto indikatory vyjadii kvantifikaci gimého a okamziteho
vlivu podpory na uZivatele (typ vysledku) a inforreao @&incich jednotlivych oblasti podpory
Vv ramci programu (typ vystupu).
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Tabulka 3.3-1: Indikatory vysledk a vystug prioritni osy 3 — Posilovani kapacit vysokych Skwob
terciarni vzdlavani

Indikator Mérici | Vychozi data Cilova
jednotka (2004) hodnota

Patet novych pracovnich mist Mom}torovam
EANI pocet 0 1235 system OP
na vysokych Skolach Vv
avpl
Narist paitu prijatych ; Monitorovaci
studend prjemai pocet 0 10 000 |systém OP
Dopad Vavpl
%
Prioritni 0sa Mira nezanistnanosti nezandstna Monitorovaci
3 absolveni prijemai v oborech|  nych 100 75 systém OP
DZSV absolvent Vavpl
(relativni)
. Vybudované a Moni’torovaci
Vysledek ; : m’ 0 150 000 | systém OP
zrekonstruované kapacity
VaVpl
Monitorovaci
Vystup P@et podpdenych projeki pciet 0 35 systém OP
VaVpl

3.3.1 Oblast podpory 3.1 — Rozvoj kapacit vysokych Skigreiarnim vzdlavani

Zaméreni oblasti podpory a jeji Zdvodréni

Harmonizovana NPVaV i ifstup Ceské republiky k Aknimu planu pro Evropu poukazuiji
na nutnost jak na zkvalini Grovré vyzkumu, tak i roz$eni nabidky studijnich program
piedevsim v oblastiffrodowdnych a technickych obir Proto je tato prioritni osa za&ena
na zvyseni kapacit vysokych Skol (iapudovani vysokoskolskych kam@)is oblasti DZSV,
které se tykaji hlavh ptirodowdnych a technickych obiér a které jsou vyuZitelné kistu
konkurenceschopnosti a z&stnanosti v regionech.

Cil oblasti podpory

ZvySeni nabidky absolvehtysokych Skol v ramci DZSV v oblastech se&nan potencialem
rastu @ispivajicich ke zvySeni Uro¥nregiori respektujicich celospdlenské pozadavky
na lidské zdroje.

Typ operace

Individualni projekty popr velké projekty.

Forma podpory

Dotace az do 100 % zi#ggnych zdrof (85 % z komunitarnich zdrbja zbytek z narodnich
zdroji) podle pravidel Spotenstvi.

Realiza’hi organ
Ridicim organem této oblasti podpory je MSMT. Zptredkujicim subjektem budefimo
fizena organizace MSMT.
Piijemce
Zejména veejné vysoké Skoly, statni vysoké Skoly a soukrorysoké Skoly spujici RAmec
Spole&enstvi pro viejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Opera‘ni cile
- Vystavba, rekonstrukce a rogi kapacit, vyuZzitelnych pro terciarni wiavani.
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- Podpora aktivit sgtujicich k naplgni oper&nich cili oblasti podpory.
Indikatory
Poset novych pracovnich mist na VS.
Pccet absolverit.
Uplatnitelnost absolveat(mira nezarstnanosti absolveii}

Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, zrekonstruovanych a réesjch laborati,
pracovi§ apod.
Podminky

- Zameieni edevSim na studijni obory DZSV, ve kterych je vioeg nedostatek
pracovniki ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Scasré je také mozno realizovat
projekty tam, kde dosavadni kapacity nedaigia a je prokazana poptavka
a uplatnitelnost studeint

- Vypracovany Dlouhodoby z&m vzdilavaci a vyzkumn&innosti v prioritnim sréru
(dle DZSV).

- DoloZzena vyborna uplatnitelnost absolenichazée v podporovanych oblastech
vzdélavacicinnosti

- Dlouhodoby projekt rozvoje VaV v DZSV.

Dopad

ZvySeni nabidky absolventvysokych Skol v oblastech se Zngm potencialem dstu
(DZSV) prispivajici ke zvySeni Urowregioni.

3.4 Prioritni osa 4 — Technick&d pomoc

V souladu s niazenimi Rady je cilem oblasti podpory technickéstasice fispst
ke zlepSeni kvality prov&dych opaiteni, tj. zajistit efektivntizeni operéniho programu, jeho
propagaci, hodnoceni,cetre hodnoceni rozvoje VaV a inovaci, a navrhovani aizace
korekénich opaiteni s vyuZzitim mezinarodniho benchmarkingu.

Cilem této prioritni osy jefispét ke zlepSeni kvality prov&dych opaiteni, tj. zajistit
efektivni fizeni operéniho programu, jeho propagaci, hodnocetéts hodnoceni rozvoje
znalostni ekonomiky a inovaci a navrhovani a rae#z koreknich opaiteni s vyuzitim
mezinarodniho benchmarkingu. PoskytnoutRédicimu organu a Zprastdkujicim subjekim
OP VaVpl dostat&nou technickou pomoc zat€lem odpowdného a &inného tfizeni OP
VaVpl.

Podpora v ramci prioritni osy 4 je sfovana do oblasti ffpravy, monitorovani,
administrativni a technické podpory, hodnoceni, itaué kontroly, které jsou nezbytné
pro innou realizaci OP VaVpl. Konkré&rbudou pedmétem podpory v rdmci této prioritni
oSy zejména:

- néklady na fipravu, vykEr, implementaci, hodnoceni a monitorovani OP VaVpl,

- néklady souvisejici se zasedanimi hodnotitelskyrhiki a Monitorovaciho vyboru OP
VaVpl, v¢etrg nakladi na &ast externich odbornik

- néklady na zpracovani dat;

- néaklady na audity a kontroly prov&t na mist,
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- naklady na odmmovani zamistnané@ (vcetrg socialniho pojidini), kteti se podileji
na @ipraw, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu, auditecbrdarklach;

- financovani pipravy studii, analyz, strategii a hodnoceni;

- financovani semirid, workshom, vymeén zkuSenosti a informaci, propagace
a publicity, informativnich akci, zpracovani infasnich analyz, pzovani a instalaci
paocitatovych systém pottebnych prdizeni, implementaci a monitorovani;

- podpora aktivit zajifujicich koordinaci a synergii vramci OP VaVpl zéna
hodnocenim efekitpomoci mezinarodniho benchmarkingu

- podpora aktivit na zvySeni absonp kapacity OP.

Prioritni osa 4 bude pinfinancovana z uejnych prostdki a to z 85 %
z prostedki ERDF a z 15 % z prastdki statniho rozpetu CR.V obdobi 2007-2013 jsou
na tuto prioritni osu vynaloZena 2 % z celkové atekna OP VaVpl (ze 2 070,7 mil. EUR) tj.
celkem 41,4 mil. EUR. Kofinancovani ze statnihopmitu je zajistno z rozpotové kapitoly
MSMT.

Cilovymi skupinami fijema podpory v ramci prioritni osy 4 jsou MSMT jalddici
organ OP VaVpl a Zprosadkujici subjekty pro jednotlivé prioritni osy.

3.5 Vysledky a dopady prioritnich os OP VaVpl

Vyslgdkem OP VaVpl bude posileni vyzkumného, vyvéfto a proinovéniho
potencialuCR zaji¥ujiciho ekonomicky ist, konkurenceschopnost a vyiteai pracovnich
mist v regionech.

Dopadem prioritnich os OP VaVpl bude navySenictpo pracovnich mist
na pracovistich VaV, zvysSeni ¢ta podavanych pateinta kvalitnich publikaci a celkovy nst
objemu vyzkumnych projektve spolupraci mezi ¥ejnym a soukromym sektorem. R@un
budou lépe fenaseny vysledky vyzkumu a vyvoje do praxe formakladani nap spin-off
firem. ZlepSi se také oboustranna informovanostskkromého, tak wejného VaV sektoru
0 moznostech vzajemné spoluprace.

DalSi dopady na VaV budou zahrnovat keomaristu p@&tu VaV pracovnik také
zlepSeni jejich odbornych schopnosti i odbornérddilpy zlepSeni ¥kového slozeni, vyrazné
zlepSeni mezinarodniho postaveeiského VaV a nést kontaké se zahragim (projekty,
spole&né publikace, vyrny studeni apod.).

3.6 Indikatory OP VaVpl

) Pro poteby monitorovani a hodnoceni OP VaVpl je nastavgstém indikatoi.
Ucelem systému je &ieni plreni celkovych cih pomoci kvantifikovatelnych indikatoy které
umoziuji monitorovat realizaci OP VaVpl a hodnotit jelygkonnost vzhledem ke stanovenym
cilam.
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Kontextové indikatory poskytuji &fitelné informace o sociatrekonomické situaci
prostedi, v tmz jsou uskut@iovany cile OP VaVpl. Indikatory kontextu vyjagi tendence
hlavnich makroekonomickych ukazdtel srovnani pozic€R v oblasti VaVpl s prméry EU.

Tabulka 2.7.1-1: Indikatory OP VaVpl na arovni koektu

Socialni a
ekonomicka
situace

Kontext

Podil celkovych vyddjna VaVv % 1.27 &S
na HDP

Patet zarréstnqnﬁ VaV na FTE 5.6 ¢su
1000 pracovnik v CR

Souhrnny inovéni index (SI) | hodnota 0,27 Eis

3.6.2 Indikatory programu

Indikatory programu (typu dopadu) poskytujiiitelnou informaci o Ginku podpory
provedenych vramci OP VaVpl a kvantifikujugledky programu nad ramec okamzitych

Ucinka.

Tabulka 2.7.2-1: Indikatory OP VaVpl na urovni pragmu

Indikator

M érici

Vychozi

jednotka data (2004)

Globalni cil

Dopad

Pracovni mista ve vyzkumu &

VYVOji v regionech 28 726 34 000 “ar

s povolenou podporou — FTE (8 808) (10 000) csu

hodnota celkem (z toho Zeny

Celkové vydaje na VaV _ -

v regionech s povolenou mil. EUR 750 1100 Csu

podporou/ rok

Paset patent CR/ 1 mil. .

Obyvatel/ rok : a.d a. — 28,4 ad a.—50 ad a.— UrPv
a.uUPVv pccet |adb.—-2,2 |adb.—-10|ad b. - EPO
b.EPO adc.—3,9 |adc.-10|ad c. - USPTO
c.USPTO

39

European Innovation Scoreboard
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4. Realizatni opatireni

Kapitola Realizani opateni stanovuje implemenitai ramec pro OP VaVpl v souladu
s pozadavky Obecnéhoifeeni a ndvrhu Né&eni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna
pravidla pro provaghi Naizeni Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropskardu
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fonduFandu soudrznosti (dale jen ,navrh
Implementé&niho ndizeni*). Implementéni ramec se daléidi relevantnimi vnitrostatnimi
piedpisyCR.

4.1 Rizeni a implementace

Rizeni a implementace OP VaVpl bude probihatieeht rovinach a zahrnovagkolik
subjekfi:

a) Ridicim organem programu, ktery nese celkovou ogigroest zarizeni a implementaci OP
VaVpl, je MSMT, odbor pro zalezitosti Evropské unie

b) Zprostedkujicimi subjekty jsouifmo fizena organizace MSMT a Agentura pro podporu
podnikani a investic Czechlnvest. Na Zpredkujici subjektyRidici organ progednictvim
pisemné pravni dohody deleguje vykongkterych ¢innosti. Zprosedkujici subjekty
zaji¥uji operativni provaghi programu.

c) Platebnim a certifikanim organem je odbor Narodni fond Ministerstvariitia

d) Finartnim utvarem, ktery bude na PCO nezavisly, bude dtinstvo Skolstvi, mladeze
a €lovychovy, sekce ekonomicka.

e) Auditnim organem je Centralni harmoninajednotka Ministerstva financi. Auditni organ
ma odpo¥dnost za o¥fovani &inného fungovanitidiciho a kontrolniho systému OP
VaVpl.

Dohled nad d&innosti a kvalitou poskytované pomoci vramci OPVyh bude
vykonavat Monitorovaci vybor, ktery bude r@éznzprostedkovavat vazbu na dalSi subjekty
v souladu s principem partnerstvi.

4.1.1 Ridici organ

Ridicim organem OP VaVpl je MSMT, odbor pro zaleditdEvropské unieRidici
organ je odpo¥dny za @inné a spravnéizeni OP VaVpl a jeho implementaci. Odpdrosti
Ridiciho organu definuje&lanek 60 Obecného fiaeni. Ridici organ bude zabezjwat
predevsim nasleduji¢innosti:

a)  odpovidat za fipravu a projednani programu a jehteqlozeni EK, za zabezgeni
souladu cil a prioritnich os programu s ostatnimi ogefeni programy, NRPCR,
NSRR a SOZS, zaji&ti vypracovani fedkEzného expertniho posouzeni programu;

b) zaji¥ovat metodickou podporu, tj. vypracovani ogefho dokumentu a dalSich
provadcich manudal a pokyri, které detailgji specifikuji opateni a operace v ramci
programu;



f)

9)

h)

p)

Q)
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zaji¥ovat, aby operace financované vramci programu lwllgirany podle kritérii
pro program a aby po celou dobu prosidbyly v souladu s isluSnymi pedpisy ES
a s vnitrostatnimiigdpisy;

zaji¥ovat owieni dodani spolufinancovanych produkt sluzeb a skuteé vynalozeni
vydaji ha operace vykazané&ijemci a jejich soulad sipdpisy ES a s vnitrostatnimi
predpisy (véejné zakazky, wejna podpora, Zivotni prasdi, rovné flezitosti apod.);

zaji¥ovat existenci systému pro zaznam a uchovavéetnich zaznafv elektronické
podol# pro kazdou operaci financovanou v ramci programsheoma#@’ovani udaj
o implementaci nezbytnych pro finan ftizeni, monitorovani, a@¥ovani, audit
a evaluaci,

zaji¥ovat, aby pijemci podpory a jiné subjekty zapojené do pravadoperaci vedli
bud zvlastni @etni systém nebo odpovidajicietni kéd pro vSechny transakce
souvisejici s operaci;

stanovovat postupy k zaj&ti toho, aby vSechny dokumenty tykajici se vydamjauditi
nezbytné pro zaji8hi odpovidajicich podkladpro audit (audit trail) byly uchovavany
v souladu s pozadavkyanku 90 Obecného tiaent;

zaji¥ovat, aby Platebni a certifikai organ obdrzel pro cély certifikace vSechny
nezbytné informace o postupech acéienich provaghych v souvislosti s vydaji
uvedenymi ve vykazu vyda;

zaji¥ovat provadni strategického i opetaiho hodnoceni OP VaVpliged, v piibéhu
I po ukorteni programovaciho obdobi;

vykonavat funkci sekretariatu Monitorovaciho vyboauposkytovat mu dokumenty
umoziujici sledovat kvalitu implementace programu s déia na jeho konkrétni cile;

predkladat Monitorovacimu vyboru dokumenty nezbytré pravidelné hodnoceni
pokroku v dosahovani konkrétnichtcrogramu;

spol&né s Monitorovacim vyborem provéid monitorovani programu na zaktad
indikatori uvedenych v programu a zaji&at zadani dat do monitorovaciho systému;

zaji¥ovat vypracovani vyrmich a zawrecné zpravy o implementaci programu
a po schvaleni Monitorovacim vyborem jejideg@lozeni EK;

s cilem zlepSit implementaci programu kaZdogoprezkoumavat pokrok, kterého bylo
pii implementaci dosazeno;

zaji¥ovat shodu s narodnimi politikami a politikami ES|aS€ s ohledem na zadavani
verejnych zakéazek, pravidla tegné podpory, ochranu Zzivotniho pr@sti a rovnost
piilezitosti mui a Zen,

zaji¥ovat plreni povinnosti tykajicich se informovanosti a pulbjicprogramu, tj.
zejména zajidovat poskytovani informaci o OP VaVpl a jeho opafamkanim EU
a gijemaim pomoci s cilem zajistit, aby pomoc ze struktucn fondi byla
transparentni,

zaji¥ovat ndpravna opini v gipadt vzniklych nedostaitk

poskytovat Komisi informace, které ji umozni prdave@®souzeni velkych projakt
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s)  zaji%¥ovat, aby Auditni organ obdrzel pozadované dokugnentpodklady pro &ely
analytické a zpravodajskénosti;

vypracovavat odhady objeén¥adosti o platby pro¢iny a nasledujici rozgtovy rok
a kazdorone do 31. lezna pedkladat tyto tdaje PCO.

Y

Ridici organ bude v pbghu implementace programu spolupracovat s Narodnim
koordina&nim organem. Spoluprace bude probihat zejménaastbéportovani, monitorovani,
hodnoceni a zaji®vani publicity programu.

Delegovani psobnostRidiciho organu:

Souwasré je teba upozornit, Z&idici organ mZe delegovatéast svych psobnosti
na Zprostedkujici subjekt, ale je ffpustnd pouze jedna Uravedelegace (Zprostdkujici
subjekt nemzecinnosti frevadit na dalSi subjekt).

4.1.2 Zprostredkujici subjekty

Ridici organ OP VaVpl deleguje vykonyskterych ¢innosti vedoucich kdnné
implementaci programu na Zpréstlkujici subjekty. Tato skuteost vSak nema vliv
na celkovou odpasdnost Ridiciho organu zaizeni a implementaci programu. Konkrétni
rozasleni Ukofi meziRidicim organem a Zprdstdkujicimi subjekty bude nasleglnpraveno.

Zprostedkujici subjekt pro prioritni osu 1 a 3

Zprostedkujicim subjektem pro implementaci prioritni dsjRozvoj kapacit vyzkumu
a vyvoje a prioritni osy 3 Posilovani kapacit vygchk Skol pro terciarni vatavani je pimo
fizena organizace MSMT.

Zprostedkujici subjekt pro prioritni osu 2

Zprostedkujicim subjektem pro implementaci prioritni 0%y Rozvoj kapacit
pro spolupraci viejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvojiJeechinvest.
Czechlinvest je statniigpevkova organizace pézena Ministerstvu @myslu a obchodCR.

Czechlnvest poskytuje podporu Zemych zdroj projekiim na podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci a od roku 2004 je Zptestkujicim subjektem pro implementaci ORiRysl|
a podnikani. Tyto zkuSenosti umozni uspokbjykonavat funkci Zprosedkujiciho subjektu
pro OP VaVpl v obdobi 2007-2013. Znalosti Czechétwebudou zarove prenositelné
a vyuzitelné pro Pimo tizenou organizaci MSMT jakoZto druhy Zpti@stkujici subjekt OP
VaVpl.

Ukoly Zprostedkujicich subjeki

a) Zprostedkujici subjekty budou na zaktagisemné dohody o delegovani pravomoci
souvisejicich s OP VaVpl zafidvat zejména vybrané ukoldiciho organu, které budou
explicitné uvedeny v dohad
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Zprostedkujici subjekty zavedou a vijehu implementace programu budou udrZovat
vnitini kontrolni systém v souladu s pravidly figafho fizeni. Zprostedkujici, platebni
a kontrolni funkce Zprogdkujicich subjeki jsou striktré odcEleny.

4.1.3 P¥ijemci

Prijemci podpory v rdamci OP VaVpl jsou vymezeni Ramcgpolé€enstvi pro viejnou
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci jako tzv. "nepig& vyzkumné organizace" dle bodu
2.2.d) mezi 8z pati zejména:

- statni pispsvkové organizace,

- prispivkové organizace izemniho samospravného celku,

- verejné vyzkumné instituce,

- vysoké skoly,

- organiz&ni slozky statu, organiZai jednotky Ministerstva obrany nebo
Ministerstva vnitra, zabyvajici se vyzkumem a v¥roj (mimo jiné i statni
vysoké Skoly),

- dalSi pravnické osoby spljici Ramec Spolenstvi pro véejnou podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (soukromé vysoké Skolyjireé subjekty, které
reinvestuji svj zisk do vVaV atp.),

- Czechinvest (pro oblast podpory 2.3).

Prijemci odpovidaji za to, Ze navrhované a realizévadklady projeki jsou zgisobilé
a Ze i realizaci projektu budou dodrzeny podminky roziatfi o financovani vydangidicim
organem OP VaVpl. iijemci zavedou a v pbé¢hu implementace projektu budou udrzovat
vnitini kontrolni systém v souladu s pravidly figafhotizeni.

Povinnosti pijemai budou detailé specifikovany v pokynech profiemce. Rijemci
budou zejména

a) zaji¥ovatradnou realizaci projektu dle rozhodnuti o financoya

b) zaji&¥ovat efektivnitizeni projektu a jeho rizik v souladu s vydanymitocéckymi pokyny
a standardy pro projektovieni;

c) zaji¥ovat gipravu zadavaci dokumentace projektu, zadavémjmeh zakazek v souladu
s pislusnymi pedpisy a realizaci rozhodnuti o financovani;

d) owerovat faktury a jejich proplaceni dodavatet

e) vést oddleny (Cetni systém projektu nebo odpovidaji¢etini kod pro vSechny transakce
souvisejici s projektem;

f) zaji¥ovat zavedeni a udrZzovani adekvatniho maftio kontrolniho systému, ¢etne
finan¢ni kontroly po celou dobu implementace projektu;

g) predkladat Zadosti o platby na standardnich forieha (predklada se isluSnému
Zprostedkujicimu subjektu), ijgemz musi dolozit, Ze uvé&dé naklady odpovidaji
podminkam projekt, obsazenym v rozhodnuti o financovani; veSkerteptd naroky musi
byt podloZzeny potvrzenymi fakturami nebo, pokudhtdze provést, detnimi dokumenty
rovnocenné tkazni hodnoty;
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h) vést dokumentaci o projektu viméhu implementace projektu, ktera bude dostaia
pomickou pro audit zagteny na finagni toky;

i) zaji¥ovat neustalou dostupnost dokiad projektu pro &ely kontroly provadné
opravrenymi osobami, poskytnout s&innost i kontrolach a auditech a umozni
kontrolam vstup do svych objeka na svoje pozemky;

j) oznamovat neprodlénvSechny podstatné zmy a skuténosti, které maji vliv nebo
souvislost s plénim zavazku z rozhodnuti (Zpréstkujicimu subjektu) ;

K) zaji¥ovat provedeni nezavislého firamiho auditu implementace projektu, tam kde to
pravidla vyzaduiji;

[) plnit povinnosti spojené s monitorovanim, tj. zefragodavani pravidelnycitvrtletnich
zprav o realizaci projektu;

m) zajif’ovat publicitu projektu.

4.1.4 Platebni a certifikani organ, Finanéni Gtvar

Platebni a certifikéni organ

Platebnim a certifikenim organem je odbor Narodni fond MinisterstvartiiciaV ramci

svécinnosti Platebni a certifikai organ (dale jen ,PCQO") zejména:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
¢)

h)
i)
)
k)

)

m)

n)

0)
p)

a)

spravuje prosedky poskytnuté ze SF a CF n#ach Zizenych uCNB;

vypracovava aiedklada zadosti o fibézné platby a zarecné platby Evropské komisi
pro vdechny programy na zakéadykaz vydag piedlozenycRidicimi organy;

prijima platby z Evropské komise;

na zéklad kontroly Souhrnnych ZadostitqukladanychRidicim organem ievadi
prostedky SF a CF do rozptovych kapitol,

U¢tuje o etnich pipadech za oblast prostki PCO v ramci &detni jednotky
Ministerstvo financi;

vede systém finamiho vykaznictvi pro progtdky PCO;

certifikuje uskuténéné vydaje a vypracovava certifikat o uskuksych vydajich, ktery
zasila spolu s Zadosti aipgznou platbu nebo zékecnou platbu Evropské komisi;

pro ely certifikace o¥iuje fadné fungovantidiciho a kontrolniho systému na vSech
arovnich implementace;

provadi kontroly na mist

vytvéii a aktualizuje metodické pokyny pro pro¢ad certifikace vydaj SF a CF
a pro finani toky a kontrolu progedki SF a CF;

vraci neopravéné vyplacené vydaje, detre Uroki Evropské komisi, nebylo-li
v souladu s pravidly ES rozhodnuto o jejich reatbkaramci programu, ve kterém
k neopraviinémucerpani prosedki doslo;

vraci nevyuzité prostdky Evropské komisi;

na zéklad odhad vypracovanychRidicimi organy pedklada aktualizované odhady
tykajici se zadosti o platby (vyhled vydavropské komisi pro dzny a nasledujici
rok do 30. dubna;

postupuje podle pravidéidici kontroly;

reaguje naipominky a doporéeni Evropské komise;

zaji¥'uje koncepci a metodiku rozvoje IS VIOLA SF/CF pgd&kon funkcePCOvcetns
datové komunikace s monitorovacim systémem SF;

vyhodnocujeterpani alokaci SF a CF, resp. sledujempimpravidla n+3.
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Finartni Utvar

Finartnim utvarem rozptiové kapitoly, ktery bude na PCO nezavisly, bude
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy, sekce ekonomicka. Firam Gtvar pro OP
VaVpl bude funkné i organiz&né nezavisly natidicich a kontrolnich funkciclRidiciho
organu.

Finartni Utvar bude zejména:

a) prijimat Zadosti o platby fjfemaim (autorizované ifislusnym Zprosedkujicim
subjektem) a zaznamenavat jedetinim inform&nim systému;
b) provadt ex-ante kontrolu Zadosti o platbu, ktera zahraejenéna:
- formalni kontrolu Zadosti o platbu;
- zajis€éni souladu Zzadosti s finemim planem a se zdroji narodniho
spolufinancovani; pokud Finami atvar zjisti pekrateni planu nebo

nezajiséni spolufinancovani ceské casti, transfer neprovede a tuto
skute&nost oznami Zprostdkujicimu subjektu;

c) po schvaleni zadosti o platiRidicim organem provét platby ze statniho rozpt
z rozp@tové kapitoly MSMT pijemaim;

d) uchovéavat veSkeroucéatni a podprnou dokumentaci tykajici se jajinnosti po dobu
urc¢enou edpisy ES a vnitrostatnimigdpisy;

e) zasilat souhrnné vykazy o usktrienych platbach fijemaim, PCO a do monitorovaciho
systému;

f)  vypracovavat informaci o neopram nebo nesprawnvyplacenychc¢astkach a tuto
informaci gredkladat PCO.

PCO a Finaéni atvar budou v pilb¢hu svécinnosti dodrzovat Metodiku fin&nich
toka a kontroly prograr spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové loba607-
2013 (dale jen ,Metodika fin&gnich toki“). PCO a Finatni Utvar zavedou a v fiochu
implementace programu budou udrZzovat #nitkontrolni systém v souladu s pravidly
finanénihotizeni.

Finartni Gtvar bude vést détnictvi o_vSech operacich tykajicich se spravyarfinich
prostedki OP v @etnim systému MSMT v elektronické foémUcetni zaznamy budou
dostaténym zpisobem chrémy, aby se zabranilo jejich moznému zneuziti. Tugtanoveni
plati jak pro zabezgeni gislusného péitacového programu, tak i pro fyzickou ochranu
pisemnych z4znaim

4.1.5 Auditni organ

Auditni organ se fizuje ve smyslwl. 59 nd&izeni Rady (ESE. 1083/2006 ze dne
11cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropskémdufgro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti eudeni n&zeni (ESX. 1260/1999 (dale
Obecné n#zeni). Usnesenim vIAdgR ¢. 198 ze dne 22. Unora 2006 je vykonem funkce
Auditniho organu patteno Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra finabyl vykonem
této funkce pogten uUtvar Centralni harmoniaa jednotka pro finatni kontrolu, ktery je
funkéng nezavisly na&kidicim organu a na PCO.
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Auditni organ bude metodickgidit, koordinovat a dohlizet na vykon celého systém

finanéni kontroly prostedki z EU i z narodnich zdrdj Dale bude koordinovat metodologii
kontroly vzorku operaci a bude raénodpowdny za implementaci systému pro #ggani
a informovani EK o nesrovnalostech.

V souladu s pozadavky fiaeni Rady (ES§. 1083/2006 a provédiho ndizeni (ES)

¢. Xxxxx/2006 a geskymi pravnimi fedpisy bude Auditni organ proviidczejména nasledujici

¢innosti:

a) zaji¥uje audit gipravenostiidiciho a kontrolniho systému programui;

b) predklada Evropské komisi@d podanim prvni Zadosti oieZnou platbu a nejpozj
do 12 ngsial od schvaleni programu zpravu posuzujici nastatéitich a kontrolnich
systénii oper&niho programu g&etné stanoviska k jejich souladu stigluSnymi
ustanovenimi pravnicht@dpigi ES;

c) predklada Komisi do 9 wtsial po schvéaleni opetaiho programu strategii auditu;
metodu vyBru vzorki pro audity operaci a oriegtd planovani audit zaji&ujici
provedeni audit u hlavnich subjekt a rovnondrné rozlozeni audit na celé
programové obdobi;

d) zaji¥uje provadni auditu ve viejné sprav za &elem owvieni &inného fungovani
fidiciho a kontrolniho systému programu;

e) predklada kazdokmé Komisi aktualizovanou strategii auditu;

f) predklada kazdokmé Komisi konsolidovany plan auditprostedki poskytovanych
z fondi EU,;

g) kontroluje ¢tvrtletné plnéni konsolidovaného planu auidlia informuje o tomto pkni
Platebni a certifikéni organ;

h) predklada strategii auditu, metodu ¥y vzorki pro audity operaci a oriedta
planovani audit zaji¥'ujici provedeni audit u hlavnich subjekt a rovnongrné
rozloZeni audit na celé programové obdobi ;

i) zaji¥uje provadni auditu ve viejné spra¥ na vhodném vzorku operaci procteni
vydaji vykdzanych Evropské komisi;

j) zaji¥uje metodické vedeni dalSich auditnich sulljegddpojenych do auditve veejné
sprav oper&niho programu;

k) dohlizi na kvalitu auditu ve vejné spra¥ provagnych dalSimi auditnimi subjekty

)

u projekfi spolufinancovanych ze SF;

podili se na tvorba aktualizaci metodickych pokgrpro provadni auditu ve viejné
sprav prostedki z operé&niho programu;

m) predklada kazdokmé v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Komisi Wmd kontrolni

n)

0)

zpravu, ktera obsahuje zggi z auditi provedenych &ghem gedchoziho roku v souladu
se strategii auditu opeériho programu jakoz i nedostatky zisé v fidicich

a kontrolnich systémech programu. Informace tykajge audii provedenych
po 1.6.2015 budou zahrnuty do Zéné zpravy o kontrole, ktera je podkladem
pro prohlaseni o uzéeni;

vydava kazdorén¢ pro Komisi stanovisko k tomu, zda fungovéidiiciho a kontrolniho
systému poskytuje ipnéienou zaruku, Ze vykazy vydajpredloZzené Komisi jsou
spravné a Ze souvisejici transakce jsou zakonaére;

piedklada prohlasSeni dasténém uzaieni, ve kterém hodnoti zakonnosti@nost
dottenych vydaj dle ¢lanku 88 Obecného Haent;
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p) piredlozi Komisi nejpozgi do 31.3.2017 prohlaSeni o uzewi, ve kterém vyhodnoti
platnost Zadosti o zérkecnou platbu a zakonnost i@dnost souvisejicich transakci
zahrnutych do zawvecného vykazu vydéj

q) zaji¥uje, aby byly p auditorské ¢innosti uplatovany mezinarodh uznavaneé
auditorské standardy;

r provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pk@lyd zpracovavani prohldSeni
0 uzaveni nebaast&ném uzaveni;

s) zpracovava kazdoto¢ zpravu o vysledcich fingnich kontrol za opetai program
pro viaduCR,;

t) Ucastni se auditnich misi Evropské komise na ¢fmsani aspeki ftidiciho
a kontrolniho systému, které vyplynuly z vimd kontrolni zpravy;

u) spolupracuje s Evropskou komisfi koordinaci plai auditi a auditorskych metod
a vymenuje si sni vysledky z provedenych auiglit
v) zaji¥uje, ZeRO a PCO obdrZi proc@ly certifikace vysledky viech autliprovedenych
AO nebo z jeho pasteni.
Auditni organ nese odp&gnost za zajighi vySe uvedenychliinnosti s tim, Ze ip zachovani
vlastni odpowdnosti mize vybranymicinnostmi po¥fit dalSi auditni subjekty. Jefipustna
pouze jedna urowvepowieni k vykonu vySe uvedenyclEinnosti, tj. zprosedkujici subjekt
nemize ¢innostmi poviit dalSi subjekt, a to na zakkaderejnopravni smlouvy podle spravniho
radu.

4.2 Vybér projekt i

Ridici organ programu je odp#iny za transparentni, objektivni a efektivni proces
vybéru projekt tak, aby byla zajigha kvalita realizovanych projaeka tedy kvalita OP VaVpl.
Ridici organ pro &ely vybéru projekt: zajisti vypracovani metodickych pokyrkteré budou
stanovovat pravidla zavazna pro vdechny subjekijilgici se na vyeru projekt. Ridici
organ nize za delem navrhu vyéru projekti jmenovat hodnotitelské komise skladajici se
z nezavislych expelt kteri na zaklad metodickych pokyé zhodnoti a dopotiil k financovani
nejvhodrjSi projekty.

Pracovnici zabyvajici sézenim programu a vyem projekéi budou hodnotit Zadosti
projekii oddleré od ostatnich Gtvér MSMT a Zprostedkujicich subjekt Ridici organ,
Zprostedkujici subjekty (s vyjimkouifmo fizené organizace MSMT a Czechlnvestu v ramci
prioritni osy 4 (Technicka pomoc) a s vyjimkou Cziewestu v oblasti podpory 2.3, kde oba
tyto subjekty jsou fijlemci) ani jejich pracovnici nemohouealkladat projektové zZadosti, aby
se zabranilo jakémukoliigttu zajnii a aby se hodnoceni jasadclilo od pripravy a realizace
projekii.

Efektivnost vykrovych procedur uvedenych déle bude #&phu implementace
programuRidicim organem sledovana, a bude-li tor@ohé, Ize postupy na zaktaziskanych
zkuSenosti upravit.

Individualni projekty v ramci prioritnichos 1 az 3

Pred zahajenim programidici organ zajisti vypracovani podrobnych pakyn
pro Zadatele, které obsadhnou nezbytné informace y@®chny oblasti podpory ¢etns
standardniho formuté Zadosti a vysitlivek k jeho vyplréni.
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Zprostedkujici subjekty budou odp&iné za zabezpeni inform&niho servisu
pro Zadatele a za poskytovani konzultaci k otaz&dnvisejicim s programem. Zprieikujici
subjekty budou zodpovidat za vyhlaSovani vyzev predkladani projektovych zadosti
a zajisti, Ze vyzvy budou obsahovat vedkeré infeemezbytné proipdlozeni Zadosti. Zadosti
budou podavany naiglusné Zprosedkujici subjekty.

Shkér projekii v ramci prioritnich os 1 az 3 a jejich hodnocesnivgjimkou velkych
projekii nad 50 mil. EUR) bude delegovan na Zpfedkujici subjekty. Finalni rozhodnuti
o poskytnuti dotace budeijimat na zaklad doporéeni Zprostedkujicich subjekit organ
odpowdny za vydani rozhodnuti o financovani. Zptedkujici subjekty a organ odpsiny
zavydani rozhodnuti o financovani budou ve s¥@nosti vychazet zrozhodnuti
Monitorovaciho vyboru, ktery zvazi a schvali kigépro vykEr projekii podle jednotlivych
oblasti podpory OP VaVpl.

Kritéria pro hodnoceni projektbudou stanovena transparentn objektivié. Projekty
budou hodnoceny zejména z hlediska n&pilieil programu.

Rozhodnuti o financovani bude podepisovat opfdyrzastupce organu p&eného
schvalovanim rozhodnuti o financovani. Funkce ang@owieného vydanim rozhodnuti
o financovéani bude odténa od funkce ostatnich subjekizeni a implementace OP VaVpl.

Projekty v ramci prioritni osy 4

Vybér aktivit podporovanych v rédmci prioritni osy 4 Teickd pomoc bude
v pravomociRidiciho organu, ktery budegrlem definovat, kterych okrialginnosti se oblasti
podpory budou tykat a bude potvrzovat naklady mhartekou pomoc spjaté s jeldnnosti
acinnosti Zprostedkujicich subjekt Zprostedkujici subjekty budou fpdkladat navrhy
technické pomoci, spojené s jeji¢innosti souvisejici s implementaci OP VaVpl. VSgchn
zadosti o proplaceni budou po potvrzeni ze stidyciho organu administrovany Firanim
Gtvarem.

Velké projekty

Schvaleni velkych projekt je v odpo¥dnosti EK. Zprosedkujici subjekt bude
poskytovat nezbytny inforn¢ai servis pro fedkladatele velkych projekt Za pgedlozeni
Zzadosti velkého projektu ¢etns vSech informaci specifikovanych ¢lanku 39 Obecného
naiizeni EK odpovidaRidici organ. EK bude ip rozhodovani o fedloZzenych velkych
projektech postupovat v souladdld&nkem 40.

Ridici organ ped zahajenim implementace programu zajisti vypré@cowpokyri
pro p'edkladatele velkych projekt v nichz bude specifikovat informace nezbytné pro
piedlozeni velkého projektu.

4.3 Finanéni toky

Systém finatnich toki z rozp@tu EU v ramci OP VaVpl séidi poZzadavky Obecného
nafizeni, navrhu Implementaiho n&izeni a Metodikou finamich toki a kontroly prograrin
spolufinancovanych ze CF/SF/EFF na programové dbd0b7 - 2013 (dale jen ,Metodika
finan¢nich toki“). VeSkeré platby ofma snéry (z a do rozp&tu EU) budou probihat v EUR.
Prostedky ugené pro financovani OP VaVpl budou alokovany EKzaklad predlozeného
finanéniho planu programu.
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Systém finatnich toki bude popisovat Metodika finamich tolki a kontroly prograrin
spolufinancovanych ze CF/SF/EFF na programové dbd2@07-2013, kterou vydava
Ministerstvo financi. Ministerstvo financi spravypeostedky poskytované Evropskou komisi
na financovani prograirstrukturalnich fondl a Fondu soudrznosti.

Prostedky strukturalnich fonida Fondu soudrznosti budou Evropskou komisi zagilan
na (et Platebniho a certifikaiho organu (PCO). Vramci PCO metodickigi finarcni
prostedky strukturalnich fond a Fondu soudrznosti o8déni ,Metodika finagniho fizeni
a plateb”, které rowt bude realizovat fipvody prostedki strukturalnich fondl a Fondu
soudrznosti do statniho rozfto.

Systém finatnich toki prostedki oper&nich program bude zajid&in prostednictvim
financniho toku pes statni rozpmt. Prostedky strukturalnich fond a Fondu soudrznosti
budou pijemaim piedfinancovany na zakladpiedlozenych Zzadosti ze statniho ra#po
Zadosti gijemai budou pedkladany pouze v &né CZK. PCO po obdrzeni souhrnné zadosti
provede proplaceni prastki strukturalnich fonél a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpaitu, ktera poskytlaigdfinancovani progtdka strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti.

Systém finatinich toki ERDF bude probihat ve 3 liniich:

a) stanoveni zavazku EU a zaslani zalohové platby PER;

b) zasilani pibéznych plateb a platba kofreeho Zstatku z EK PCO na zakladzadosti
a certifikovanych vyda;

c) platba gijemaim prostednictvim Finatniho Utvaru.

Realizace zalohové platby,dméznych plateb a platby kotieého zistatku prostedka
z ERDF bude probihat v souladu s Obecnyiiizeaim.

Predpokladem pro zaslani Zadosti éggZnou platbu a zavecnou platbu (viz nize) EK
je certifikace uskutsénych vydaj (dale jen ,certifikace”), kterou bude prowhdPCO.
Provedeni certifikace nesmi PCO delegovat na juigegty. Certifikaci se rozumi kontrola,
ktera ow#i, zdaRidici organ, Zproseédkujici subjekty, pafpad jiné subjekty realizujici
projekt splnily poZadavky vyplyvajici z Obecnéhainani a dale, zda vykaz vydajktery
predloziRidici organ obsahuje viechny nalezitosti, které jseedené v Metodice finanich
toku.

PCO nejpozdi do konce dubna kaZdého rokiedlozi EK na zékladodhaduRidiciho
organu pedpokladanou urowefinanénich prostedki pro OP VaVpl na stavajici a nasledujici
rozpaitovy rok z divodu predikci plateb ze strany EK. &b zavazky EU jsou stanoveny
v rozhodnuti EK.

Prostedky nevyuZité nebo poskytnuté v rozporu s pravrpradpisy nebo vydanymi
rozhodnutimi nebo dohodami se pouZiji znovu v mwogr nebo se vraceji do rozpo EU.
Vraceni nevyuzitych a nespravpouzitych prosedki bude provag PCO. Ten také povede
evidenci ocastkach vracenych do rozfto EU a zarovi bude vypracovavat éai zpravu
o vracenychtastkach.

Popis olhu finartnich toki v ramci OP VaVpl

Platby gijemaim probihaji formou ex-post plateb ¢pé proplaceni ijjemcem jiz
uskuténénych vydafi) ¢i formou ex-ante plateb (formou zalohy poskytnutéjepci
ze statniho rozpu na realizaci projektu). Rozhodnuti o f@nplateb pijemci v ramci
jednotlivych prograrh je plnt v kompetencRO po dohod se spravcem kapitoly SR .
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1) Pifjemce na zaklad uskuténénych vydaji*® vystavuje Z?adost o proplaceni
prostedki statniho rozpé&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilu),
piicemz Zadost je fiedloZzena ke kontrole a schvaleRidicimu organu resp.
Zprostedkujicimu subjektu;

2) Ridici organ Zzadost ifflemce schvaluje a dava pokyn Figafmu Gtvaru
k provedeni platby nagtét prijemce;

3) Finartni Utvar gislusné rozpetové kapitoly provadi platbu ze statniho ropo
na (et grijemce.

4.4 Systém finartni kontroly

Ministerstvo financi jako Ustdni spravni iad pro finagni kontrolu v souladu
s @islusnymi ustanovenimi zakorta 2/1969 Sb., ofzeni ministerstev a jinych stlnich
organi statni spravyCeské republiky, ve zZmi pozdjSich pedpisi, metodicky fidi,
koordinuje a zajifuje vykon finagni kontroly v ramci opekmiho programu. Zakladnim
vychodiskem pro vydavani dith metodickyvch pokyiy konzultovanych sisluSnymi organy
Evropské komise, jsou platné praviegpisyCR a ES .
V kontrolnim systému musi bytretelrt oddlen systém kontroly ve vejné spray
afidici kontroly od systému interniho auditu a augigweejné sprav.
Systém finatni kontroly zahrnuje:
1. kontrolu ve véejné sprav vykonavanou jako sa@ast finagnihoftizeni,
2. audit ve véejné sprav,
3. vnitini kontrolni systém a
4. centralni harmonizaci systénuvedenych v bodech 1-3.

4.4.1 Vnitini kontrolni systém

VSechny organy podilejici se na implementaci ofpeéhe programu budou mit zaveden
potrebny fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladuadni legislativou a bude
zpasobily was identifikovat administrativni, systémové neban&@é chyby a vytviet
podminky pro prevenci vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zaji®véana odposdnymi vedoucimi zagstnanci a tvi sousast
vnitinihotizeni vSech subjekizapojenych do implementace op&rido programu, ip pripraw
operaci ped jejich schvalenim,ippribéZném sledovani uskutesnych operaci az do jejich
konegného vypdadani a vydtovani a nasledného préeni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosaZzenych vyslédk spravnosti hospotini.

40V piipads poskytovani platebifiemaim formou ex-ante platel¥ifemce pedklada v rAmci Zadosti o proplaceni
prostedki statniho rozpitu prehled uskuténénych vydaf z poskytnutych progtdki statniho rozpéu.
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S ohledem na principycinného a efektivnihsidiciho a kontrolniho systému viiehu
implementace programu bude zajmi, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené didzeni a kontroly programu maji jednozna
stanoveny konkrétni funkce, a to jak vramci celéystému implementace tak
I v ramci kazdého subjektu zvigs

b) je dodrzovana zasada atlehi platebnich,ridicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementaceogmamu i v ramci subjekt
samotnych;

C) jsou stanoveny jednozé@é postupy pro zaji&hi spravnosti a Zjsobilosti vydai
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ¢g€tni systémy, systémy monitorovani a systémy
finanéniho vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o0 implementacigrgnou a projeki
a monitorovani;

f) jsou @ijata opateni pro provaéhi auditu fungovaniidiciho a kontrolniho systemu;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takoviumgskteré zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hldSeni a monitorovani pesravnalosti a vymahani
neopravené vyplacenychtastek.

i) je disledré dodrzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dwmjipodpisu
pii schvalovani jednotlivych dokumena provadni plateb;

) 1ze bezpeéné vyuZivat informé&ni systémy;

k) se disledre predchazi moznému konfliktu zajm

[) je mozna zastupitelnost zastnané u vSech funkci.

Pro kazdou arovetizeni a implementace programu bude vypracovan nhaniténiho
kontrolniho systému ve forniizené dokumentace, kterd bude obsahovat detailpis po
pracovnich postuppro provadné cinnosti.

Zjisti-li osoby zajisujici pmibéznou a naslednou kontroluigejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo neé@lné vynakladani prastdki z rozpd@tu EU v rozporu s pravnimi
predpisy, oznami své zji§ti pisems vedoucimu fisludné instituceRO a AO. Vedouci
piislusné instituce je povinerxipnout opateni k napra¥ zjiSttnych nedostatk a opateni
k zajiseni fadného vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude futié nezavisly a organizaé oddleny od fidicich
a vykonnych struktur a bude parkn gisluSnému vedoucimu organurgmeé spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych Grovnifaplementace v souladu se zak.
¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné sprav.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intach prowovat vnitni kontrolni
systém. Jejicltinnost bude kromh jiného zahrnovat pravovani plni zakladnich pozadauk
na vnitni kontrolni systém. Vyznamnou s@sti bude téZz pedkladani doporteni
ke zdokonalovani kvality vritiho kontrolniho systému, Kedchazeni nebo zmimi rizik,
k prijeti opateni k napra¥ zjistenych nedostatka konzult&ni cinnost.

Zpravy zinternich audit pravidelrt provadgnych na jednotlivych Grovnich
implementace budout@dkladany gislusnému vedoucimu organutremé spravy. Zpravy
z internich audit na urovni zprosedkujicich subjekt budou pedkladany utvaru interniho



81

auditu na drovniidiciho organu. Jednotnyiptup k auditu na vSech arovnich implementace
a reportovani zjighi auditu bude podkladem piizeni rizik na Urovntidiciho organu.

4.4.2 Kontrola ve véejné spra¥

Kontrola ve véejné spray (primarni systém)

Ridici organ (dal&O) odpovida zaizeni a provathi operg&niho programu v souladu
se zasadouwadného finatniho tizeni, a proto zajifije, aby operace byly pro financovani
vybirany podle kritérii pro opetai program a aby po celou dobu pro#didoyly v souladu
s prisludnymi edpisy Spoléenstvi a s vnitrostatnimiredpisy.RO zaji¥uje vykon kontroly
fyzické realizace tim, Ze ¢kuje dodani spolufinancovanych produkd sluzeb a skuieé
vynaloZeni vyddj na operace vykéazanychiijemci. RO zaji¥uje existenci systému
pro zaznam a uchovavanieinich zaznaf v elektronické podab pro kazdou operaci
a shroma&ovani Gdaj nezbytnych pro audit. UkolenRO je také zajistit, aby postupy
a vSechny dokumenty tykajici se vyia auditi oper&niho programu byly Evropské komisi
a Wetnimu dvoru k dispozici po dobii tet od uzaveni operaniho programu.

Za timto &elem RO provadi administrativni é¥ovani v souvislosti s kazdou zadosti
o platbu a kontroly jednotlivych operaci na mistyvedené kontroly na mistmohou byt
vykonany na zaklagvybérového souboru operaci v souladu se zavaznyeupisy ES.

4.4.3 Audit ve véejné spra¥ (sekundarni a centralni systém)

Za vykon auditu ve uejné sprév na vSech urovnich realizace figaich prostedki
z operg&niho programu podle zakorga 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray
a o0 zméné nekterych zakon, ve zréni pozajSich edpisi a v souladu sifimo pouzitelnymi
piedpisy Evropskych spalenstvi, je odpasdny AO. V ramci sekundarniho systémuwiwje
acinnost systému finamihotizeni a kontroly a nasleditestuje spravnost rizikovych transakci
v souladu s mirou ffpustného rizika pro oblast primarniho systému.amci centralniho
systému AO na zakladzbytkového rizika ostuje a hodnoti fiméienost a finnost fungovani
primarniho a sekundarniho systému a provadi aaditku operaci.

AO nese odpoxdnost za zajighi vySe uvedenyckinnosti s tim, Ze ip zachovani
vlastni odpowdnosti mize vybranécinnosti delegovat na dalSi auditni subjekty. fippc
delegace odpa@dnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu p@ibor interniho auditu
a kontroly MSMT. Auditnim subjektem se rozumi skbjgowieny Auditnim organem
zajisenim ¢innosti podleil. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbahaizeni Rady
(ES)¢. 1083/2006 &l. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbahaizeni Rady (ES)
¢. 1198/2006;

4.4.4 Kontrola NejvyssSiho kontrolniho ¥adu

Nejvyssi kontrolni fad je opravén vykondvat nezavislou kontrolnfinnost ve smyslu
piislusnych ustanoveni zakora 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnimadu, ve z#éni pozdjSich
predpigi.
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4.4.5 Auditni ¢innosti prova@né organy Evropské komise a Evropskynéetnim
dvorem

Evropska komisese v souladu &ankem72 odst. 1 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006
preswdci, Ze v rdmci daného opeérdho programu byly zavedeny &iin¢ funguiji tidici
a kontrolni systémy. Tento audit provadi Evropskénise na zakladvyrocnich kontrolnich
zprav a stanoviska AO Krhto zprdvam a na zakladlastnich audit.

Evropsky @etni dwvir, ktery v rAmci své jsobnosti vykonava samostatné a nezavislé
kontroly vyplyvajici z jeho fisobnosti.

4.4.6 Nesrovnalosti

VSechny organy podilejici se na implementaci ofgéh® programu maji povinnost
hlasitRO zjis&na podeteni na nesrovnalostiRO podereni pro3ef a ta, ktera se na zakkad
kontrolnich zjiSéni prokazi jako opodstaina, geda ¥cré prislusSnym orgaim k zahajeni
spravniho nebo soudnihtizeni. HI&Seni kontrolnich orgénje ftreba vzdy povaZovat
za opodstaimé. RO zaroveé do patnactého dne nasledujicihgsive hlasi tato opodstatra
podezeni subjekim zapojenym do \#Si Urovre hlaseni.

4.5 Monitorovani

Monitorovani je zakladnim néstrojem dosaZeni efektio nastaveni a nasledné
implementace OP VaVpl a projékirealizovanych v ramci tohoto programu. Monitoring
zaji¥uje skEr dat a pedklada souhrnné informace o aktualnim stavu proceplementace.

Monitorovani implementace OP VaVpl bude probihatigeh rovinach:
- financni monitoring, jehoz ukolem bude &bdat a informaci tykajicich se
vynaloZenych finagnich prostedki;
- vécny monitoring, ktery bude sledovatoné zamdieni projektu z hlediska
technického, fyzického a analytického;

- procedurdlni monitoring umaajici v redlném case sledovani pokroku
v implementaci projekit

Celkovou odpowdnost za monitorovani OP VaVpl neRadici organ programwidici
organ zodpovida za spravny, efektivni, systematick§asny monitoring.

4.5.1 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor bude izzen v souladu gankem 63 Obecného fiaeni. Cilem
Monitorovaciho vyboru je zajistit dohled na¢innosti a kvalitou poskytované pomoci.

SloZzeni Monitorovaciho vyboru bude zaloZzeno na gypun partnerstvi a principu
rovnych gileZitosti. Cleny Monitorovaciho vyboru budou zejména zastupidicino organu
a Zprostedkujicich subjekt, zastupci Narodniho koorditr@iho organu, zastupci PCO,
zastupci dalSich organistedni spravy (zejména Rady pro vyzkum a vyvoj a Merstva
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pramyslu a obchodu pro zaj&ti vzajemnych vazeb na OP Podnikani a inovacek dal
delegovani zastupci regibnzastupci hospodskych a socialnich partnierv¢etng neziskovych
organizaci a zastupce EK v roli poradce. Jednamiitdimvaciho vyboru se budou moci v roli
poradd@ G&astnit i zastupci EIB a EfE Cleny vyboru jmenuje na zakladavrhi piislusnych
instituci ministryg Skolstvi, mladeze &lbvychovy. SloZeni Monitorovaciho vyboruiie byt
dale fezkoumano a roz&no, aby byla zaji8ha dostaténa reprezentativnost a partnerstvi.

Monitorovaci vybor bude v souladuclankem 65 Obecného fiaeni zaji$ovat
piedevsim nasledujici Ukoly souvisejici s OP VaVpl:

a) posouzeni a schvaleni kritérii pro ¥ylprojekii a schvaleni veSkerych 2mkritérii;

b)  hodnoceni pokrokuipdosahovani konkrétnich giprogramu;

c) analyza vysledkrealizace programu;

d) posouzeni a schvalovani vy¢ro a za¥recné zpravy programuipd jejich zaslanim
EK;

e) prezkoumani programu zaélem dosazeni jeho @ihebo zlepSeni jehiizeni, wetrg
financnihotizeni a pipadré ndvrh znén v programu;

f) posouzeni a schvaleni veSkerych néawna Upravu obsahu rozhodnuti EK igspsvku
z ERDF.

Monitorovaci vybor bude fizen na navrhRidiciho organu OP VaVpl. Jednani
Mpnitorovaciho vyboru budou probihat na zaklgédnacihotfadu gijatého po dohodél
sRidicim organem doéeného opekmiho programu.

4.5.2 Monitorovaci indikatory

Monitorovaci indikatory vychazi z petb monitorovani a hodnocenicignosti
definovanych prioritnich os, oblasti podpory a pkaj v rdmci prioritni osy NSRR Posilovani
konkurenceschopnosteské ekonomiky a OP VaVpl.

Systém pro réreni plréni celkovych cih OP VaVpl je vytvden na principu stanoveni
mefitelnych indikatofi, které umo#uji monitorovat realizaci programu a hodnotit jeho
vykonnost vzhledem ke stanovenyminil Indikatory jsou stanoveny géiech urovnich:

a) na urovni kontextu (viz kapitolu 2.7.1) <€alem kontextovych indikatarje
poskytovat ndtitelné informace o sociatrekonomické situaci pragtdi, v mz
jsou uskuténovany podpory;

b) na udrovni celého programu (viz kapitolu 2.7.2) -dikatory dopadu, které
kvantifikuji disledky OP VaVpl nad ramec okamzityakinki;

c) pro jednotlivé prioritni osy (viz kapitoly 3.1 a23.— zahrnuji (i) indikatory
vysledku, které vyjaiji kvantifikaci gimého a okamzitého vlivu podpory
na uzivatele a (ii) indikatory vystupu, které podivinformace o &incich
jednotlivych oblasti podpory v ramci programu;

d) pro jednotlivé oblasti podpory (seznam indikatdk jednotlivym oblastem
podpory je uveden v dilch kapitolach zabyvajicich se oblastmi podporydeb
detailrgji rozveden v opekaim dokumentu).

Prehled vSech indikatérna urovni kontextu, programu a prioritnich os grlanré
uveden v filoze 1.

41 zastupci pouze tehdy, budou-licinstituce pro OP VaVpl relevantni.
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4.5.3 Monitorovaci systéem

Pro monitoring OP VaVpl bude vyuZivan Monitorovagstém strukturalnich foddeS
(dale jen ,monitorovaci systém®) provozovany Narimdnkoordingnim organem, jehoz
ukolem je zajidini jednotného, souhrnného a centralniho monitoriopaskytované pomoci
ze strany ES.

Monitorovaci systém bude poskytovat aktualni infacen v podob a rozsahu
definovaném Narodnim koordifram organem a PCO. Systém bude datowegrovany,
jednotny a bude vyuzivany vSemi subjekty implemest®P VaVpl. Monitorovaci systém
bude spiovat pozadavky na bezprost uloZzenych dat.

Monitorovaci systém zajisti sledovani nasleduji¢iohosti:
- ¢erpani prosedki ze strukturalnich fong

- ¢erpani prosedki narodniho spolufinancovani,

- monitorovani, hodnoceni a kontrolu,

- komunikaci se EK a poskytovani udlao monitorovaci tabulky EK,
- sledovani uddjna arovni pijemce,

- propojeni na relevantni systémy statni spravy,

- naphovani monitorovacich indikator

Monitorovaci systém bude zahrnovat celkénmioduly:

1. centralni modul, jehoz Ulohou je =zafi8t monitorovani, planovani, postup
a vyhodnocovani OP VaVpl z hledisk&cwného, finatgniho i proceduralniho; centralni
modul bude schopen zajistit data dle tpby EK, je propojen na systém PCO
a umouje vymenu vSech relevantnich Udaj mezi dalSimi informénimi systémy —
VIOLA (manazersky a &etni systém pro prastdky ES), ISPROFIN (Inforntai
systém programového financovani), CEDR (centrahidemce dotaci z rozgtu) a IS
VaV (Informani systém VaV).

2. vykonny modul pro &ly monitorovani OP VaVpl, ktery zafidje vykonnéc¢innosti
piipravy atizeni programu, tj. zejména wWprojeki, evidenci projekt, monitorovani
a hodnoceni z&cného i finadniho hlediska na udrovni projektu a reportovani. Je
instalovan a provozovan Zpréstikujicimi subjekty.

3. informani modul pro Zadatele o finami podporu v ramci OP VaVpl, ktery usmrage
zasilani zadosti projake kompletovaniipravenych projektovych zadosti; infortm
modul je gfimo napojen na vykonny a centralni modul monitoodiva systému; modul
bude také slouzit pro dalSi komunikacii§gmci podpory i implementovani projektu
(z&dost o platby, reportovani).

Monitorovaci systém umozni ¥gnou prezentadiasti vysledk dosazenych v jgbéhu
implementace OP VaVpl na Internetu.
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4.5.4 Vyroéni a zav¥recna zprava o implementaci

V souladu slankem 67 Obecného fiaeni bude Ridici organ (po schvaleni
Monitorovacim vyborem) zasilat EK vyioi zpravu a zasre¢nou zpravu o implementaci OP
VaVpl. Vyroéni zpravy pedkladaRidici organ vzdy do 3@ervna kazdého roku, pmaje
rokem 2008. Zasrecna zprava o implementaci OP VaVpl bude postoupdfad=31. fezna
2017.

VSechny vyréni zpravy a za&uwetna zprava o implementaci OP VaVpl budou
obsahovat nasledujici informace o:
- pokroku, ktereho bylo dosazen# pmplementaci OP VaVpl a jeho prioritnich os ve
vztahu Kk jejich konkrétnim, @vitelnym cilim, kvantitativé vyjadieny pomoci
indikator na arovni prioritni osy;

- finanéni implementaci OP VaVpl specifikujici vydaje zahié v zadostech o platbu
zaslanychRidicimu organu, odpovidajictippivek z véejnych zdraoij, celkové platby
prijaté od EK a kvantitativni vyjgeni finargnich indikatot;

- orient&ni rozpis pidélenych finagnich prostedki podle kategorii v souladu
s provadcimi pravidly gijatymi EK;

- informace o zavaznych problémech tykajicich seashuk pravnimiigdpisy ES, které
se vyskytly pi implementaci OP VaVpl, a ogeni fijaté k jejichieSent;

- ptipadré pokrok dosaZzeny implementaci velkych projektejich financovani.

NiZze uvedené informace budou ve zpravach obsaZepiypadt, Zze od posledni
piedloZzené zpravy doslo ke Zng v jejich obsahu:

- kroky, které Ridici organ nebo Monitorovaci vybor podnikly projig&ni kvality
a &innosti implementace OP VaVpl, zejména épat pro monitorovani a hodnoceni
programu, pehled vSech zavaznych problemkteré se v pibéhu implementace
programu vyskytly, ¥etné prijatych opateni a vyuziti technické pomoci;

- opateni fijata za @elem poskytovani informaci o OP VaVpl a z&jst jeho
publicity;

- vyuziti pomoci uvoldné po zruseni celéhaippivku na OP VaVpl podi€lanku 98
odst. 2 Obecného fiaeni k dispozicRidicimu orgadnu nebo jinému iegnému organu
béhem obdobi implementace OP VaVpl.

Kazdor@né poté, co se vyimi zprava pedlozi EK, pezkouméa EK spolu Ridicim
organem pokrok, kterého byldipmplementaci OP VaVpl dosazenaiednmetem zhodnoceni
stavu budou nejdezitéjSi vysledky dosazen&bem gFedchoziho roku, finami implementace
a dalSi faktory (fezkoumany mohou byt nap veSkeré aspekty fungovanidiciho
a kontrolniho systému uvedené ve yriokontrolni zpraw predkladané Auditnim organem OP
VaVpl). Po tomto zhodnoceniihe EK vznést fipominky Ridicimu organu, ktery bude EK

nasledg informovat o opdenich, pijatych na zaklagd téchto @Fipominek.
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4.6 Hodnoceni

Evaluace OP VaVpl je provada v souladu s povinnostmi ustanovenymi

v ramciclanki 47 az 49 N#zeni Rady (ES¥. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny
Evropské komise a v souladu metodickymi pokyny Mafbo koordinatora. Zaji&i evaluace
je odpowdny Ridici organ OP VaVpl, ktery evaluadimo zaji¥uje (dopordena je realizace
transparentni externi evaluace). Praacevaluaci srituje k:

- zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovanbsgytovaného ze Strukturalnich
fondi a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili gské unie & eské republiky;

-zdokonaleni strategie a zefektir implementace opefaiho programu, tj. zlepSeni
vystupi, vysledki a dopad;

-zkoumani specifickych strukturalnich probi@ntCeské republiky a udrZitelného
rozvoje ve vztahu kigdnetu OP VaVpl

4.6.1 Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VaVpl jsou zejména nasledu;ji

sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocoe&alu&niho planu (ve vazb

na evaluani plan proCeskou republiku vytvi@ny Narodnim koordinatorem);

zajiseni vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedgreeifikace (ex-ante, ad-hoc,
on-going, strategickeé evaluace);

poskytovani zdr@j pro provadni evaluace a vyuziti Udaj a informaci
z monitorovaciho systému (dle specifikace pro kétikr evaluaci realizovanou

Narodnim koordinatorem);

aktivni vzajemna spoluprace s evaluatory a praégveivaluace na narodni Urovni
(Narodnim koordinatorem) a naiznych udrovnich implementace OP \alani
pro konkurenceschopnost a n&mych drovnich implementace Strukturalnich fiond

a Fondu soudrznosti®eské republice;

povinnost uvéejiovani vysledi evaluaci.

4.6.2 Evalua@ni plan

Prvnim krokem k realizaci evaluace je sestaveniuesaiho planu. Evalumi plan se

vypracovava na celé programovaci obdobi, aktuaizgajvzdy po roce a detailrozpracovava

e

pro nejblizsi pisti kalend#éni rok. Evaluani plan bude obsahovat:

specifikacitidici struktury odpo¥dné za hodnocenti;
indikativni ¢asovy plan evaldaich aktivit;
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- planované finaéni zdroje;
- mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Racni konkretizace evaldaiho planu opegamiho programu by a obsahovat
nésledujici ¥cné revize:

- upfesreni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovanpodrobnosti na Urovni
projekii;

- planované finaténi zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);

- indikativni (mesicni) harmonogram evaltdaich aktivit.
Evaluani plan OP VaVpl, ¥. souvisejicich rénich aktualizaci a hodnocenim jeho

pInéni, buderadre projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP MaNpmcovni skupinou
pro evaluaci Narodniho koordinatora a dale sch\vdadMonitorovacim vyborem OP VaVpl.

4.6.3 Typy evaluaci

Pro Gely OP VaVpl budoRidicim organem vykonavany nasledujici evaluace:

- ex-ante evaluace;
- on-going evaluace;
- ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budoucasti OP VaVpl hodnoceny vramci evaluaci
provagnych Narodnim koordinatorem (v souladu sevatim planem Narodniho
koordinatora) a Evropskou komisi (v souladu s exalim planem Evropské komise
avsouladu glankem 47 N#zeni Rady (ES)X. 1083/2006). OP VaVpl poskytne pinou
sowinnost (i provadni &chto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za (telem zlepSenifipravovaného opetaiho programu je dlélankem 47 N#zeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Ciletotto hodnoceni je
optimalizovat zjgsob uziti progedki OP VaVpl a zlepSit celkovou kvalitu programovani.
V ramci ex-ante evaluace budou identifikovany adttoceny:

Obecrt mé cil tyto aspekty:

- hodnoceni, zda je opéra program vhodnym pragtdkem praesSeni problérn kterym
sektor celi, a zda fedstavuje krok vigd ve smyslu kvalitativni® zeny socialr-
ekonomickeé situace ¢eské republice a regionech;

- hodnoceni, zda ma plan nebo programtdoblefinované, konsistentni a vyvazeneé
strategické osy, priority a cile, zda odrazi kwiativany nazor pokud jde o relevanci
cili a redlnost jejich dosazeni, zd#&spiva k naplovani citi politiky Hospodéské
a socialni soudrznosti a je v souladu s cili naicidpolitik Ceské republiky;

- prispivek ke kvantifikaci cit a vytvaeni zékladny pro monitorovani i budouci
evalu&ni aktivity;

- posouzeni moZnych dopadprogramu na socidtrekonomické progedi Ceské
republiky v SirSich souvislostech;
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- predEzné hodnoceni by &o analyzovat adekvatnost realiného a monitorovaciho
systému a napomabhai piipraw postup a kriterii pro vykr projeki;
- podpora p procesu vyjednavani s EK o kame& podob OP VaVvpl;

- zpracovani podjpnych vstuf — dikich analyz, studii a soubionavrhi a dopordgeni
k zantteni OP VaVpl.

On-going evaluace

On-going evaluéni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VaVpl.
Vramci této skupiny jsou uskufieovana vSechna hodnoceni, kterd budou planovan
realizovana. Celkav mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnutyival zanmgiené
na prvky implementace a na prvky konéeimo charakteru souvisejiciho se z#éemim
oper&niho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaltrdich aktivit jsou uvaghy v evaluanim planu,
v¢. uvedeni souvisejicich indikativnich firguich rozgti.

Souasti kategorie on-going evaluaci je také z&jiStevaluaci strategické povahy
v letech 2009 a 2012 scilem zajistit podklady pérodniho koordinatora pro sgm
podminek strategického reportingu v souladlaskem 29 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluani aktivity jsou uskut&ovany na zaklad poteb, které vyvstanou
v pribéhu realizace OP VaVpl. Jednd se o studie realizovammo planovany ramec
stanoveny evalumim planem OP VaVpl, pouze pro ad-hoc evaluace budémci
evalu&niho planu vytvéena samostatna poloZzka nutna pro rezervaci alokohgorostedki.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu plametodikou stavenou pro evaluaci
na narodni drovni a uarovni Evropské unie. V ramaaleaniho planu budou specifikovany
mozné vyhrazené fin&ni prostedky pro ad-hod evaluace¢.\vindikativniho seznamu oblasti
a zangieni.

4.6.4Ridici organ
Za realizacitadné a efektivni evaluace je odpdmy Ridici organ OP Vavpl.
Jednotlivé diti ukoly jsou nasledujici:
- vypracovani zadani pro v§bexterniho zpracovatele;
- zadavani vybrovychitizeni pro realizaci evaldaich projeki;

- vytvareni optimalnich podminek pro realizaci evghiah projeki, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

- vyhodnocovani pkni evalugniho planu;

- predkladani vysledk plnéni  evalugniho planu  Monitorovacimu  vyboru
a Monitorovacimu vyboru NRP/NSRR (priinictvim evaluéni jednotky NSRR);

- rozvijeni evaluéni kapacity pro opetai program;

- vcasna prezentace vyslgdkevalugnich aktivit subjekim s rozhodovacimi
pravomocemi v implementaci v pomoci z OP VaVpl;

- Siroké& publicita vysledk evalu&nich aktivit a Seni ziskanych zkuSenosti evaluaci;
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- komentde k materidim predlozenym v rdmci spoluprace s ostatnimi evalinai
pracovisti, ¥etne NSRR.

Pracovni skupina pro evaluaci OP Véévani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koorditiaiho organu pro ramcové evatna aktivity opergniho
programu, jako je sestavovani eva&hido planu, pro aktivity rozvijeni evakid kapacity, pro
vyuZzivani vysledi evaluaci a jejichigdkladani monitorovacimu vyboru op&méo programu
bude plnit Pracovni skupina pro evaluaci opeilao programu.

Ridici organ jmenujeleny pracovni skupinyClenové pracovni skupiny jsou zastupci
nasledujicich atvar
- fidiciho organu;
- zprostedkujiciho subjektu;
- Nérodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VaVpl projednava:

- pripravu evaluaniho planu;

- aktualizaci evaluaiho planu pro dalsi rok;

- postup realizace planu;

- rozvijeni evalu&ni kapacity;

- vyhodnocovani pkni planu;

- navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VaVvpl.

4.7 Publicita

Informace a publicita

Ridicimu organu OP VaVpl vyplyva &nku 69 Naizeni Rady (ESE. 1083/2006
povinnost zaji&ni publicity, a to v souladu s prowd&dmi pravidly uvedenymi ¥lancich 2 az
11 Na&izeni Rady (ES) Imp/2006. V oblasti publicity bymtestupovano nasledo&n

« vterminu dostyi mésial od schvaleni OP Vavgtidici organ fipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvalenfeglozi Komunikani plan (KoP) na dané
programové obdobi, ifp. jeho specifikaci na jednotlivé rokyg.vsouvisejici metodiky
pro zajisSéni publicity a informovanosti (bude stasti KoP);

» pokrok o implementaci Komunikaiho planu bude v souladwléinkem 3 N&zeni Rady
(ES) Imp/2006 uvath ve Vyrani zprag OP VaVpl, kterd bude ifpdkladana
a schvalovana Monitorovacim vyborem a Evropskouikgm

* naphovani, &innost, ¥cnost, efektivhost a relevance Komuriikéno planu operaiho
programu bude vyhodnocovana (exterriibggZné hodnoceni);

» vysledky hodnoceni budou uvy v souladu s odst. 2lanku 3 Ndizeni Rady (ES)
Imp/2006 ve Vyroni zpraw za rok 2010 a v Zavecné zpra¥ OP VaVpl, které budou
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piedkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a @&wké komisi (vysledky
hodnoceni nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskomisi schvalovany, nybrz
v souladu S pravidly  evaluace pouze fegkladany pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP Wal pieneseny do nasledujicich
arovni:

« Ridici organ;
» zprostedkujici subjekt;

* kone&ni piijemci/uzivatelé.

Ridici organ

Za provadni komunikace, & souvisejici tvorby a napdvani Komunikaniho planu, je
odpowdny Ridici organ. V ramcRidiciho orghnu OP VaVpl je odp&nou a kontaktni
osobou pro provashi komunik&nich, inform&nich a propagaich opateni operaniho
programu informa&ni trednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:
» priprava a koordinace komunik@ strategie;
» aplikace opaeni vyplyvajicich z Ndzeni Rady (ES§. 1083/2006 a Imp/2006;

* byt kontaktni osobou pro Narodniho koordinatorarogpedkujici subjekt a koreé
piijemce/uzivatele na Urovni OP VaVvpl;

* byt kontaktni osobou pro média na arovni OP VaVpl,

e zajiS€ni transparentnosti provadych inform&nich a propagaich opateni, a to
ve spolupréaci s ostatnimi subjekty podilejicimhagmplementaci opetaiho programu;

» vytvoreni jednotné vizualni podoby infordrdch a propagmich opateni vztahujicich se
k pomoci z OP VaVpl,

* realizace informénich a propagaich opaiteni na centralni Urovni;

e zajiS€ni podpory a pomoci subjeknh realizujicim informani a propagéni opateni OP

e

e priprava Vyr@nich a Zagrecnych zprav o provashi informanich a propaganich opaiteni
predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VaVpl a odtdtrelevantnich dokumaint

e prabézné informovani Monitorovacimu vyboru OP VaVpl, Ndniho koordintora
a Evropské komise o realizaci inforéméch a propagmich opateni;

» informovani o¢innosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyloRIVaVpl,

* hodnoceni realizovanych inforgrdch a propagaich opaiteni;
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» zajiseni efektivniho rozdeni finartnich prostedki urcenych na realizaci inforndaich
a propagénich opaiteni.
Realizace komunikaich opateni na Urovni programu bude hrazena ze #adroj
technické pomoci OP VaVpl. Realizace komugikigh opateni na urovni projektu bude
hrazena ze zdrbjsamotného projektu.

Ridici organ je povinen v soulad&lénky 4 a 5 N&zeni Rady (ES) Imp/2006 zaijistit
informovanost a publicitu pro potencialnichij@mai v oblastech:

 podminek pro konmého uzivateleffljemce pro ziskani prasidki z OP pi dodrzeni
principu rovnych pilezitosti;

* popisem procedur vyou projekti, v¢. nastavenych termira Ihit;
»  kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

« Kkontakty na narodni, regionalni, gopmistni arovni, kde mohou Zadatelé/potencialni
Zadatelé ziskat informace o OP VaVpl.
Ridici organ je povinen v souladwlénky 6 a 7 N&zeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro Sirokéiegnosti nasledovn

* informuje o hlavnich aktivitach a startu op&rého programu (i v situaci, Ze nebude ¢est
schvélen Komunikéni plan);

* informuje o vysledcich OP VaVplgvhlavnich projekt (minimalng jedenkrat rong);

e publikuje seznam koraych uzivatel/ptijemal, jména operaci &astky alokované
pro jednotlivé operace fptéto aktivieé postupuje také v souladu s iNaeni Rady (ES)
&. 45/2001).

Zprostedkujici subjekt

Zprostedkujici subjekt je pasten Ridicim organem realizaci inforrEch
a propagénich opateni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VaVkteré jsou v jeho
puasobnosti. V zavislosti na charakteru oblasti pogpm miZze Zprostedkujici subjekt
realizovat samostatn ve vzajemné spolupracitipadré ve spolupraci &idicim organem.
Informatni a propagéni opateni realizovana Zpragtdkujicim subjektem budou specifikovana
ve smlouvach o delegovatinnosti a pravomoci, popv jinych metodickych dokumentech
oper&niho programu.

Zprostedkujici subjekt je povinen jmenovat odpdrou a kontaktni osobu, ktera bude

pii implementaci informénich a propagmich opateni spolupracovat Ridicim organem OP
VaVpl.

Kone’ni prijemci/uzivatelé

Koneini piijemci/uzivatelé zajiduji prvky informovanosti a publicity v souladu
sc¢lanky 8 a 9 N#zeni Rady (ES) Imp/2006. Zaj$ii bude realizovano za nize uvedenych
podminek:
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Koneini pfijemci/uzivatelé sefidi metodickymi pokyny Kk zaji8hi informovanosti
a publicity na jednotlivych Urovnich opé&rdho programu;

Koneini prijemci, kteéi jsou zarove Konecnymi uZivateli, budou v souladu s metodikou
povinni zajistit realizaci informaich a propagaich opateni na drovni projekit dle
platné metodiky opetaiho programu;

Koneini prijemci, ktéi administruji grantova schémata, budou v souladmesodikou
povinni zajistit realizaci informmich a propagaich opateni za celé grantové schéma;

Koneini uzivatelé — fijemci prostedki v ramci grantovych schémat - jsou v souladu
s metodikou povinni zajistit realizaci inforirdch a propagaich opaiteni na drovni
projekti.
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5. Finanéni ustanoveni

Finartni plan OP VaVpl je zalozen na finaim planu alokaceCR pro cil
Konvergence v letech 2007-2013. Na OP VaVpl jemai&ohoto celkového finamiho planu
alokovano 8 % tj. 2 070,68 mil. EUR. Implementade @aVpl bude podporovana z ERDF.
Prisptvek ERDF pro OP VaVpl je stanoven v NSRR jako dtelzavazek na programovaci
obdobi 2007-2013. V ramci prioritni osy 1 az 3 bwgazita 10% flexibilita na akce, které
spadaji do ramce ESF a které jsou nezbytné prokogpé prova@ni operace aifmo s nim
souvisi (nap zvySovani fizpusobivosti a zaji®hi mobility pracovnik pro tyto kapacity,
uréeni budoucich pracovnich a kvaliftkdch poZadavk a rozvoje specifickych sluzeb pro tyto
kapacity aj.). V souladu s pravidly i#egné podpory navrh OP VaVpl negpoklada
financovani z narodnich soukromych zdroj

Spolufinancovani z wejnych prostedki CR je zaji¥ovano v souladu se zékonem
. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech, ve zmi pozdjSich gedpidi, se zakonem
. 130/2002 Sh., o podp® vyzkumu a vyvoje z ¥ejnych prostedki a o znéné nékterych
souvisejicich zakan ve zréni pozdjSich gedpisi a se zakonem¢. 250/2000 Sb.,
o rozp@tovych pravidlech Uzemnich roz{i6, ve zreni pozdjSich gedpid, a s @innosti
od 1. ledna 2007 v souladu s vyhlasSkou 84231/2005 Sb.

O O

Detailni finargni planovani OP VaVpl je uvedeno v nasledujicitiuligadch:
1. tabulka 5.-1, ktera obsahujecro celkové pedpokladané finami alokace OP
VaVpl poZzadované z jednotlivych foldEU;
2. tabulka 5.-2 zahrnujici fin&ni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni
osy vclereéni na jednotlivé zdroje financovani, tj. firam prispivek EU,
narodni financovani a ostatni zdroje.

Tabulka 5.-1 R@ni celkové pedpokladané finadni alokace OP VaVpl (fispévek EU) dle fonadt EU
(Udaje v mil. EUR, §Zné ceny)

Strukturalni
fondy (ERDF Fond
nebo ESF) soudrznosti Celkem
1 2 3=1+2
2007 256,9 0 256,9
2008 269,6 0 269,6
2009 282,3 0 282,3
2010 295,5 0 295,5
2011 308,8 0 308,8
2012 322,1 0 322,1
2013 335,5 0 335,3
Celkem
2007-2013 2070,7 0 2070,7
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Tabulka 5.-2 Finaréni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni gsv ¢lenéni na jednotlivé zdroje
financovani (Gdaje v mil. EUR, &né ceny)

¢ P Narodni | Narodni . Mira
Cislo Prispsvek e K Celkové ufi
prioritni Nazev prioritni osy Fond | Spol&enstvi VEIENE | SoUKTome zdroje spoiuTinanco
zdroje zdroje vani
0sy a b Cc d=a+b+c e=a/d
1 Rozvoj kapacit vyzkumu a
vyvoje ERDF 971,2 171,3 0,0/ 11425 85%
Rozvoj kapacit pro spolupraci
2 verejného sektoru se soukromym
ve vyzkumu a vyvoji ERDF 550,8 97,3 0,0 648,1 85%
3 Posilovani kapacit vysokych
Skol pro terciarni vzglavani ERDF 507,3 89,5 0,0 596,8 85%
4 Technickd pomoc ERDF 41,4 7,3 0,0 48,7 85%
Celkem 2 070,7 365,4 0,0] 2435,9 0,8499934]
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Priloha 1 — Rehled indikatori kontextu, programu a prioritnich os

Mérici  Vychozi data Cilova Periodicita

Definice

jednotka hodnota sledovani

Relace mezi celkovymi hrubymi domacim )
vydaji na VaV (GERD) a vytvi@nym HDP % 1,27 neuvadi se Csu rasné
v b.c. vCR v daném roce

Podil celkovych vyddj
na VaV na HDP

Socialni . Umoziuje vytvdit relaci mezi podilem o

a ekonomic-| Kontext Paiet zangstnand Vay zaméstnané VaV (v FTE) na celkové FTE 5,6 neuvadi se CSuU rocné
{ na 1000 pracovnikv CR y e y . i

k& situace zantstnanosti \CR a piimérem zemi EU-25

Souhrn 20ti individudlnich ukazatelkteré
Souhrnny inovéni index (SlI) | charakterizuji inovéni aktivity dané zeg hodnota 0,27 neuvadi se Er8 ro¢né
(ve Skéale 0-1)

Pracovni mista ve VaV po zahjeni
programu v daném roce vyj@ha v FTE
(prameérny eviderni patet zangstnand
VaV prepaiteny na plny pracovni Uvazek

Pracovni mista ve vyzkumu
a vyvoji a na vysokych

$kolach v regionech y \Wrkumn o FTE 28 726 33676 Ccsu rasng
s povolenou podporou — venovany vyzkumnym a vyvojovym
hodnota celkem ¢innostem). Zagstnanci VaV zahrnuiji
vyzkumné pracovniky, technické pracovniky
a ostatni pracovniky
o Objem celkovych vydéjna VaV
Globalni cil | Dopad Celkové vydaje na VaV v regionech (ze statistického &ati podle
v regionech s povolenou mista pdracowéy v mil. EURI vb.c.v ganem mil. EUR 750 1080 Csu rosné
odporou frok roce. Jde o regiony s povolenou podporoy
P (NUTS Il). Vydajedlenit ve strukte:
verejné zdroje, soukromé zdroje a fondy HU
Prirastek celkového pitu poznatk VaV. _
_ Zahrnuje vysledky VaV sledované v IS VaV Monitorovaci | 3 roky po
Pr'lilStek poznati VaVv pro Hodnoceni VaV a jeho vysleiik pocet 0 6250 |systém OP uzaveni
celkem (zahrnuje publikace na Web of Science Vavpl, IS VaV | projeki
a aplikovatelné vysledky — patenty aj.)
ikt . . . .| Patet novych pracovnich mist ve VaVv Monitorovaci
Prioritni
1 Dopad SSCSL\r}ovych pracovnich m'Stna no vytvorenych, pip. pocet 0 2 365 systém OP roc¢né
osa ' zrekonstruovanych pracovistich. Vavpl

42 European Innovation Scoreboard



Popis Typ

Indikator

Definice

M érici

Vychozi data Cilova

Zdroj

Periodicita

jednotka (2004) hodnota sledovani
o . . Monitorovaci 3 roky po
Pririistek vydaj na VaV / rok Efj'g‘:f(%kz‘;ygiﬁ ha VaV u podpeenych mil. EUR 0 215 | systém OP uzavieni
) VaVpl projekil
- z toho: . , . Monitorovaci 3 roky po
o , Priristek vydaj na VaV u podptenych : . ;
Prirastek vydag na Vav subjekfi za rok vznikly @asti na RP EU mil. EUR 0 405 |system OP uzavteni
ptijemai z RP EU /rok VaVvpl projekix
Prirastek celkového pidu poznatk VaV.
. Zahrnuje vysledky VaV sledované v IS VaVv Monitorovaci 3 roky po
zllil:rtﬁk poznati Vav pro Hodnoceni VaV a jeho vysleilk pocet 0 4 750 systém OP uzaveni
(zahrnuje publikace na Web of Science a VaVpl, ISVaV | projekii
aplikovatelné vysledky — patenty aj.)
- z toho: L . 3 roky po
. “ Patet publikaciCR na Web of Science y Thomson IST .
Prirastek p@tu publikaciCR |, yeqionech s povolenou podporou / rok pocet 0 2750 I\ uzaveni
na Web of Science/ rok g P podp projekix
Monitorovaci
. Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych, svstém OP
Vysledek \z/r{ztlllé)ic;\t/ﬁ;:)?/:né kapacit piip. zrekonstruovanych laborgtopracovi$ m? 0 250 000 V>;1Vpl rocné
pacity apod. v rdmci podpory OP VaVpl
Monitorovaci
Vystup Paet projekt Paet projekti pro rozvoj kapacit VaV piet 0 100 systém OP rocne
VaVpl
ikt . . . .| Patet novych pracovnich mist ve VaV na Monitorovaci
Prioritni
2 \Ii’:c\(;;\r}ovych pracovnich mls‘tnové vytvoienych, @ip. zrekonstruovanych pocet 0 1350 systém OP rocné
osa pracovistich VaVvpl
o , . Monitorovaci 3 roky po
Prirastek vydaj na VaV / rok SPlrJItr)yslt(%kz\;yr(:)af na VaV u podpeenych mil. EUR 0 115 systém OP uzaveni
) Vavpl projekti
Dopad z toho: Prirastek vydaij ktery soukromé subjekty Monitorovaci
Prirastek vydaj na VaV ze investuji do VaV pro vyzkumné instituce za mil. EUR 0 35 systém OP roéné
soukromych zdrdj / rok rok Vavpl
Prirastek pétu aplikovatelnych poznabk Monitorovaci 3 rokv Do
Priristek aplikovatelnych VaV (patenty aj.). Zahrnuje vysledky VaV y . Y P
! . pocet 0 1500 systém OP uzaveni
poznatk VaV celkem sledované v IS VaV pro Hodnoceni VaV a ™
) VaVpl, IS VaV | projekil
jeho vysledk '
Vvbudované a Kapacity (nf ploch) no¢ vybudovanych , Monitorovaci
Vysledek Y . . prip. zrekonstruovanych laboratppracovi$ m? 0 100 000 |systém OP roéng
zrekonstruované kapacity apod Vavpl




Mérici  Vychozi data Cilova Periodicita
jednotka (2004) hodnota sledovani

Indikator Definice

Sietisxgéimgguz'r\gggh Patet subjekt vyuzivajicich v regionech
~glonech podp . (Podporované sluzby cilené informovanost] 0 pocet 0 500 plizkum rang
sluzby cilené informovanosti 0~ .
; . , . vysledcich VaV
Vystup VaV a jeho vysledcich
y . . L Monitorovaci
Patet podpdenych projeki Po:e_t podpd&enych prOJeka ng_qulupracll pocet 0 90 systém OP rocné
mezi podniky a vyzkumnymi institucemi Vavpl
y . . .| Paset novych pracovnich mist vysokych Monitorovaci
E;r\ftsrl)ok\/’)(/:chhér;(rgg(;\r/]nlch m|5t§koléch na noyvytvorenych a pocet 0 1235 systém OP roéng
ySOKY zrekonstruovanych pracovistich VaVvpl
Narst pastu oriiatvch Monitorovaci 3 roky po
studend? “i'e%fi’l y Narast patu prijatych student prijemai pcet 0 10000 |systém OP ukorgeni
Dopad prl) VaVpl projeki
%
PR Mira nezanistnanosti . . . nezangstnal Monitorovaci 3 roky po
Prioritni
3 absolvent piijemal v oborech \I\//Iggor:géﬁrgsztgf\;\/nosn absolvedprijemai nych 100 75 systém OP ukorteni
osa DzZsV absolveni Vavpl projekti
(relativni)
Vvbudované a Kapacity (nf ploch) no¥ vybudovanych , Monitorovaci 3 roky po
Vysledek zr)tl-:‘konstruované kapacit piip. zrekonstruovanych #aeni vysokych m? 0 150 000 |systém OP ukorteni
pacity Skol pro terciarni vzglavani pracovi§apod. Vavpl projekti
Poset podpéenych projeki na posilovani Monitorovaci
Vystup Pa&et podpdenych projeki kapacit vysokych Skol pro terciarni pocet 0 35 systém OP roéng
vzalavani VaVvpl
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Priloha 2 — Seznam zkratek

AO
AV CR
b.c.
CF
CNB
CR
Csu
DZSV
EIB
EIF
EIS

EK
EPO
ERDF

ES
ESF
EU
EUR
EVP
FS
FTE

HDP

IS OP PI

Auditni organ

Akademie ¥d CR

BZné ceny

Kohezni fond
Ceska narodni banka
Ceska republika
Cesky statisticky fad

Dlouhodobé z&kladni smy vyzkumu (priority VaVCR)

Evropska investni banka

Evropsky investini fond

Evropsky inovéni zpravodaj (z anglického pojmu European Innovatio
Scoreboard)

Evropska komise

Evropsky patentovyrad

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z anglitkéEuropean Regional
Development Fund)

Evropska spotenstvi

Evropsky sociélni fond

Evropska unie

Euro

Evropsky vyzkumny prostor

Fond soudrznosti

PIny pracovni Uvazek émovany vyzkumnym a vyvojovyntinnostem
(FTE — Full Time Equivalent)

Hruby domaci produkt

Informani systém OP Pl

IS OP VaVpl Informani systém OP VaVpl

IS VaVv

IS VIOLA

JPO
KoP
MPO
MSP
MSMT
MZP
NIP
NPR
NPV
NPVaV
NRP
NSRR
NUTS

OoP

OP PI
OP RLZ
OP VK

Informani systém vyzkumu a vyvoje

Informacni systém VIOLA

Japonsky patentoviadl

Komunik&ni plan OP VaVpl

Ministerstvo pimyslu a obchodu

Malé a sedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy

Ministerstvo Zivotniho prostdi

Narodni inovani politikaCR pro léta 2005-2010

Narodni Lisabonsky program 2005—-2008 (Narodognam reforentR)
Narodni program vyzkumu

Narodni politika vyzkumu a vyvojéR pro léta 2004—2008

Narodni rozvojovy pla@ieské republiky 2007—2013

Narodni strategicky refekeri ramedaCeské republiky 2007—2013
Nomenclature of territorial of statistics; Kifikace regionalnich
statistickych jednotek

Operani program

Operéni program Podnikani a inovace

Operani program Rozvoj lidskych zdij

Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost



OP VaVpl
PCO
RPP
RO
SFEU
SHR

Sli
SOZS
USPTO
UpPvVv
VaVv
VaVpl
VS

VVI

ZS

Operéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Platebni a certifikai organ

Relativni produkce publikaci

Ridici organ

Strukturalni fondy EU

Strategie hospotikého fistu

Souhrnny inovéni index

Strategické obecné zasady Sqmoistvi

(ad pro patenty a ochranné znamky USA
Urad pamyslového vlastnictvi

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj pro inovace

Vysoké Skoly
Veiejné vyzkumneé instituce

Zprostedkujici subjekt

100
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Priloha 3 — Vyklad pouZzivanych pojni

Cilem tohoto pehledu neni vytvigt definice pojmi (fada pojni nema jednu vSeobegn
prijimanou definici), ale spiSe vy&it jejich obsah pro pochopeni OP VaVpl.
Z navrhu Ramce Spalenstvi pro véejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci:

(@ ,zakladni vyzkum“ bude znamenat experimentalni nebo technickionost
uskut€novanou primaré pro ziskani novych pozndiko relevantnich zakladech fenonién
a pozorovatelnych skuteosti, aniz by se gitalo s jakoukoli pimou aplikaci nebo pouzitim.

(b)  ,pramyslovy vyzkum® bude znamenat planovany vyzkum nebo kritické
zkoumani zarené na ziskani novych poznatk dovednosti pro vyvoj novych vyralk
postum nebo sluzeb nebo pro dosazeni vyrazneho zlep&erjisich vyrobk, postum nebo

sluzeb. Zahrnuje vyt¥éni sodésti slozitjSich systém, nezbytnych pro @myslovy vyzkum
s vyjimkou prototyj uvedenych v bodu 2.2. (g).

(© ~experimentalni vyvoj“ bude znamenat ziskavani, kombinovani, upravovani
a pouZzivani stavajicichegdeckych, technologickych, obchodnich a jinydfsiuSnych znalosti
a dovednosti pro &ely vytvaeni plam a opateni nebo projekt pro nové, zréinéné nebo
zlepSené vyrobky, postupy nebo sluzby. Také by serly pati nag. jiné ¢innosti zandrené
na pojmové definice, planovani a dokumentaci novyglobki, postufi a sluzeb. Tyto
¢innosti mohou zahrnovat vytiéni navrli, vykresi, plani a jiné dokumentace,
za pedpokladu, Ze nejsoudemy pro komamf vyuziti*>.

Centra excelence(Centres of Excellence) — Jednotky nebo org&nizatruktury zapojené
do zékladniho vyzkumu a vyvijejici pové postupy sstové Urovié na zaklad meritelnych
védeckych jewt (zahrnuty jsou i Skolici aktivity). Centra excatenmaji v oblasti firodnich,
socialnich a ekonomickychéa spojovat teoreticky a aplikovany vyzkum a v maiim
mozné mie @i tom vyuzivat multidisciplinarnichifstupi.

Pre-seed Capital— kapitalovy vklad, ktery umaiije financovani dogiljici vyzkum nutny
pro uvedeni vyrobku na trh, piop vyrobu prototypu, modelu apod. Samotna firmggj@eni
zalozena.

Inovace (Innovation)— obnova a rozgéni Skaly vyrobk a sluzeb a s nimi spojenych irh
vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, dawé zngn fizeni, organizace prace,
pracovnich podminek a kvalifikace pracovni silyefiDice pouzivana EK arpvzata roviz
NIP.)

Spin-off firma — firma, kter4 vyuzivda hmotnéh&i nehmotného majetku jiného pravniho
subjektu k zahdjeni svého podnikani. Tento termipguzivantasto ve vztahu k univerzitam,
kdy jsou spin-off firmy zakladany studenty a mladywtdeckymi pracovniky s podporu
univerzit a dlouhodobou spolupraci s nimi.

Prenos znalosti a technologi{Technology Transfer) — procesii fkterém je technologie,

znalost a/nebo informace vytiema v jedné organizaci, v jedné oblasti, nebo pden del
aplikovana nebo vyuzita v jiné organizaci, v jindasti nebo pro jiny €el.

43 Komegni vyuziti znamend cil dosahovartimého hospodékého uzitku prodejem prototypu, vyslédk

predvedeni projektu nebo vystupu experimentalni proellza cenu, kterd je vyznamnda v porovnani s ngklad
Nepati sem zadny nekom@ri pifjem spojeny s prototypemigavedenim projektu nebo experimentalni produkci,
za predpokladu, Ze jeifjem vyraz® nizsi nez naklady.
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Védeckotechnicky park— tento termin je 'R pouzivan od roku 1990 souhinpro viechny
druhy park (center). \édeckotechnické parky se profilujtgulevS§im doif hlavnich tyg: (i)
védecky park (centrum), (ii) technologicky park (cem), (iii) podnikatelské a inovai
centrum.

Oblast lidskych zdrai ve vyzkumu a vyvoiji

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje— zangstnanci VaV jsou mimi vyzkumni pracovnici, ki
provadji ptimo VaV, a dale pomocni, teclkitii administrativni a jini za#stnanci
na pracovistich VaV. Mezi zatstnance VaV pét i ti zaméstnanci, kté obstaravaji imé
sluzby k vyzkumnym a vyvojovyntinnostem, jako ndp manazé VaV, administrativni
Urednici, sekret&y apod.

s

Vyzkumni pracovnici — vyzkumni pracovnici tud nejdilezit¢jSi skupinu zamstnand
VaV a zabyvaiji se koncepci nebo tvorbou novychastalvyrobki, proces, metod a systéin
piipadre takové projektyidi.
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Priloha 4 — Seznam tabulek, graf a schémat

Tabulky

Tabulka 1.2.3-1: Vydaje na VaVGR dle zdroj financovani v obdobi 2003—2004
Tabulka 1.2.4-1: Vydaje na VaVdlereni na celkové a wejné uskuténéné v jednotlivych

Tabulka 1.2.5-1: Ret

krajich v obdobi 2002—-2004

zangdstnané ve
2000-2004

VaV pgepateny dle FTE v obdobi

Tabulka 1.2.5-2: Podil absolvénpiirodowdnych a technickych studijnich programnma

vysokych Skolach na celkovém gto obyvatelstva ve &kové kategorii 20—
29 let (v %)

Tabulka 1.2.7-1: Ruy projekii a vyzkumnych zagri s rokem uko&eni 2000-2004 a jejich

Tabulka 2.2-1:

vysledky

Finami alokace OP VaVpl a indikativni roddni dle kategorii v obdobi
2007-2013

Tabulka 2.7.1-1: Indikatory OP VaVpl na urovni kextu
Tabulka 2.7.2-1: Indikatory OP VaVpl na Urovni gramu

Tabulka 3.1-1:

Tabulka 3.2-1:

Tabulka 5.-1

Tabulka 5.-2

Graty

Graf 1.2.2-1:

Graf 1.2.3-1:

Graf 1.2.3-2:
Graf 1.2.3-3:
Graf 1.2.3-4:
Graf 1.2.5-1:
Graf 1.2.5-2:

Graf 1.2.5-3:

Graf 1.2.7-1:

Indikatory vysledka vystum prioritni osy 1 — Rozvoj kapacit vyzkumu
a vyvoje

Indikatory vysledk a vystug prioritni osy 2 — Rozvoj kapacit
pro spolupraci viejného sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji

Réni celkové pedpokladané finami alokace OP VaVpl ispsvek EU)
dle fondh EU (Udaje v mil. EUR, &né ceny)

Finatni plan pro cely OP VaVpl i jednotlivé prioritni ysv ¢lenéni
na jednotlivé zdroje financovani (iUdaje v mil. EURZné ceny)

Souhrnny ino#ai index 2005

Celkové vydaje na VaV (GERD)CR a jejich podil na HDP v obdobi
1995-2004

Vyvoj celkové podpory VaV ziegych prostedki (mil. EUR a % HDP)
Celkové vydaje na VaV dle sektoritiuz

Viejné vydaje na VaV dle sektoru uziti

P&t pracovnil VaV (FTE) (osob/1000 pracovnich sil)

Pay vyzkumnych projekt podle ¥ku hlavnichieSiteli v letech 2001-
2004

Vyvoj podilu piu Zen pracujicich ve VaV na celkovéntpozangstnand
VaV v obdobi 2000-2004

P&et evidovanych vysledkv obdobi 2000-2003 &len¢ni podle kategorii
piijemal a druhu vysledku
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Graf 1.3.1-1: Vydaje statniho rozipe do VaV s rozélenim na institucionalni acélovou
podporu v obdobi 2000-2005

Graf 1.3.3-1: BGast tymi z¢lenskych zemi EU-25 na 6. Ramcovém programu EU
i EURATOM jako celku (péty Gcasti; pd@ty ucasti/mil. obyvatel)
Schémata:

Schéma 2.2 —1: Cile a prioritni osy OP VaVpl
Schéma 2.3 - 1: Zakladni vazby OP VaVpl, OP VK aRDP



105

Priloha 5 — Seznam dokumerii

Koncepce OP VaVpl vychazi z ceféddy dokumerit legislativniho, strategického,
metodického a analytického charakteru. Seznam mepmrEjSich dokumerit je uveden dale
v textu.

Leqgislativhi dokumenty EU

- Narizeni Rady (ES). 1183/2006, ze dne ZXervence 2006 o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropsk&mgsialnim fondu a Fondu soudrznosti
a o zruSeni riizeni (ESX. 1260/1990, Brusel (v textu OP VaVpl referovankojgObecné
nasizeni").

- Natizeni Evropského parlamentu a Rady (KS)1180/2006 ze dne &rvence 2006
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj a o zruSeiizeni (ES)C. 1783/1999, Evropska
rada 9059/06, Brusel.

- navrh N&izeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna dtavpro provadni Naizeni
Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropském f@nduegionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrznosti, Pracovni daairKomise, Brusel, 15.2.2006 (v textu
OP VaVpl referovano jako ,navrh Implemeéého naizeni®).

- navrh Ra@mce Spatenstvi pro viejnou podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

- Smernice 2001/42/ES Evropského parlamentu a Rady 2e2dn6.2001 o posuzovani wiv
nekterych plarm a programi na zivotni prosedi.

L egislativni a metodické dokumentiR

- Zakon ¢. 130/2002 Sh., o podp® vyzkumu a vyvoje z ¥ejnych prostedki a o zngné
nékterych souvisejicich zakénve zréni pozdjSich gedpigi (v textu OP VaVpl referovano
jako ,,zakon o podp@ vyzkumu a vyvoje").

- Zakonc. 137/2006 Sb., o wejnych zakazkach.
- Zakonc¢. 341/2005 Sb., o wejnych vyzkumnych institucich.

- Zakon¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o znéné n¢kterych zakon,
ve zréni pozdijSich gedpisi (v textu OP VaVpl referovano jako ,zadkon o fidah
kontrole*).

- VyhlaSka MF¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakoB20/2001 Sb., o fin&ni kontrole.
- Zakong. 552/1991 Sb., o statni kontrole, v&anpozdjSich gedpidi.

- Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech a o zémé nékterych souvisejicich
zakoru, ve zréni pozdjSich gedpisi.

- Z&kon¢. 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech Gzemnich rozf, ve zréni pozdjSich
predpidi.

- Vyhlaska MF¢. 231/2005 Sh., odasti statniho rozgtu na financovani prograiparizeni
a reprodukce majetku (€ianosti od 1. ledna 2007).
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- Zakon ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vliwa Zzivotni progedi a o zminé nékterych
souvisejicich zakadn ve zréni zakonac. 93/2004 Sb. (v textu OP VaVpl referovano jako
,Zakon o posuzovani vlivha ZP").

- Natizeni vlady¢. 462/2002 Sb., o institucionalni podpovyzkumu a vyvoje z w¥ejnych
prostedki a o hodnoceni vyzkumnych zéra, ve zréni na&izeni vladyc. 28/2003 Sb.

- Usneseni vladyCR ¢&. 822/2005 ze dne 29.6.2005 k navrhu vigdajatniho rozptu
na vyzkum a vyvoj na rok 2006 s vyhledem na rok@728 2008.

- Usneseni vIadyCR ¢&. 644/2004 ze dne 23.6.2004 k hodnoceni vyzkumyvaje a jeho
vysledk.

- Metodika pro pipravu programovych dokumenpro obdobi 2007-2013, MMR, unor 2006.
- Narodniciselnik indikatod pro programové obdobi 2007-2013, MMReZen 2006.

- Metodika finagnich toki a kontroly program spolufinancovanych ze SF/CF/EFF
na programové obdobi 2007 - 2013, konsolidovaré@izn1.1.2006 vydana MF (v textu OP
VaVpl referovano jako ,metodika finanich toki®).

Strategické dokumenty EU

- Sckleni Komise Politika soudrZznosti pro podpofistu a zaréstnanosti: Strategické obecné
zasady Spoteenstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.75200textu OP VaVpl
referovano jako ,S0OZS").

- Z&wry jednani Evropské rady revidujici Lisabonskouatsgii, 7619/1/05, Brusel,
22. a 23.3.2005.

- Sckleni Komise ,Vice vyzkumu pro Evropu: Vitu ke 3 % HDP*“, COM (2002) 499, Brusel

- Sckéleni Komise ,Investovat do vyzkumu: Aki plan pro Evropu®, COM (2003) 226, Brusel,
22.9.2003 (v textu OP VaVpl referovano jako gk plan pro Evropu®).

- Sckleni Komise (as z#adit vy3si rychlost: Nové partnerstvi pista zamstnanost, COM
(2006) 30, Brusel, 25.1.2006.

- Spole&n¢ pracovat pro novyist a zamistnanost: Novytst pro Lisabonskou strategii, COM
(2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

- Spole&né akce proist a zamstnanost: Lisabonsky program Sp@aestvi, COM (2005) 330,
Brusel, 20.7.2005.

- Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonskategie, listopad 2004.

Strategické dokument¢R

- Navrh Narodniho rozvojového pladieské republiky 2007-2013 (verze leden 2006)

- Navrh Narodniho strategického refetetho ramce (v textu OP VaVpl referovano jako
-NSRR")

- Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni mnogreforemCR) — (v textu OP
VaVpl referovano jako ,NPR")

- Strategie hospodského tistu; schvalena vladou usneseném1500 ze dne 16.10.2005
(v textu OP VaVpl referovano jako ,SHR").
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- Narodni inovani politika Ceské republiky na léta 2005-2010; schvalena vlagmesenim
¢. 851 ze dne 7.7.2005 (v textu OP VaVpl referoviako ,NIP*).

- Nérodni politika vyzkumu a vyvoj€eské republiky na léta 2004—-2008; schvélena vladou
usnesenind. 5 ze dne 7.1.2004 (v textu OP VaVpl referovako j&NP VaV").

- Strategie udrzitelného rozvoféeské republiky; schvalena vladou usnesetim242 ze dne
8.12.2004.

- Harmonizace Narodni politiky vyzkumu a vyvojéeské republiky na léta 2004—-2008
s Narodni inovéni politikou a dalSimi relevantnimi dokumer®gské republiky a Evropske
unie; schvaleno vladou usneserinl78 ze dne 22.2.2006.

- Narodni program vyzkumu I; schvalen vladGiR usnesenint. 417 ze dne 28.4.2003
(v textu OP VaVpl referovano jako ,NPV*)

- Néarodni program vyzkumu II; schvalen vIAdOR usnesenim. 272 ze dne 9.3.2005 (v textu
OP VaVpl referovano jako ,NPV*)

Analytické dokumenty EU &R

- Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGeské republice a jejich srovnani se zatiiamiv roce
2005; Rada pro vyzkum a vyvoj; vzata vladoR na ¥domi usnesenind. 1518 ze dne
23.11.2005.

- Bariéry iistu konkurenceschopnosteské republiky, Technologické centrum AR, 2005.

- Studie — Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu zrsafd ekonomiky \Ceské republice,
Technologické centrum AYR, prosinec 2005.

- Evaluating and Comparing the innovation performasfade United States and the European
Union, Expert report prepared for the TrendChatickdNorkshop 2005, Giovanni Dosi,
Patrick Llerena, Mauro Sylos Labini, 29.6.2005.

- Creating an Innovative Europe, Report of the Indepat Expert Group on R&D
and Innovation appointed following the Hampton Go&ummit (tzv. Ahova zprava),
leden 2006.

Informace Rady vlady pro vyzkum a vyvejww.vyzkum.cz

Commission Recommendation on the European ChanteRésearchers and on a Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers (E05).

Materialy Eurostatu za&ené na VaVplhttp://europa.eu.int/comm/eurostat/

MaterialyCeského statistickéha@du zangiené na VaVplwww.czso.cz



